Spr.: 54/2013
Zapisnica
z 32. zasadnutia Rady akadémie konaného
dina 23. — 24. 01. 2013 v OmSeni

Pritomni:

pod’a prezennej listiny

JUDr. Jarmila Urbancova - ospravedinena

prof. JUDr. Mojmir Mamojka, CSc. — ospravedineny
doc. JUDr. Jozefentés, PhD.

Program:
1. Otvorenie

2. Nova forma vzdelavania — vzdelavanie ndldige-learning)
. Ciel'ové skupiny,

. Jazykové vzdelavanie,

. Déraz na efektivna'sa hospodarnaos

. Organiz&né zabezp#nie,

. Odborny garanti jednotlivych modulov,

. Prakticka ukaZzka a prezentacia.
3. Rézne

4. Zaver

Ad 1.

Predseda privital pritomnych, konStatoval, Ze RjadaznaSania schopna. Nasledne
vyzval pritomnych na pripomienkovanie a doplneniogpamu zasadnutia. Pritomni
jednomyséne program schvalili.

Ad 2.

Uskutanila sa prezentacia e-learningu (Strizova, Psqiajuss praktickou ukazkou
modulov v sulade s prilohaul. Nasledne predseda otvoril diskusiu.

Dr. Toman perspektivne vidi pozitiva v novej prdeganej forme vzdelavania.
V oblasti pripravy na OJS vidi vSakc¢ilé rizika, kel'ze (Eastnici nebudl miapovinnos
absolvovd e-learningovy kurz. Taktiez poznamenal, Ze byasa forma vzdelavania mala do
Studijného planu akadémie zavafizaostupne a nie je moznéou nahradi prezegné
vzdelavanie cibovych skupin.

Dr. Bargel pdakoval vedeniu pochvalil pripraveny a prezentovamateridl,
vyzdvihol iniciativu pri Wadani moZnosti novych foriem v oblasti vzdelavania.

Dr. BakoSova a Dr. Prazenkova podporili zavedenieamingu ako novej formy
vzdelavania do jazykového vzdelavania a do priprev{JS.
Uznesenieé¢. 293: Rada jednomysé&ne prijala uznesenie v nasledovnom zneni: Rada
vzala na vedomie informéacie prezentované v oblastavedenia novej formy vzdelavania
do Studijného pldnu akadémie a suhlasi &alSim postupom vedenia akadémia pri
implementacii e-learningu.

Ad 3.

Riaditd’ v kratkosti informoval o uskutmenom pracovnom rokovani s vedenim MS
SR, GP SR aJA SR, ktoré sa konalta d.1.2013 v Pezinku. Oboznamil pritomnych
o kreovani legislativnej komisie, ktori bude koomlid® MS SR a bude ntadvoch ¢lenov
z kazdého zainteresovaného subjektu.

Riadite’ predlozil navrh na zruSenie 4 sustredeni p€&P Fplanovanych v ramci
Studijného planu na rok 2013 z dévodu efektivndgtgpodarnosti a situacie, ktora nastane po
jarnom termine OJS (ostant GP).
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Uznesenieé¢. 294: Rada jednomysé&ne prijala uznesenie v nasledovhom zneni:
Rada suhlasi so zruenim navrhovanych podujati - fsravnych vzdelavani pre RCP
v ramci Studijného planu na rok 2013.

Riaditd’ poziadal, aby rada poverila predsedu skuSobnejstema jarny termin OJS
v ramci pedagogického dozoru.

Uznesenieé. 295: Rada jednomysé&ne prijala uznesenie v nasledovnom zneni:
Rada poverila v sulade <€lankom VI. odsek 2 skuSobného poriadku JUDr. Pavla
Tomana, predsedu skuSobnej komisié. 3.

Z. Kostolanyiova informovala pritomnych o novom wpai riaditda tykajuceho sa
odmaiovania lektorskejcinnosti vzitadom na novu pravnu Upravi@idgnu v roku 2013.
Zarove informovala pritomnych o splneni rozfpovych ukazovatiov za rok 2012 (priloha
¢.2).

Uznesenieé¢. 296: Rada jednomysé&ne prijala uznesenie v nasledovnhom zneni:
Rada vzala na vedomie podané informacie k finamym otazkam akadémie.

Pritomni sa zhodli ndalSom termine zasadnutia, ktoré sa usinitaia 28. 03.2013
(Stvrtok) so zaiatkom o 09.00 hodine v Pezinku.

V Pezinku d@a 25.01.2013
Zapisala: JUDr. Katarina Strizova

Overil: JUDr. Pavol Toman



PRILOHA C. 1



Navrh postupu pri zavadzani metdd elektronického wtelavania v ramci
vzdelavacich aktivit Justénej akadémie Slovenskej republiky

I. Zakladné zameranie e-learningu

Dlhodoby cié e-learningovej metody je spristupnizdelavanie prostriedkami dicovej komunikacie
ako alternativu k prezénej forme vzdelavania, a to najma tam, kde z kapgch doévodov nie je
mozné plnohodnotne realizavdkolenia prezemou formou. Preto sa aktivity e-learningu sustredia
vprvom rade na sudnych Uradniko¥akatéov a jazykové vzdelavanie. Po obsahovej
a metodologickej strdnke bude potrebné rozlisawedzi pripravnym vzdelavanim pred vykonanim
justiénej skusky a celozivotnym vzdelavanim tychtd’cig/ich skupin.

II. Technickd infrastruktira pre realiziciu e-learningu

Platforma pre realizaciu vzdeldvania prostrednittveyuzivania elektronickych komunikécii (e-
learning) v ramci Justhej akadémie Slovenskej republiky je systéMS (learning management
system) Moodle, ktory predstavuje ,free web" aplikaciu, ktorej yibvanie nie je spojené

s vyraznejSimi ekonomickymi nakladmi. So systémoodi® méa skdsenosti rad tuzemskych vysokych
8kol a je bezne pouZivany vo svete ako prevaZigysiém e-learningu. Pristup k systému moodle
bude realizovany prepojenim identifékeych Gdajov a pristupov do portalu jédsij akadémie (sprava
vzdelavacich aktivit), prihlasovanie bude prebietez tie isté prihlasovacie Udaje klienta.

lll. Zakladné metddy e-learningu vyuZit€né v ramci vzdelavacieho procesu JA SR

RozliSujeme medzsynchronnym(komunikécia v realnomiase, stasna pritomnasvzdelavajdaceho

a vzdelavaného vo virtudlnom komunikam kanali) aasynchronnyme-learningom (komunikacia
neprebieha v realnonmiase, ale odozva prichadza aZasovym odstupom). Miera zapojenia sa
vzdelavajlucej osoby (lektora) mbéze varitvaNevyhnutna je jej ¢ag’ pri tvorbe materidlov

a podkladov pre modul, jej naslednd aktivita zdetsivd’by konkrétneho modulu. Je mozné vytvori
modul, ktory bude fungovaaj bez naslednych zasahov lektora. Vytvorené iktfaapriklad testy¢i

iné formy kontrolného hodnotenia) tak nebudd vyZadokontrolu zo strany wvyujlceho.

V dlhodobom horizonte je ale ¢@m vytvori’ systém, v ktorom by hodnotenie, odozva dyjuceho
bola véd&sia, a to najma tam, kde nie je mozna automatie&ilaia / automatické hodnotenie (napriklad
hodnotenie vypracovanych zadani, rozhodnuti, speata pripadov a podobne).

Elektronické zdroje a komunikacie mézwhayuzité tak pre:
- vertikalny prenos informécii od vzdelavajuceho HelAvanému (analogicky k prednéske) alebo

- horizontalny prenos informacii: Komunikay kanal medzi jednotlivymi uzivdbeni (diskusie na
odborné témy, diskusné férum).

Spaiiatku je mozné rata najma s vertikdlnym prenosom informacii &%&u mierou pasivity
cielovych skupin. Po vytvoreni titého kolektivneho odborného internetového povedombzno
potitat’ aj s horizontalnym prenosom informacii (moderovdiskusné féra, na ktorych by si bowé

skupiny mohli vymiéat’ skisenosti, a kde by lektor mohol reagbna poloZzené otazky).

Vzhradom na nie vzdy dokonale itacové vybavenie primarnej dievej skupiny je moznésakava,
Ze Skoliace aktivity budd realizované nielen v rapracovnéhaiasu, ale aj v rdmci Yaéhocasu,

v ktorom maju ciéové skupiny vdnejsi pristup k prostriedkom elektronickej komuwikéd Vyhodou
je, Ze platforma e-learningu nema Ziadne osobiéméky na vykon pétacov.

E-learning v rdmci JA SR umozni vyuZitie nasledamprostriedkov vzdelavania:

- zverejnenie materialov, pristupnych prostriedkamrlebvej komunikacie (texty prednasok,
texty ¢i vzory rozhodnuti, skeny dokumentov a podobne),



- polo-interaktivne metody: test pisomka hodnotena pitacom a

- interaktivhe metddy vzdeldvania, kde na vstup \&adeiého (napriklad vypracovanig,iba
len otdzka) reaguje lektati hodnotiaca komisia (napriklad vypracovanie zaaapiipadovej
Studie a podobne).

IV. Vyhody a nevyhody e-learningu

E-learning je ale iba jedna zo vzdeldvacich mettma mé svoje vyhody aj nevyhody. Megyhody
e-learningu radime:

- UmoZnenigtasovo flexibilného priebehu vzdelavacieho procesu;

- Moznog réznych interaktivnych aktivit (anketa — hodnogemést, odovzdavanie zadani a ich
hodnotenie). MdZe pésabako doplnkovy prostriedok prezarého vzdelavania, napriklad v
otazke spatnej vazbyastnika kurzu, ankety a podobne;

- Prepojenoss inymi informa&nymi zdrojmi (funkné odkazy na rozhodnutia sudov, pravne
predpisy a podobne) a

- pravidelnt a ekonomicky neng&ral aktualizaciu obsahu.

Za najv&Siu nevyhodu e-learningu sa povaZzuje ndnog’ pri tvorbe podkladov. Okrem technickych
zrwenosti sa vyZaduje aj zti@d ¢as’ pedagogicko-publikanej prace. Nie je zrejmetakavaténé, Ze
elektronické zdroje poznania nahradia komentéreéebnice, a ani elektronické systémy pravnych
informéacii (ASPI, JASPI). Suméar informacii, ktordeldronické vzdelavanie poskytne bude
nevyhnutne vzdy mensi, ako je obsah knih prezegnych vzdelavacich aktivit. Priprava
elektronickych materiadlov zabera dlh&as, ako jednoduché priprava lektora na Skolenie. E-
learningové aktivity tak musia Byd paiatku smerované nie na zachytenie kvanta poznatkewna
vyuZzitie vySSie uvedenych vyhod tejto metddy.

V. Navrhovany postup pri zavadzani e-learningovych méid do vzdelavacieho procesu JA SR

Pri planovani tvorby obsahu arealizicie e-leamnimgzliSujeme medzi kratkodobym (marec —
september 2013), strednodobym (- december 201#pdabym horizontom (2015 +).

Ako tazko realizovatiné (v kratkodobom horizonte) sa javia plnohodnaiteraktivne synchrénne
formy vywovania, ktoré by vyZadovali aktivniag’ Skolite’a, vratane takych asynchrénnych, ktoré
vyzaduju napriklad nasledné hodnotenie jednotlivygadani lektorom (polo-interaktivne).
V strednodobom az dihodobom horizonte, spolu s tgko, sa vyrieSi otdzka elektronizacie justicie
a prokuratury, bude mozné realizé\s interaktivnejSie formy vzdelavania.

V kratkodobom a strednodobom horizonte by sa obsamikanych e-learningovych aktivit mal
odvija’ od ponukanych prezénych vzdelavacich aktivizakladnym prostriedkom na dosiahnutie
kratkodobych cielov je uloZi lektorovi, zabezp&ujucemu kurz, povinnog’ pripravit® a
odovzda’ koncept / text prednasky aj v elektronickom formage vo vopred stanovenej formeNa
rozdiel od klasickych prednaSok by sa Ziadalo rtigdmatériu do mensich celkov (menSie subory
pdf), na ktoré by nadvazovali otazky na préemwie, pripadne aj test (s automatickym vyhodnotgnim
S tym suvisi potreba prilaZiaj rozsudky alebo iné prilohy (pripadové Studie)ektronickej podobe,
alebo tak, aby ich bolo mozné do elektronickej gnydprevies (napriklad oskenovanim). E-learning
bude vo vé&Sej miere vyuzity, ak lektor pripravi aj subor katych otdzok vo forme testu
a spravnych a nespravnych odpovedi. Takyto kontrtdst (alebo aspiootadzky na zodpovedanie)
bude automaticky opravovany.

Okrem toho, je vhodné vytvaritri pracovné mini-timy, ktorych dlohou by bolo pasne vytvara
jednotlivé vzdelavacie moduly (sukromné pravo, verejné prava, pripravné vzdeig@ygazykova
terminoldgia). Vypnali by medzery, ktoré vznikaju tym, Ze kurzy orgamnviané Justnou akadémiou
Slovenskej republiky nemdzu pokritveelé spektrum pravnych oblasti, ale venuju sa Wdygitej
obmedzenej téme. Aj lektori tychto jednotlivych Ekd preto pre &ely e-learningu spracuju vzdy iba
ich ¢iastkovu aktivitu.



Pracovny mini-tim pre kazdy vzdelavaci modul by wigidsobf’ v nasledovnom zloZeni:

- veduci mini-timu (odborny garant vzdeldvacieho modulu?), ktory bgbezpéoval
vytvorenie Struktary predmetu (pravnej oblasti)hiziajuceho najdélezitejSie oblasti daného
pravneho odvetvia. Mal by za Ulohu taktiez zosidladnto predmet so Studijnym planom
Justtnej akadémie Slovenskej republiky a pripadne tlawaulzy na jeho aktualizaciu.

- technick& podpora, pozostavajuca z administratisityej(zabezpéujucej komunikéaciu medzi
lektormi prezetinych Skoleni a veddcim mini-timu — v zaujme tohby aysledky ¢innosti

lektorov boli vyuzit&né aj v rdmci e-learningu) a technickej podporg3einie technickych
problémov)

V kratkodobom a strednodobom horizonte budeladtovana preferencia dievej skupiny studnych
Uradnikov cakatédov. Preto sa aktivita lektorov sustredi ako prvéobks’ sukromného prava, najma
procesného prava ako prevazujucej agendy prislognigjto ci€ovej skupiny. Po zhodnoteni
UspeSnosti testovacej fazy v strednodobom horizeateozhodne o rozSireni rozsahu ponukanych e-
learningovych aktivit, ako aj o rozSirenilmeych skupin.



Irimdrmad aloadiaaln
Justicna akademia

Slovenskej republiky

PRILOHAC. 2



Rozbor hospodarenia
plnenia prijmov a ¢erpanie vydavkov v roku 2012 v Justi¢nej akadémii SR v Pezinku.

A) Prijmy:

Justi¢na akadémia SR mala na rok 2012 v ramci schvaleného rozpoctu stanoveny rozpocet

prijmov v sume 16 290,00 €. Na zaklade rozpoctového opatrenia €. 7 v kategdrii 200 Nedanové prijmy
bol upraveny zavdzny ukazovatel prijmov na sumu 26068,- € Na zdklade Ziadosti Spr.
4639/2012/676-1 zo dna 22. 11. 2012 nam boli rozpottovym opatrenim ¢. 77 zo dna 29. 11. 2012
prijmy upravené na sumu 21568,00 €. Vsledovanom obdobi ide o prijmy za odvedené triby
z bufetu, ubytovanie, stravu, poskytovanie relaxacnych sluzieb a za vzdelavanie inde neklasifikované.
Konecnd suma prijmov za sledované obdobie na zdroji 111 je 21 858,08 €, Co je percentualnom
vycisleni plnenie na 101,34 %.
Na zaklade ,Zmluvy o poskytnuti prostriedkov ¢. APVV-0518-11“ pre rok 2012 (vid rozbor
hospodarenia za lIl. $tvrtrok 2012) bol rozpocet na rieSenie projektu schvéleny vo vyske 27 170,- €.
Prijmy na zdroji 14 boli 26 858,55 €, t.j. 100,00 %. Z tohto dévodu bol celkovy rozpocet prijmov za
rok 2012 plneny vo vyske 48 714,63 € Co je v percentualnom vycisleni 225,87 %.

Vroku 2011 mala Justicna akadémie schvdleny rozpocet prijmov vsume 19 000,00 €.
Kone¢na suma prijmov bola 28 273,08 €, ¢o v percentualnom vyjadreni je 148,81 %.

B) Vydavky:

Pévodny schvaleny rozpocet vydavkov v roku 2012 bol vsume 652 316,00 €. Na zaklade
Nasej ziadosti Spr. 4466/2012/640-1 zo dinia 22. 10. 2012 boli rozpo¢tovym opatrenim ¢. 77 zo dia
29. 11. 2012 vydavky upravené na sumu 677 766,00 €. Skutocné Cerpanie na zdroji 111 je v sume
653 909,45 €, ¢o je v percentudlnom vycisleni 103,63 %. Cerpanie na zdroji 14 predstavuje &iastku
26 856,55 €, 100,00 %.

Na zaklade rozpoctovych opatreni v roku 2011 bol Justi¢nej akadémii SR schvdleny ro¢ny
plan cerpania vydavkov vsume 643 509,00 €. Skutocné Cerpanie bolo vsume 643 226,05 €, ¢o
v percentudlnom vycisleni predstavuje plnenie na 99,96 % .

Kategdria 610:
Rok 2012:

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli povodne rozpoctované sumou
238 581,00 €. Rozpoctovym opatrenim €. 75 zo dfia 22. 11. 2012 boli navySené na sumu 239 031,00
€. Skutocné cCerpanie je vsume 238 967,24 €, Co v percentudlnom vyjadreni je 99,97 %.
Rok 2011:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bol povodny schvaleny rozpocet vo vyske
239 354,- €, upraveny rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 51/2011 zo dria 24. 11. 2011 viazanim financénych
prostriedkov vo vyske 12 776,00 € na sumu 226 578,00 €. Skutocné cerpanie bolo v sume 226 335,05
€, Co je v percentudlnom vycisleni plnenie na 99,89 %.

Kategdria 620:
Rok 2012:



Na poistné a prispevok do poistovni bol rozpoéet schvaleny vo vyske 88 275,00 €. Rozpocétovym
opatrenim ¢. 77 zo dnia 29. 11. 2012 bol upraveny na sumu 87 065,16 €, s tym, Ze zostavajlca Ciastka
3 800,00 € mohla byt presunutd do kategdrie 630 Tovary a sluzby na zaklade zrusenia zavaznych
ukazovatelov v zmysle uvedeného rozpoctového opatrenia. Z tejto Ciastky sme poutzili v uvedenej
kategérii 1 209,84 €. Zostavajuca suma 2 590,16 € bola pouZitd v povodnej kategérii 620 na poistné
a prispevok do poistovni za mesiac december. Celkové éEerpanie v tejto kategérii za rok 2012
predstavuje Ciastku 87 065,16 €, Co je v percentudlnom vycisleni 100,00 %.

Rok 2011:

Poistné a prispevok do poistovni bol rozpo¢tovym opatrenim €. 51/2011 z 24. 11. 2011 upraveny na
sumu 82 498,36 €. Skutocné cerpanie bolo v rovnakej sume tzn. v percentualnom vycisleni 100,00
%-né Cerpanie.

Kategdria 630:
Rok 2012:

Tovary asluzby — schvaleny rozpocet bol v uvedenej kategérii schvaleny vsume 313 460,00 €.
Rozpoctovym opatrenim €. 77 zo dfa 29. 11. 2012 bol upraveny na sumu 331 843,59 €. Z kategdrie
620 bola poufzita Ciastka 1 209,84 € a z kategodrie 640 Ciastka 973,75 € na zaklade zruSenia zavaznych
ukazovatelov vzmysle uvedeného rozpocltového opatrenia. Skutocéné Eerpanie na zdroji 111
predstavuje sumu 331 843,59 €, ¢o je v percentudlnom vycisleni plnenie na 100 %. Na zdroji 14
v uvedenej kategorii predstavuje Cerpanie Ciastku 26 856,55 €.
Rok 2011:

Tovary a sluzby - rozpoc¢tovymi opatreniami ¢. 3/2011 zo dria 07. 03. 2011 a ¢. 51/2011 zo dna 24.
11. 2011 boli nam pridelené — zvySené financné prostriedky v celkovej sume 21 340,00 €. Schvaleny
rozpocet v uvedenej kategérii bol v sume 327 203,06 €. Skutocné Cerpanie bolo v rovnakej Ciastke,
¢o je v percentualnom vycisleni plnenie na 100,00 %.

Kategdria 640:
Rok 2012:

BeZné transfery — povodny rozpocet bol schvaleny v sume 12 000,00 €. Na ziklade Ziadosti Spr.
4082/2012/568-1 zo dria 05. 10. 2012 bol rozpoctovym opatrenim ¢. 78 zo dnia 07. 12. 2012 rozpocet
upraveny na sumu 16 826,25 €. Z tejto sumy bola v kategérii 630 pouZitd Ciastka 973,75 € v zmysle
zruSenia zavaznych ukazovatelov rozpoctovym opatrenim €. 77 zo dna 29. 11. 2012. Skutocné
cerpanie je v sume 16 826,25 €, Co je v percentudlnom vycisleni 100,00 %-né plnenie.
Rok 2011:

Beiné transfery - rozpoctovym opatrenim ¢. 51/2011 zo dria 24. 11. 2011 ndm boli pridelené
financné prostriedky znizené na sumu 7 229,58 €, z ktorej sme uhradili v roku 2011 vSetky zavazky
nam vyplyvajuce z Ghrad ¢lenskych prispevkov. Skuto€né cerpanie bolo v sume 7 229,58 €, plnenie
na 100,00 %.

Kategdria 700:
Rok 2012:

Kapitdlové vydavky — v povodnom rozpocte Justicnd akadémia SR nemala schvalené kapitalové
vydavky. Na zdklade Ziadosti Spr. 4483/2012/643-1 zo dria 06. 11. 2012 nam bola rozpoctovym
opatrenim €. 71 zo dna 20. 11. 2012 pridelena suma 3 000,00 € uUcelovo urcena na obstaranie



kopirovacieho stroja. Skutocné Cerpanie v tejto kategérii je 3 000,00 €, Co v percentualnom vycisleni
je plnenie na 100,00 %.

Rok 2011:
Na rok 2011 Justi¢na akadémia SR tieto nemala pridelené.

Kategdria 610 — mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania:
Rok 2012:
Rozpocet v uvedenej kategdrii bol pre rok 2012 schvdleny vo vyske 238 581,00 € a nasledne

rozpoc¢tovym opatrenim v mesiaci 11/2012 upraveny — navyseny o sumu 450,- €. Na vyplatu miezd,
priplatkov a ndhrad pocas roku 2012 bola pouzitd Ciastka 230000,94 € ana vyplatu odmien
zamestnancov za rok 2012 v mesiaci 11/2012 ciastka 9 030,06 €. Celkové Eerpanie k 31. 12. 2012 je
v sume 239 031,00 € ¢o je plnenie na 99,97 %.
Rok 2011:

Rozpocet mzdovych prostriedkov bol narok 2011 stanoveny v sume 239 354,00 €. Rozpoctovym
opatrenim ¢. 51/2011 zo dria 24. 11. 2011 nam vzhladom na znizeny stav zamestnancov v roku 2011
boli viazané financné prostriedky o sumu 12 776,00 €. Skuto¢ny rozpocet tym bol upraveny na sumu
226 578,00 €. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo v sume 226 335,05 €, t. j. 99,89 %.

Kategéria 620 — poistné a prispevok do poistovni:

Rok 2012:

Schvdleny rozpisany rozpocet v tejto kategdrii pre rok 2012 predstavoval ciastku 88 275,00 €.
Rozpoctovym opatrenim v mesiaci 11/2012 boli uvolnené zavazné ukazovatele ¢o ndm umoznilo
rezervu, ktora sa vytvorila pocas roku 2012 vo vyske 1 209,84 € pouzit v kategdrii 630 Tovary a sluzby
na zabezpecenie prevadzkovych nakladov. Celkova €erpana Ciastka v kategdrii 620 k 31. 12. 2012 vo
vyske 87 065,16 € bola pouZitd na uUhradu poistného a prispevkov do poistovni z miezd
zamestnancov, zo strany zamestnavatela a na odvody za lektorov prednasajucich na semindroch
v zmysle schvaleného studijného planu pre rok 2012. PInenie rozpoctu v tejto kategérii je 100 %-né.

Rok 2011:

Financné prostriedky boli pouZité na odvody zmiezd zamestnancov, odvody zo strany
zamestnavatela a odvody za lektorov prednasajucich na semindroch v zmysle schvaleného Studijného
planu na rok 2011.

Povodny rozpocet vtejto kategdrii predstavoval Cciastku 86 167,00 €. Rozpoctovym
opatrenim ¢. 51/2011 zo dria 24. 11. 2011 bol upraveny — znizeny na sumu 82 498,36 €. Skuto¢né
Cerpanie bolo vsume 82498,36 €, ¢o je 100,00 %. RozpocCtové opatrenie suviselo so znizenim
financnych prostriedkov v kategérii 610.

Kategdria 630 - tovary a sluzby:

Rok 2012:
P6vodny schvdleny rozpocet v tejto kategdrii pre rok 2012 bol v sume 313 460,00 €. Nasledne bol
v mesiaci 11/2012 upraveny na konec¢nu Ciastku 331 843,59 €. Rozpoctovym opatrenim Ministerstva

spravodlivosti SR ndm bola poukdazana do tejto kategdrie suma 16 200,00 € na zdklade Nasej Ziadosti
z ddévodu nedostatku rozpoétovych prostriedkov na energie. Vdaka tejto Ciastke sme mobhli uhradit
vSetky zévizky za energie, tak ako sme uviedli v Ziadosti. Nakolko sme v roku 2012 museli uhradit
neplanované zavazky napr. prenesené neuhradené zavazky zroku 2011, za generdlnu opravu
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kopirovacieho stroja v DP Omsenie, opravu technického zariadenia kotolne (porucha elektroniky)
v DP Omsenie, poskytovanie datovych sluzieb v zmysle novej zmluvy uzatvorenej medzi
Ministerstvom spravodlivosti SR a spolo¢nostou Soitron, a. s. napriek pridelenym rozpocétovym
prostriedkom sme cast neuhradenych zavazkov prendsali do roku 2012. Na zaklade zrusenia
zavaznych ukazovatelov prostrednictvom uZ spomenutého rozpoctového opatrenia boli na
zabezpecenie plnenia prevadzkovych nakladov pouZité aj financné prostriedky z kategérie 620
Ciastka 1 209,84 € a z kategorie 640 Ciastka 973,75 €.
Rok 2011:

Schvaleny rozpocet na rok 2011 bol v sume 298 620,00 €. Z dovodu ohrozenia nepokrytia platieb za
tovary a sluzby nam boli rozpoétovymi opatreniami ¢. 3/2011 zo dna 07. 03. 2011 a¢. 57 z 13. 12.
2011 navySené financné prostriedky o sumu 28 583,06 €, ¢im sa povodna Ciastka zvysila na upravenu
327 203,06 €. Skutocné Cerpanie bolo v rovnakej sume, o je v percentudlnom vycisleni 100,00 %.

Cerpanie na jednotlivych polozkach tejto kategérie je nasledovné :

Polozka 631: cestovné ndhrady (tuzemské a zahrani¢né)

Rok 2012:
Celkovy povodny schvaleny rozpocet na tejto polozke v sume 5 840,00 € bol upraveny — zniZzeny
pocas roku 2012 na sumu 2408,93 € ak31. 12. 2012 cerpany na 100%. Oproti roku 2011
predstavuji naklady na tuzemské azahranicné pracovné cesty zniZzenie 05 611,65 € Co svedci
o maximalne efektivnom ahospodarnom nakladani s prostriedkami rozpoctu vyplyvajucom
z prijatych dspornych opatreni. Prostriedky boli pouzZité na uUhradu cestovnych nékladov pri
tuzemskych (suma 900,50 €) azahrani¢nych (suma 1508,43 €) cestach zamestnancov. Pri
tuzemskych pracovnych cestach iSlo v prevainej miere o ucast na regionalnych vzdelavacich
podujatiach. Pri zahrani¢nych pracovnych cestach sa jednalo o zabezpelenie medzindrodnej
spoluprdce Justitnej akadémie SR s partnerskymi organizaciami v oblasti vzdeldvania, vedy
a vyskumu.

Rok 2011:
Upraveny rozpocet predstavoval Ciastku 8 020,58 €, t. j. 100%-né plnenie rozpoctu na tejto polozke
po Upravach. Tato bola pouZitd na pracovné cesty zamestnancov Justi¢nej akadémie SR (tuzemské
a zahrani¢né) ato, jednak Gcéast na vzdeldvacich podujatiach organizovanych v regiénoch (Kosice,
Banskd Bystrica) av DP OmsSenie, na pracovné cesty zamestnancov suvisiace s organizacno-
technickym zabezpecenim samotného chodu Justicnej akadémie SR azahrani¢né pracovné cesty
z dovodu medzindrodnej spolupriace prevazne v oblasti vzdeldvania Justicnej akadémie SR. Na
tuzemské pracovné cesty bola pouZita ¢iastka 1 706,90 €, na zahranicné 6 313,68 € s tym, Ze naklady
na zahrani¢né cesty boli vznacnej miere refundované partnerskymi organizaciami. K narastu
povodného rozpoctu na polozke 631 doslo z dévodu navysSenia poctu Ucastnikov na vzdelavacich
aktivitdch a zvySeniu poctu regionalnych vzdeldvacich podujati, z ¢oho automaticky vyplyva
i nevyhnutnost G¢asti zamestnancov Justi¢nej akadémie SR na nich.

Polozka 632: energie, voda a komunikacie

Rok 2012:
Schvaleny rozpocet v sume 116 950,27 € bol pocas roku 2012 upraveny — zniZzeny na sumu 99 623,60
€, Co je porovnatelnd Ciastka vynaloZeny v predchadzajucom roku na tejto polozke (narast oproti
roku 2011 o sumu 196,32 €).



Pri jednotlivych podpolozkach su naklady nasledovné:
632001 energie 71 214,68 € (pokles 07 093,44 €), 632002 voda 6 363,60 € (narast 0252,73 €),
632003 postové atelekomunikacné sluzby 10 466,- € (pokles o0 585,57 €), 632004 komunikacnd
infrastruktira 11 579,32 € (ndrast o 7 622,60 € - Soitron, a.s.), tzn. uvedeny rozdiel — narast oproti
predchadzajucemu roku aj vysSiemu poctu vzdeldvacich podujati v porovnani s predchadzajucim
rokom, najma v DetaSovanom pracovisku Justi¢nej akadémie SR v Omseni, a Uhrade neplanovaného
zdvizku na podpolozke 632004. Aj tu mozno poukazat na maximalne efektivhe a hospodérne
nakladenie s pridelenymi rozpoctovymi prostriedkami a s ohladom na nepriaznivu situaciu v rezorte.
Rok 2011:
Schvaleny rozpocet na polozke bol vsume 114 000,00 €. V priebehu roka 2011 bol upraveny -
znizeny na sumu 99 427,28 €. Cerpany bol vrovnakej ¢iastke, ¢o je v percentudlnom vycisleni
plnenie na 100,00 %.
Naklady na elektrickd energiu a plyn na podpolozke 632 001 boli v sume 78 308,12 €, na podpolozke
632 002 — vodné stocné boli naklady v sume 6 110,87 € a naklady na podpolozke 632 003 — postovné
a telekomunikacné sluzby v sume 11 051,57 €. Pri uvedenej polozke su v maximdlne moZnej miere
uplatfiované Usporné opatrenia aj zdovodu, Ze sa jednd o najviac ndkladovu polozku vramci
rozpoctu Justicnej akadémie SR. Hlavny dovod navysenie vydavkov oproti predchadzajicemu roku je
v ndraste poctu ucastnikov vzdeldvacich aktivit, prevaine v Detasovanom pracovisku Justi¢nej
akadémie SR v Om3eni.

PoloZka 633: materidl

Rok 2012:
Povodny schvaleny rozpocet v sume 68 269,76 € bol pocas roku 2012 upraveny na 75 241,50 € ¢o
predstavuje celkovy ndrast oproti predchadzajucemu roku o sumu 3 070,15 €. NajvysSie Cerpanie
v ramci tejto polozky predstavuju naklady 633006 13 323,28 €, Co je oproti predchadzajucemu roku
pokles 05 574,87 € a naklady 633011 41 647,46 €, oproti roku 2011 narast o 15 039,78 €. Narast
nakladov je aj na podpolozke 633009 ato 05 168,22 z dévodu zabezpecenia vzdeldvacieho procesu
aktualnou odbornou literatirou a periodikami, ktoré su pre tato ¢innost nevyhnutné. Na podpolozke
633013 o0 2 885,84 € nakolko sa jedna o nepravidelné vydavky na nakup licencii (platnost niekolko
rokov), ich obnova bola potrebna v roku 2012. Vsetky zvysené naklady na vybranych podpolozkach
suvisia s narastom vzdeldvacich podujati aztoho vyplyvajucich nakladov. Pri ostatnych
podpolozkach, kde to bolo moziné sme uplatnili maximalne Usporné opatrenia, ¢im sme dosiahli
oproti predchadzajucemu roku pokles nakladov.

Rok 2011:
Schvaleny rozpoéet na polozke bol v sume 65 220,00 €. Upraveny na sumu 72 171,35 €. Cerpanie
upravenej sumy polozky je 100,00 %. V porovnani s rokom 2010 je cerpanie predmetnej polozky
nizsie 0 47 000,00 €. Medzi podpolozky s najvacsim Cerpanim patria 633 006 — vSeobecny material
18 898,15 € a 633011 — potraviny 26 607,68 €. Napriek uvedenym nakladom na najviac sledovanych
podpolozkach vdake prijatym Uspornym opatreniam sa nam podarilo znizit ¢erpanie o 7 700,00 €.

Polozka 634: dopravné

Rok 2012:
Naklady na dopravu v roku 2012 pévodne schvalené v sume 18 615,80 € boli upravené — znizené
pocas roku 2012 na sumu 18 071,86 €. Celkové ndklady predstavuju oproti predchadzajucemu roku
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narast o 4 640,56 €. Zvysené ndaklady su na podpolozke 634001 o 3 149,19 €, na podpolozke 634002
0 1 649,50 € a na podpolozke 634005 o 283,87 €. Narast nakladov na pohonné latky a karty, znamky,
poplatky suvisia s Usporou pri Uéasti na zahranicnych pracovnych cestach (Madarsko, Polsko,
Uspora za nakup leteniek predstavuje 5611,65 €, Co je vporovnani snarastom nakladov na
uvedenych podpolozkach polozky 634 Uspora o3 678,28 €. ZvySené ndklady na opravu a udrzbu
suvisia s opotrebovanim autoparku a s tym suavisiacich zvySenych nakladov.
Rok 2011:

Schvaleny rozpocet na polozke bol v sume 14 000,00 € a upraveny — zniZzeny na sumu 13 431,30 €.
Skutocné cerpanie bolo v rovnakej sume, ¢o je v percentualnom vycisleni 100,00 %. Vyssie Cerpanie
bolo na podpolozke 634 002 z dévodu velkej opotrebovanosti a zastaralosti automobilového parku,
¢o si pochopitelne vyZaduje ich CastejSie opravy, udrzbu a servis.

Polozka 635: rutinna a Standardna udrzba

Rok 2012:
Schvaleny rozpocet na rok 2012 predstavoval ¢iastku 21 684,17 €, ktord bola upravend — zniZena na
koneénu €erpanu k 31. 12. 2012 v sume 18 652,65 €, t. j. 100 % plnenie. Oproti roku 2011 sa jedna
o pokles nakladov na tejto polozke v sume 13 905,18 €. Najvyssie ¢erpanie je na podpolozke 635004
atovsume 16 171,49 € ¢o je napriek celkovej Uspore ndrast oproti predchadzajucemu roku o 405,15
€. Uvedena udrzba a kontrola zariadeni je nevyhnutna prave z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci zamestnancov ako aj ochrany a bezpecnosti tretich oséb Gcastnych na vzdeldvacom procese
Justi¢nej akadémie SR.

Rok 2011:
Schvialeny rozpocet na polozke bol 13 300,00 €. Upraveny rozpocCtovym opatrenim - zvySeny na
sumu 32557,83 €. Cerpanie bolo vsume rovnakej, ¢o je v percentudlnom vyéisleni plnenie na
100,00 %. Zvysenie financnych prostriedkov vyplyva z platnych pravnych predpisov a vyhlasok na
vykondvanie povinnych revizii a Udrzby technickych a elektrickych zariadeni vroku 2011. Uvedené
je nevyhnutné z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov ako aj ochrany
a bezpecnosti tretich osob, ktoré sa zucastnuju vzdeldvacieho procesu v Justicnej akadémii SR. Ide
hlavne o podpolozky 635 004, kde bolo ¢erpanie v sume 15 766,34 € a podpolozku 635 009, kde bolo
Cerpané 15 596,26 €.

Polozka 636: najomné za ndjom

Rok 2012:
Schvalena rozpocet pre rok 2012 v sume 450,- € bol upraveny — zvySeny na sumu 1 080,24 € ¢o je
porovnatelnha ciastka s rokom predchadzajicim. Jednd sa o naklady za prendjom kopirovacieho
stroja pre zabezpecenie Odbornej justi¢nej skusky vjarnom a jesennom termine. Uvedené naklady
v roku 2013 nebudu z dévodu, Ze v roku 2012 ndm boli pridelené kapitalové rozpoctové prostriedky
na nakup kopirovacieho zariadenia. Dalej st to naklady na prenajom timoénickeho zariadenia pre
zabezpecenie vzdelavacieho podujatia v Pezinku, kde takého zariadenie nie je a timocnicke zariadenia
prendjom pozemku v Omseni, ¢o vyplyva zo zmluvy uzatvorenej eSte pred sprevadzkovanim
Detasovaného pracoviska Justi¢nej akadémie SR v Omseni so statnym podnikom LESY SR za zriadenie
vecného bremena.



Rok 2011:
Schvdleny rozpocet na polozke je vsume 350,00 €. Upraveny rozpoctovym opatrenim na sumu
1078,84 €. Cerpanie je vrovnakej sume, t. j. plnenie na 100,00 %. Finanéné prostriedky boli
vynaloZzené vprvom rade na prendjom tlmocnickeho zariadenia pre potreby zabezpecenia

medzinarodnej vzdeldvacej aktivity vsidle Justicnej akadémie SR v Pezinku, na prenajom
kopirovacieho zariadenia pre potreby zabezpecenie Odbornej justicnej skisky v jarnom a jesennom
termine a na prendjom pozemku v Omseni, ¢o vyplyva zo zmluvy uzatvorenej eSte pred
sprevadzkovanim DetasSovaného pracoviska Justi¢nej akadémie SR v Omseni so Statnym podnikom
LESY SR za zriadenie vecného bremena.

Polozka 637: sluzby

Rok 2012:
Povodny schvaleny rozpocet v sume 81 650,00 € bol upraveny na sumu 116 764,81 €. Narast oproti
roku 2011 je o sumu 16 248,93 € Co je najvyssi narast z celého rozpoctu. Savisi to s vy$Sim poctom
vzdeldvacich podujati v roku 2012 ato hlavne vregiénoch. Na to nadvazuje vyssi pocet lektorov
a odmien vyplatenych za lektorski cinnost a pripravu Studijnych materidlov na vzdeldvacich
aktivitach schvalenych pre rok 2012, vyssi pocet ucastnikov vzdeldvacieho procesu a s tym suvisiace
prevadzkové naklady (pranie bielizne), ndrast 02837,33 €. Vsulvislosti s medzinarodnou
spolupracou Justicnej akadémie SR atym suvisiacimi spolo¢nymi medzindrodnymi aktivitami je
nevyhnutné na tychto zabezpecit timoénicke sluzby (ndrast o 6 438,00€) pre ucastnikov vsetkych
participujucich krajin. Stymto Uzko suvisi aj narast nakladov oproti predchadzajucemu roku na
podpolozke 637004 a to o najvyssiu Ciastku na tejto polozke, t.j. 12 051,71 €.

Rok 2011:
Schvaleny rozpocet na polozke je v sume 87 750,00 €. Upraveny rozpoctovym opatrenim na sumu
100 515,88 € a vycerpany na 100,00 %. V porovnani s rokom 2010 je tu narast vydavkov o sumu
2 700,00 €, Co suvisi s ndrast poctu vzdeldvacich aktivit atym padom vysSim poctom lektorov
(odmeny za lektorsku ¢innost a pripravu studijnych materidlov na naplanované vzdeldvacie aktivity).
Najvyssie Cerpanie financnych prostriedkov bolo na podpolozke 637 027 — odmeny zamestnancov
mimopracovného pomeru a to v sume 61 149,78 €.

Kategoria 640 — bezné transfery:

Rok 2012:
Schvaleny rozpocet pre rok 2012 v sume 12 000,- € bol na zdklade Nasej Ziadosti v mesiaci 12/2012
rozpoctovym opatrenim upraveny - zvySeny o sumu 5 800,00 € z dévodu dvoch thrad pocas roku
2012 do EJTN (European Judical Training Network), a to za rok 2012 v mesiaci 01/2012 a za rok 2013
v mesiaci 12/2012. Zostavajuca Ciastka na podpolozke 634015 v sume 1 826,25 € bola pouzitd na
Uhradu nemocenskych davok pre zamestnancov akadémie asuma 973,75 € na u(hradu
prevadzkovych ndkladov v kategérii 630 na zaklade rozpoctového opatrenia, ktorym boli zrusené
zavazné ukazovatele stanovené pre rozpocet v roku 2012.

Rok 2011:
Schvaleny rozpocet v tejto kategérii bol v sume 11 200,00 € a rozpoctovym opatrenim upraveny na
sumu 7 229,58 €. Cerpanie bolo vsume 7229,58 €, ¢o je v percentudlnom vy¢isleni plnenie na
100,00 %. V porovnani s rokom 2010 sme mali rozpoctovym opatrenim znizené vydavky z dévodu,
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v roku 2010 bol uhradeny €lensky prispevok pre EJTN (European Judical Training Network) v sume
cca 9 000,00 €. Dalsiu Ghradu sme realizovali v roku 2012 ako ¢lenské do medzinarodnej organizécie.
Taktiez vroku 2010 Justicnd akadémia SR uhradila jednorazovy c¢lensky prispevok do ERA
(Europaische Rechtsakademie, Academy of European Law) dalsej medzindrodnej organizacie v rdmci
medzinarodnej spoluprace formou vzdeldvacich akcii prebiehajicimi medzi krajinami V 4, ktoré tato
organizdcia zabezpecuje.
Plnenie poctu zamestnancov:

Rok 2012:
Listom €. 15518/2011/41-24727 zo dria 03. 05. 2012 nam bol s uéinnostou od 16. 05. 2012 pocet
upraveny zamestnancov na 30.
Fyzicky pocet zamestnancov bol k 31.12. 2012 v pocte 25.
Prepocditany pocet zamestnancov Justicnej akadémie SR kuvedenému datumu bol 26,5
zamestnanca.

Rok 2011:
Pre rok 2011 sme mali rozpisany pocet zamestnancov 34.
Fyzicky pocet zamestnancov bol k 31.12. 2011 v pocte 26.
Prepocitany pocet zamestnancov Justicnej akadémie SR kuvedenému datumu bol 24,82
zamestnanca.

Tvorba socialneho fondu:

Rok 2012:
Stav socidlneho fondu k 31.12. 2011 bol vo vyske 66,78 €. V roku 2012 bol poukazany prispevok do
socidlneho fondu vo vyske 3 071,38 €. Jeho cerpanie bolo vsume 3 126,38 €. Z toho prispevok na
stravu predstavoval sumu 2 080,38 € a prispevok na regeneraciu zamestnancov v sume 350,00 €
a prispevok na dopravu v sume 696,00 €. Aktualny stav k 31.12.2012 bol v sume 11,78 €.

Rok 2011:
Socidlny fond je tvoreny a pouzivany v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Fond je tvoreny percentudlnym pridelom vzmysle kolektivnej zmluvy zo sthrnu hrubych miezd
zamestnancov.
Stav socidlneho fondu k 31.12. 2010 bol vo vyske 17,00 €. V roku 2011 bol poukazany prispevok do
socidlneho fondu vo vyske 1 929,37 €. Jeho cerpanie bolo vsume 1 862,59 €. Z toho prispevok na
stravu predstavoval sumu 1 662,59 € a prispevok na regeneraciu zamestnancov v sume 200,00 €.
Aktualny stav k 31.12.2011 bol v sume 66,78 €.

V Pezinku, dna 18. 01. 2013

Vypracoval: Ing. Ladislav Roviansky, veduci ekonomiky, vnutornej spravy a DP Omsenie
Zuzana Kostolanyiovd, metodik



