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The purpose of BOZP (Work safety and health protection) regulations
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Anotacia: Prispevok dava odpovede na niektoré z hlavnych otazok tykajucich sa
bezpecnosti prdace a zodpovednosti za vznik urazov. Vedla uvedenia konkrétnej
legislativy vratane tej, ktora sa vztahuje k EU, popisuje a komentuje niektoré
zakonné poziadavky uvedené v BOZP. Cielom prednasky je uviest a podat
zdkladny obraz o danej problematike.
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Summary: This paper provides with answers on some main questions related to
the work safety and responsibility on work related injury. Along with introduction
of specific legislation and regulations, including those introduced within EU, it
describes and comments on some legislative requirements stated in BOZP (Work
safety and health protection). The goal of the presentation is to introduce and to
give basic overview on the concern area.
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V zakone o BOZP sa neuvadza priama definicia pracovného urazu, ale podla § 195 odst. 2
Zakonnika préace, je pracovny uraz poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené
pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi, nezavisle od jeho vdle
kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov. Pracovnym trazom
dochadza k poskodeniu zdravia, alebo k chorobe z povolania.

Vztah podnikatel'skych subjektov vrdmci regionu, je v priamej suvztaznosti
k platnym medzinarodnym predpisom.

Z pohl'adu malej firmy ako zamestnédvatel’a, sa kladie zodpovednost’ za bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci, Uplne na plecia podnikatel'ského subjektu, resp. jeho Statutarneho
organu. Ten ma za povinnost’ na zdklade platnej legislativy aktivne vyhladavat’ vSetky rizika,
ktoré mdze jeho podnikanie z pohl'adu BOZP priniest’ spolo¢nosti a jej zamestnancom a
nasledne s predstihom prijimat’ i€inné opatrenia na ich minimalizovanie. Cesta do Eurdpske;j
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unie so sebou bude Coraz CastejSie prindSat’ aj zdkony, ktoré budu tiez od podnikatel'skych sub-
jektov vyzadovat’ v danej veci konat’ viac, ako bolo doteraz zvykom.

V sucasnej dobe konkrétne platia zdkony €. 124, 125 a 126/2006 Z. z. V nich je
poziadavka, aby zamestnavatel’ v prvom rade dodrziaval vSetky povinnosti ustanovené tymito
osobitnymi predpismi. Tieto aj reSpektuji vsetky vyznamné medzinarodné pravne doku-
menty, ako su Charta OSN, Listina l'udskych prav a slobod, Medzinarodny pakt o hospo-
darskych, socialnych a kultarnych pravach, Eurdpska socialna charta, Dohovor MOP €. 155 z
roku 1981, smernica Rady 89/391/EHS a pod. Tieto dokumenty pozaduju, aby zasady a ulohy
starostlivosti 0 BOZP boli v¢lenené do vnutrostatneho zakonodarstva a nasledne ako zavizné,
tvorili sucast’ podnikatel'skych aktivit podnikania.

Rozhodujice postavenie v starostlivosti o BOZP ma preto podnikatel’, ktory bez-
prostredne organizuje a zabezpecuje vSetky ¢innosti stivisiace s vlastnou vyrobou, prevadz-
kou a vdbec s aktivitami, ktoré suvisia so vztahom zamestnavatel ako organizitor —
a zamestnanec ako realizator vyrobnej ¢innosti.

Ak zamestnavatelia, ¢i uz z nevedomosti alebo z nedbalosti pripustia, aby svoje
prevadzkové a iné ulohy plnili na ukor BOZP, beri na seba plni az trestnopravnu
zodpovednost’ za pripadné dosledky. Preto je potrebné zosuladit' poZiadavky prevadzkovo-
ekonomickych poziadaviek vlastnej vyroby s potrebou starostlivosti o BOZP.

Tento vzajomny sulad je mozné docielit’ tak, Ze zamestnavatel’ akceptuje uvedené
otazky. Preto ich ale musi aj poznat. Tomu musi byt nésledne aj podriadena podnikatel'ska
stratégia, aby sa tento nedostal do konfronticie so zdkonom. Pri zostavovani a urcovani
hospodarskych, prevadzkovych a pracovnych ukazovatelov, musi preto ratat’ tiez s
vyclenenim dostato¢nych finanénych a inych prostriedkov, aby zabezpecil vSetky
povinnosti v oblasti bezpecnosti prace a vyhol sa tym spOsobom neprijemnostiam
a regresidm zo strany kontrolnych organov.

V¢lenenie — aproximdcia pravnych predpisov EU do narodnej legislativy, bola jednou
zo zakladnych podmienok vstupu a uplného zaclenenia Slovenskej republiky, medzi ostatné
Staty majuce vyspeli ekonomiku. Preto je aj ekonomické a pravne prostredie zosulad’ované
s jej predpismi. Téato skutocnost’ je nasledne aj detailne rieSend naSou legislativou aj vo
vlastnej podnikatel'skej sfére.

Proces do integracie EU bol a nie je jednoduchy a to aj preto, Ze bolo a je naSou
povinnostou zladit’ nasu ¢innost’ s ¢innostou ostatnych ¢lenskych krajin. Tato sucinnost’ nie
je este plne zvladnuta v rdmci celej EU, napr. konkrétne v krajinach pouZzivajtcich palcové
a nie metrické rozmery.

Nielen stav vyrobnych prostriedkov, ale hlavne ich bezpecné pouzivanie je postupne
davané do suladu s EU legislativou. Je potrebné ale aj poznamenat’, ze v niektorych oblastiach
mali nase hlavne normy z oblasti elektro vysokd vypovednt hodnotu.

Poznanie pravneho stavu, ale hlavne predpisov stanovujucich postupy konania,
pomdze menezérom zorientovat’ a doplnit’ si vedomosti neustale novelizovanych zadkonnych
noriem, suvisiacimi s harmonizovanymi normami. Je potrebné problematiku chapat’ ako
zabezpecenie maximalnej akreditacie a dozoru §tatu. Pritom aktudlnost’ starych noriem rychle
zanika, ¢o zvySuje naroky na potreby zaistovania informovanosti.

V minulosti bola otdzka bezpecnosti a ochrany pri praci ( BOZP ), vedl'a povodnej
funkcie, ako pdsobnost’ Statu predpisovana Staitnymi a odborovymi normami.

Vyrobny proces anasledné uZzivanie vyrobenych produktov bol a je legislativne
minimalne usmerneny tak, Ze sa sleduje nielen ekonomika ale aj bezpecnost vyroby
a pouzivania vyrobnych prostriedkov, prostrednictvom vysledovania — diagnostiky stavu
vyrobnych prostriedkov.
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Zakony a vyhlasky, su zdkladnym pilierom pravneho systému, ktory usmeriiuje
spravanie ludi ariadenie vSetkych odborov Tudskej c¢innosti. Zaoberaju sa nielen
zéalezitostami pravnymi, organizaénymi, ale aj technickymi. V najvysSich pravnych
predpisoch su Casto prislusné zdsady formulované len ako vSeobecné ustanovenia so Sirokym
vyznamom, pri¢om sa predpokladd, ze podrobnosti budi nielen ustanovené a vysvetlené,
vydanim pravne nizSich dokumentov. Teda je tu postupnost’ a to zadkon, jeho vykonavacia
vyhléaska a konkrétne smernice uz vo vlastnej prevadzke. Ich presné technické definovanie
stanovuji narodné a s legislativou EU homologované normy. Napriklad pre oblast
bezpecnosti prace a starostlivosti o zdravie (BOZP) na pracoviskach, najvyssi zékon,
Ustava SR ustanovuje povinnost’ vytvorit podmienky na zdravi a bezpeéni pracu a na
dodrziavanie zdravotne neSkodného prostredia, ukladd dodrziavat’ bezpecnostné predpisy a aj
zodpovednost’ za ich dodrZiavanie, a to bez d’alSieho rozvadzania danej problematiky.

Stav po vstupe do EU

Vstupom do EU ako uz bolo uvedené pribudla povinnost dodrziavat sucasnu
celoeurdpsku tendenciu, aby sa uplatnil v normalizacii systém postupnosti smerujtci k
jednotnej urovni bezpecnosti v praci.

Tu je platny tento postup:

1. Smernica EHS / unés realizované zakonne platné zdkony / ako najvyss$i dokument
hlavnych zasad pre urciti ohranicent oblast’, napr. vyrobky, stroje a zariadenia az do
prostredia s moznostou vybuchu a pod. Ci uz ako vyhradené zariadenie, alebo ako
urc¢ené pre Specidlne pouzitie / chémia, stavebnictvo, bane a pod. /

2. Technicky hlavny predpis ako najvyssi narodny dokument pre danu oblast’, je najcastejSie
nariadenie vlady formou zdkona. Obsahom vSak nie je uz len vSeobecnd povinnost
dodrzat’ ustanovené zasady, ale zdkon obsahuje aj technické podrobnosti. Tento uz je az
podrobne prepracovany az ako vSeobecnd technickd norma a nie obvykly pravnicky
predpis.

3. Technickd norma alebo iny vhodny predpis, ktory rozpracuje dané zasady v obvyklej
forme pre tento druh normativu. Je to uz doklad definujuci urcité parametre a tieZ vel'kost’
,rozptylu“ — tolerancie, o ktort sa mézu od stanoveného parametra odliSovat’.

Vlastny proces tvorby noriem, vo vSeobecnosti nazyvame normalizécia. Existujuca
norma STN EN 45020 uvadza definiciu normalizacie ako ¢innost’, ktorou sa zavadzaju
ustanovenia na vSeobecné a opakované pouzitie, ktord je zamerand na dosiahnutie
optimalneho stupnia poriadku s ohladom na aktudlne, nebezpecné alebo inak potencidlne
problémy danej oblasti. Inplementovanie do podnikovej sféry je hlavnou napliiou tychto
prispevkov.

Predmet zakona sa vykondva zostladenym suborom opatreni, ktoré su zalozené na
viacerych principoch uplatiiovanych v oblasti ochrany prace.

Podla Zakonnika prace, ochranou prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych
predpisov, legislativnych a organiza¢nych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych
opatreni a socialnych opatreni ( podl'a konkrétnych podmienok a nad rdmec tohto vymedzenia
k nim patria aj d’alSie, spravidla vychovno-vzdelavacie, kontrolné a iné suvztaznosti a
pod.) zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich minimélne tieto oblasti
vyrobnej ¢innosti:

e bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
e zachovanie zdravia zamestnanca a
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e zachovanie pracovnej schopnosti zamestnanca.

Ochrana prace je preto neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov. Zakonodarca
vymedzil predmet zdkona, ktorym sa upravuje prevencia a zakladné podmienky na zaistenie
BOZP, na vylucenie rizika a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych urazov, choréb z
povolania a inych poSkodeni zdravia z préce.

Preto Gcelom zdkona je upravit zdkladné podmienky BOZP vztahujuce sa na
konkrétne subjekty pracovnopravnych vzt'ahov a im obdobnych pracovnych vzt'ahov vo
vyrobnej a podnikatel'skej sfére vobec.

Teda podnikatel  ( zivnostnik ) ako =zamestndvajici — azamestnavany,
vykondvajuci vlastnll vyrobnu ¢innost’ a to hlavne v zaujme:

e vylucCenia alebo minimalizovanie znizenia pravdepodobnosti vzniku vSeobecne
vlastnych pracovnych turazov, ako aj chordéb z povolania a inych obecnych
poskodeni zdravia z prace a ich naslednych nasledkov na zdravi zamestnancov,

e vylucenia alebo odstranenie moralnych ndsledkov a v ekonomickom vyjadreni
odstranenie s tym spojenych neproduktivnych nakladov.

V novej legislative priamo pri jeho schvalovani, zdkonodarca tieto podmienky na
zaistenie BOZP, v rozsahu potrebnom na charakter buducej legislativnej a vlastnej
vykonéavanej ¢innosti, roz$iril aj na iné pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré sice
v konzervativnom chéapani, nevykazuju doteraz charakteristické znaky tradi¢ne
chapaného vztahu zamestnavatela a zamestnanca, nie si zaloZené na konkrétnom
pracovnopravnom vzt'ahu alebo v takomto obdobnom pracovnom vztahu, ale st spété
doslova s detailnym pridelovanim a Specifikovanim cinnosti ( vlastne prace —
¢innosti ) a s osobnym vykonom ( realizdciou ) tejto ¢innosti (prace). Nova pravna
uprava tak sleduje zvySenie a spresnenie pravnej istoty zamestnancov a inych osob,
ktori vykonavaju — realizuji produktivnu ¢innosti (pracu spojent z rizikom vzniku Urazu ),
aby v oblasti BOZP mali rovnaké postavenie s ostatnymi , zabezpecujice ich ustavné
pravo na ochranu Zivota a zdravia. Dovodom je rovnaka fyzickd tcast’ na vlastnom
vyrobnom postupe.
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