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Zakladné zasady pracovného prava




- §1
* Pojem zakladné zasady

« Kazde ﬁrév,ne oodvetvie charakterizuju urcite zakladne
zasady, ktore vyjadruju podstatu pravneho odvetvia, ale aj
jeho osaobitost vo vztahu k inym pravnym odvetviam. Tieto
zakladné zasady su formulované bud "osobitne, alebo ich
mozno odvodit' z obsahu pravnych noriem prislusného
pravneho odvetvia. Pravne chapanie zakladnych zasad vsak
Vv pravnej teorii nie je jednoznacné, a to nielen z hladiska ich
pogmovo-log[cke,ho vymedzenia, ale najma pokial ide o
vztah medzi zakladnymi zasadami konkrétneho pravneho

odvetvia a zakladnymi zasadami celého pravneho systemu.

V_najvSseobecnejsom zmysle slova mozeme zakladné

zasady pravneho odvetvia charakterizovat’ ako zakladné

pravne myslienky vyjadrujuce podstatu urcitého

pravneho odvetvia, jeho zakladnu charakteristiku a

osobitost’ v porovnani s inymi pravnymi odvetviami.

« Zakladné zasady pravneho odvetvia vyjadrujuce jeho
podstatu charaktérizuje relativne vysoky stupen "abstrakcie
pravnych noriem prislusného odvetvia, ktore su navzajom
voCi sebe vo vztahu vSeobecneho a osobitneho.

« Zakladné zasady maju povahu vSeobecnych pravnych
pravidiel.




. § 2
+ Zakladné zasady pracovného prava
Zakladné zasady pracovného prava vyjadruju jeho podstatu a zakladnu charakteristiku.

Prevazujuca Cast ﬂrévnickej literatury im prisudzuje kvalitu pravnych noriem ako pravidiel
spravania. Od inych pracovnopravnych noriem sa odliSuju vySSou mierou zovSeobecnenia a
odlisnym mechanizmom fungovania. Zakladné zasady pracovneého prava su obsiahnuté v
konkretnych pracovnopravnych normach. Vyjadruju zakladnu charakteristiku nielen
pracovného prava, ale ag celého pravneho systemu. Vychadzaju z Ustavy SR, ktora je
zakladnym zakonom Statu. Tento vztah je oOsobitne dolezity najma preto, Zze v ramci
pracovnopravnych vztahov sa uplatnuju zakladné slobody a socialne prava obcCanov
zakotvene v Ustave SR. Zakladné zasady pracovného prava maju teoreticky, ako aj prakticky
vyznam. Ich teoreticky vyznam spociva v tom, ze zabezpecuju nielen kontinuitu pravneho
vyvoja pracovného prava, ale z hladiska jeho doterajSieho "historického vyvoja sucCasne
umozfuju urCovat zakladné smery jeho dalSieho vyvoja. Pomahaju identifikovat uroven
pracovneho Xrava v roznych obdobiach, ako aj porovnavat jeho vztah k inym pravnym
odvetviam. Ako pravny vyraz abstrakcie platnych pravnych noriem su aj prostriedkom
vedeckého poznania dalSieho [QZVOJa_prac_:ovnopravvnej_teorle._Prgktlgkty v&/z_nam zakladnych
zasad pracovného prava spociva Vv ich interpretacnej a apllkacn_e{(,un cii. Pomahaju pri
pravnej interpretacii a aplikacii noriem pracovného prava. Teoreticky a_prakticky vyznam
zakladnych zasad pracovného prava spociva najma v ich ochrannej funkcii. Vzhladom na to,
Ze_su dolezitym vodidlom pri pravnej interpretacii jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace a
urCuju zakladny smer jeho dalSiého rozvoja, su€asneé zvySuju uroven pravne] istoty
ucastnikov pracovnopravnych vztahov.

Zakladneé zasady pracovného prava su obsiahnuté v Clankoch 1 az 11 Zakladnych zasad
Zakonnika prace.

Clanok 1 a ¢lanok 2 Zakladnych zasad ZP su vyjadrenim a zabezpecenim rovnosti a slobod
v pracovnopravnych vztahoch. Rovnost préed zakonom Ccl. 1 Zakladnych zasad Z
zabezpecCuje zakazom diskriminacie a ustavna sloboda je v Cl. 2 Zakladnych zasad ZP
\Gljadrena ako_zasada zmluvnosti pracovnopravnych vztahov. Koali€nu slobodu zakotvenu v

stave SR scasti \QljadFUJe ¢l. 10 Zakladnych zasad ZP. Ostatné zakladne zasady ZP
vyjadrené v Cl. 3-8 obsahuju ustavné socialne prava uskutoChované v ramci
pracovnopravnych vztahov. Zakonnik prace ako zakladny pramen pracovného prava
garantuje aj zabezpecCenie dalSich u,stavnzlch slobéd, aj ked toto zabezpecCenie nie je
vyslovne premietnuté do Zakladnych zasad




.+ §3
- Zakladné socialne prava a slobody v pracovhom
prave

- Taziskovu Gast pravnej Upravy Zakonnika prace tvoria
zakladne ustavné socialne prava fyzickych os6b
uskutocnovane v ramci pracovnopravnych vztahov.

* V priebehu trvania pracovnopravnych vztahov_ sa
uskutocnuje aj relativne velka ~obsahova cast
zakladnych slobod, ktore maju v porovnani so
socialnymi  pravami  kvalitativne odlisnu  pravno-
dogmaticku sStrukturu. Nie vsetky pre pracovne pravo
ravne relevantneé slobody fyzickych os6b su v
akonniku prace vyslovne zakotvene. Okrem rovnosti a
slobody, prava na vyber povolania a prava na koalicnu
slobodu, vsetky dalsSie zakladne slobody mozno len
nepriamo vyvodit z_ pravnej konstrukcie jednotlivych
pracovnopravnych institutov.

* Odovodnenost zakotvenia socialnych prav v ustave
vyplyva zo zakladne| ulohy statu, ktorou je vytvaranie
zakladnych = predpokladov  uplatnenia individualne;
slobody obcanov, ako aj z ulohy statu vytvarat pre
svojich obCanov zakladné predpoklady [ludsky
déstojného zivota.




* |. Zmluvna sloboda v pracovnom prave

Princip zmluvnosti pracovnopravnych vztahov ma svoje korene v
samotne] Ustave Slovenskej republiky. Ustava ako zakladny zakon
Statu zaruCuje osobnu slobodu fyzickych osGb a chape ju ako
zakladny obcCiansky princip. V kontexte "ustavného principu slobody
princip_zmluvnosti’ v pracovnom prave predstavuje jeden z jeho
dolezitych prejavov.

Osobna sloboda, zakotvena v Clanku 17 Ustavy Slovenskej republiky,
vychadza a je zalozena na sukromnej autonomii osobyﬁ ktora je vsak
V' porovnani s principom zmluvnosti SirSou pravnou kategoriou. Vo
vyssSie uvedenom kontexte sa princip sukromnej autonomie f)(ZlckeJ
osoby prejavuje ako princip zmluvnej autonomie. Princip zmluvnej
autonomie znamena taku pravnu kvalitu zmluvnej volnosti, v
ramci ktorei sam subjekt slobodne rozhoduje, ¢i a s kym bude
kontrahovat’ a akym obsahom naplni svoju kontraktaciu s inym
subjektom. Princip zmluvnosti pracovnopravnych vztahov sa realne
prejavuje ako zmluvna sloboda subjektov, ktora sa upina nielen k
stadiu 'uzavretia pracovnej alebo inej zmluvy, ale aj k obsahu
pravneho vztahu zalozeného zmluvou rovnako, ako aj podmienok
zrusenia zmluvy.

Zakladny obsahovy ramec zmluvnej vofnosti v individualnom
pracovnom prave spociva najma v slobode:

* vyberu zmluvného partnera,
* uzavretia zmluvy,

» urcenia jej obsahu,

* jej skonCenia,

* vyberu zmluvnej formy.




« A. Sloboda vyberu zmluvného partnera

Sloboda vo vybere zmluvného partnera pri uzatvarani pracovnej
zmluvy je zakonodarcom CiastoCne obmedzena tzv. Kvota systemom
podla"zakona €. 5/2004 Z.z. o povinnom pracovnom zacleneni os6b
So zdravotnym postihnutim.

Kvota systém zasahuje do slobody vyberu zmluvného partnera zo
strany zamestnavatela, aj ked tuto slobodu celkom neeliminuje.
Prikaz, zakotveny vo vseobecne zavaznom pravnom predpise,
nenahradza uzatvorenie pracovnej zmluvy, aj ked dozaista posobi na
jedného zo zmluvnych partnerov — zamestnavatefla v procese
utvarania jeho vOle, s kym uzatvori pracovnu zmluvu.

Slobodu vo vybere zmluvného partnera ma aj zamestnavatel.

Podla clanku 2 Zakladnych zasad Zakonnika prace ma
zamestnavatel pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom
poCte a Strukture. SucCasne je "zamestnavatel opravneny urCovat
podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana, neustanovuje inak.

Sloboda vo vybere zmluvneho partnera pri dualnom vzdelavani je zo
strany zamestnavatela obmedzena. Podla § 53 Zakonnjka prace
uzatvorenie_ pracovnej zmluvy mdze zamestnavatel odmietnut, ak
nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa menia jeho ulohy, pre
zdravolnu nesposobilost ' ziaka vykonavat prace zodpovedajuce
kvalifikacii, ktord ziak ziskal absolvovanim ucebného odboru alebo
Studijneho_ odboru. Slobodu vo vybere zmluvného partnera pracovnée
ravo do istej miery obmedzuje vo vztahu k Statnym prisluSnikom
retich krajin, ktori potrebuju pracovné povolenie k’vykonu prace v
pracovnopravnych vztahoch na uzemi Slovenskej republiky.




* B. Sloboda uzavretia zmluvy

« Pod slobodou uzatvorenia pracovne] alebo

Inej zmluvy v pracovnom prave mozno
zahrnut aj slobodu vo vybere adekvatnych
zmluvnych foriem. Zakonnik prace Vv
ustanoveni § 18 zakotvuje uzavretost
zmluvnych foriem (typov) Vv pracovnhom
prave.

V predchadzajucom obdobi ZP v § 53
zaviedol novy typ zmluvy v pracovhom
prave, zmluvu o buducej zmluve.

 Na druhej stane Zakonnik prace zakazuje
na vykon zavisle] prace pouzivat zmluvne
formy obCianskeho prava alebo obchodného
prava.




« C. Sloboda urcenia obsahu zmluvy

* Slobodu urCenia obsahu najma_ pracovne] zmluvy v
odstatne] miere determinuje este stale prevazujuca
ogentnost ustanoveni Zakonnika prace, A] ked v
predchadzajucom obdobi bola vyraznejSie rozsirena
miera  dispozitivnosti  Jeho . ustanoveni,  stale
nepredst_avulje taky Siroky priestor pre uplatnenie
zmluvne] volnosti ucastnikov pracovného pomeru ako je
to v obCianskom prave alebo v obchodnom prave.

 Zmluvna volnost ucCastnikov pracovného pomeru je

podla pravneho stavu de lege lata zakonodarcom
obmedzena a] obmedzenim vykonu konkurencnej
cinnosti zamestnanca podla§ 83 a § 83a ZP.

* Okrem kogentnych ustanoveni Zakonnika prace, ktore
podstatnym spdsobom obmedzuju ucastnikov
pracovného pomeru v slobode urcCenia obsahu zmluvy,
,prelomenim” slobody urCenia obsahu zmluvy je aj § 53
ods. 1 Zakonnika prace, podla ktoreho v zmluve o
buducej pracovnej zmluve nesmie zamestnavatel
dohodnut so Ziakom skusobnu dobu a dohodnuty druh
prace musi zodpovedat kvalifikacii, ktoru ziak ziska
aggolvovamm ucebneho odboru alebo sStudijného
odboru.




» D. Sloboda rozviazania, resp. zrusenia zmluvy

« Zmluvna autondmia spociva aj v slobodnom rozhodnuti zmluvnych stran zrusit' uz
uzavrett zmluvu. Uvedena zasada plati pre vSetky zmluvy Vv ramci
pracovnopravnych vztahov. Pracovna zmluva ma vSak medzi inymi zmluvami
uzatvaranymi v Jaracpvvnop.rva,vnom, vztahu dominantne a priftom osobitne
postavenie. Aj ked najCastejSim pravnym titulom zruSenia pracovnej zmluvy je
vzgjomna dohoda ucastnikoy, castym dbévodom jednostranného  skoncCenia
pracovnopravneho vztahu zalozeného pracovnou zmluvou je vypoved niektoreho z
ucastnikov pracovného pomeru. Pri zruSeni pracovnej zmluvy jednostrannym
ukonom zamestnavatela zakonodarca podstatnym spésobom Zzasahuje do_ jeho
zmluvne] autonémie. Podla pravneho stavu de lege lata ide predovSetkym o
taxativnost vypovednych dovodov pre moznost uplatnenia vypovede zo strany
zamestnavatela, rovnako aj ustanovenim taxivnych dévodov pri okamzitom
skonceni pracovného pomeru, ktory bol zalozeny pracovnou zmluvou. PoruSenie
tohto zakazu méze spbsobit nielen neplatnost' vypovede, ale aj vznik povinnosti
opatovného pracovného zaclenenia zamestnanca, ktorému bola dana neplatna
vaoyed,alebo vznik povinnosti zamestnavatefa k nahrade mzdy pri neplathom
skoncCeni pracovného A pomeru. Obmedzenie zmluvnej vofnosti nielen_ pre
zamestnavatela, ale aj pre zamestnanca sa prejavuje v taxativnosti urCenia
dbévodov pre okamzité skonCenie pracovného pomerdu.

» Sloboda skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je obmedzena
a] predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov pri uplatneni vapovede
zamestnavatela voCi zastupcovi zamestnancov podla § 240 ZP, resp.
prerokovanim vypovede alebo okamzitého skoncCenia pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela v zmysle § 74 ZP vo vztahu k ostatnym zamestnancom. Na
skonCenie pracovneho pomeru vmoveﬂ’ou alebo okamzitym skonCenim voci
zamestnancovi so zdravotnym postinnutim musi mat zamestnavatel az na urcité
vynimky cPredchadza uci suhlas prislusného okresného uradu prace, socialnych
veci a rodiny (§ 66 ZP).




* E. Sloboda vo vybere zmluvnej formy

Slobodu vyberu zmluvne] formy ako bezprostredny prejav
principu zmluvnosti v individualnom pracovnom praveé mozno
chapat' predovsetkym ako slobodny vyber medzi pisomnou a
ustnou formou. Slobodn[\; vyber zmluvne] formy z hladiska
vyberu druhu zmluvy Dbezprostredne suvisi So slobodou
uzavretia zmluvy. Podla ust. § 18 Zakonnik prace dovoluje len
pouzitie tych zmluvnych typov v pracovnom prave, ktore su
upravene pracovnopravnymi predpismi.

Podla pravneho stavu de lege lata_ Zakonnik prace pod
sankciou neplatnosti pravneho ukonu Ziada dodrzat pisomnu
formu u tych zmluv, ktoré z hladiska pravneho statusu
zamestnanca zakladaju zavazne pravne dosledky.

To plne koreSponduje s ochrannou funkciou pracovneho
prrava, ktora ma v pracovnom prave dominantné postavenie.
reba preto aj do buducnosti pocCitat s tym, ze dodrzanie
pisomnej formy zmluv pod sankciou nheplatnosti bude
potrebne, Co ,Erlspeje K udrzaniu socialnej a pravnej istoty
oboch ucastnikov pracovnopravneho vztahu, zamestnanca I
zamestnavatela.

Neplatnost’ pravneho ukonu z dovodu nedodrzania pisomnej
formy je osobitostou Zakonnika prace na rozdiel o
Obcianskeho zakonnika. Vztahuje sa vSak v zmysle § 17 ods.
2 ZP len na pripady vyslovne uvedené v Zakonniku prace.




* F. Princip zmluvnosti v kolektivnom pracovnom
prave

Kolektivne pracovné pravo posobi vo vztahu Kk
individualnemu pracovneému pravu ako dolezity kontrolny
mechanizmus uplatnovania zmluvnej autondmie stran. V
tomto vztahu pini funkciu pravnej garancie proti
eventualnemu zneuzivaniu zmluvnej volnosti ucastnikov
pracovneho pomeru. Vztah zmluvne] volnosti v
Individualnom  pracovnom Frav,e a  kolektivnom
pracovnhom prave je podla platneého pravneho stavu
premietnuty do Zakonnika prace.

Podla ust. § 236 ZP je neplatna ta cCast pracovnej
zmluvy, ktora obsahuje nizSi rozsah pracovnopravnych
narokov zamestnancov ako kolektivna zmluva.

Kolektivhe pracovne pravo vo vztahu k principu
zmluvnosti v individualnom pracovnom prave je sucasne
pred{aokla,dom uplatnenia zmluvnej slobody stran. Najma
prostrednictvom kolektivnych zmluv. mozno dosiahnut
urCitu realnu rovnovahu ‘medzi zmluvnymi partnermi,
zamestnavatelom a zamestnancom.

Pravo kolektivnych zmluv je zmluvnym pravom, netreba
ho povazovat za verejné pravo.




* Il. Sloboda povolania

« Sloboda povolania zahfna nielen pravo na
slobodny vyber povolania, ale aj pravo na
slobodny vykon povolania. V obsahovo sirsom
ramci by sme aj pravo na podnikanie mohli
zahrnut do obsahového ramca slobody
povolania (vykon inej zarobkovej cinnosti).

« Slobodny vykon povolania na rozdiel od
slobodne] volby povolania sa taziskovo
uskutocnuje v pracovnopravnych vztahoch.

- Ustavné pravo na slobodny vyber povolania sa
taziskovo uplatnuje mimo pracovnopravnych
vztahov v ramci administrativnopravnych
vztahov.

« Slobodu vo vykone povolania obmedzuje aj
zakaz vykonu konkurencnej cinnosti
zamestnanca podifa § 83 a § 83a Zakonnika
prace.




* |ll. Pravo na podnikanie

Do kategodrie zakladnych slobéd mozno zahrnut aj pravo na
podnikanie a uskutoCnovanie inej zarobkovej Cinnosti. Pravny status
podnikatela, na rozdiel od ostatnych somaln?éch prav zamestnanca, je
spaty s pravnou poziciou zamestnavatefa. Pravo na slobodnu volbu

povolania a pravo podnikat' su ustavnymi pravami.

 Na rozdiel od prava na pracu jeno osobny rozsah Ustava SR
vymedzuje podstatne SirSie ako pravo na pracu. Podla cClanku 35
ods. 1 Ustavy ,kazdy ma pravo na slobodnu volbu poyolania a pravo
podnikat®, Podla nalezu Ustavného sudu SR PL US 7/96 pravo
podnikat je ustavnou zarukou slobody vykonu hospodarskej Cinnosti
odla uvazenia. Toto pravo sa _priznava kazdej osobe.
rostrednictvom prava _na Fodnlkanle sa zarucuje moznost
vykonavat hospodarsku cinnost tam, kde existuje, ako aj tam, kde
neexistuje ekonomicka konkurencia. SucCastou takto poskytnutej
zaruky nie je ochrana_podnikatela pred vstupom konkurenta do
zvolenej hospodarskej Cinnosti. Zakladom uplatnenia tohto prava je
zmluvna sloboda.

* Pravo na slobodnu volbu povolania a pravo na podnikanie zakotvuju
aj viacere medzinarodne dokumenty. Ide nielen o Medzinarodny pakt
0 hospodars_k\éch a socialnych pravach, ale aj Europsku socialnu
chartu, ako aj Chartu zakladnych prav EU.

* Napr. podlfa Clanku 1 bod 2 Eurépskej socialnej charty zmluvné
strany sa zavazuju ucinne chranit’ pravo zamestnanca zarabat' si na
zivobytie v slobodne zvolenom zamestnani.




* |V. Zakaz nefudského zaobchadzania

Nefudské zaobchadzanie judikatira ESLP vymedzila ako
zaobchadzanie, ktore sposobuje intenzivne dusevne alebo
fyzické utrpenie. Ponizujucim zaobchadzanim alebo trestom je
zlé zaobchadzanie, ktoré musi vzbudit u obeti pocit strachu,
uzkosti a podradenosti a ktoré je spdsobilé potupit a ponizit
ich a pripadne zlomit ich fyzicky alebo moralny odpor.

Pre potreby pracovného prava je pravne vyznamneé najma
vymedzenié pojmu ponizujuce zaobchadzanie. V suvislosti s
pravnou kvalifikaciou ponizujuceho zaobchadzania sa ma
prihliadat’ na to, €i jeno ciefom bolo dotknutu osobu
pokorit’ a potupit. AvSak aj absencia tohto ciela moéze
naplnit skutkovu podstatu ponizujuceho zaobchadzania.
Zakaz nelfudského zaobchadzania bezprostredne suvisi aj
s _pravom na ochranu ludskej dostojnosti, ktoré Charta
zakladnych prav EU zaradila na prve miesto v systéme
Fudskyc prav. a ktorée plati a pre oblast
pracovnopravnych vzt'ahov.

Pokial ide o obsahove ohranicenie foriem ponizujuceho
zaobchadzania, vo vztahu Kk socialne] _ diskriminacii
chudobnych ludi organy ochrany prava Rady Europy zaujali
relativne restriktivny vykiad.

V odovodneni pravnej veci Van Volsen zo dna 9.5.1990 sa
uvadza, ze len extremna chudoba a zivot na okraji spoloCnosti
by mohol za urCitych podmienok naplnit’ pojem ponizujuceho
zaobchadzania.




« V. Zakaz nutenej alebo povinnej prace

Zakaz nutenej prace Je zakotveny nielen v
Ened;marodnom pracovnom prave, ale aj v prave Rady
uropy.

Pojem nutenej prace nepokryva_ urcCity okruh taxativne
uvedenych pripadov, napr. vojensku sluzbu, civilnu
sluzbu, prace vyplyvajuce z beznych obcianskych
povinnosti.

Podla clanku 2 Dohovoru MOP €. 29 o nutenej alebo
povinnej praci sa na ucely tohto dohovoru_vyrazom:
»,hutena alebo povinna praca“ oznacuje kazda praca
alebo sluzba, ktora sa od ktorejkolvek osoby
vymaha pod hrozbou akéhokolvek trestu a na ktoru
sa tato osoba neponukla dobrovolne.

Na zaklade Dohovoru MOP ¢. 105 o zruseni nutengj
Prace Medzinarodna organizacia prace vymedzila pa
oriem nutenej prace, medzi ktoreé patri praca ako:

 prostriedok politickeho natlaku alebo sankcie za politicke
nazory,

» prostriedok zvySenia ekonomickej vyroby,
 prostriedok zabezpecujuci pracovnu disciplinu,
* sankcia za ucast na strajku,

» prostriedok rasovej, narodnostnej alebo nabozenskej
diskriminacie.




* V neskorsej judikature ESLP vymedzil, ze k naplneniu pojmu
povinnej prace treba splnit’ dve kumulativhe podmienky,
nedobrovolny vykon prace a vykonavanie takejto prace b )
muselo byt nespravodlivé alebo pod natlakom alebo ze samotna
praca alebo sluzba predstavuje utrpenie, ktorému sa mozno
vyhnut', ak by jeho splnenie znamenalo zbytocnu tvrdost’.

« Za nutenu pracu judikatura ESLP neuznala pracu, ktord mal
vykonavat nezamestnany, ako podmienku dalSieho vyplacania
Eodpory v nezamestnanosti, a to ani v pripade, ak bg ISlo 0 pracu,

tora nezodpoveda * ho kvalifikacii (pravna vec 7402/76 Décisions et
rapports, C. 7, s. 161).

» Podla znenia Clanku 4 Dohovoru za nutenu alebo povinnu pracu sa
nepovazuje:
* praca bezne vykonévan? Bri vykone trestu ulozeného podfa Clanku 5
e

: urct')pskeho dohovoru alebo v Case podmienecného prepustenia z tohto
restu,

* sluzba vojenského charakteru alebo ina sluzba namiesto povinnej vojenske;,
pade 0sbOb, ktoré odmietaju vojensku sluzbu z dévodov svedomia

sluzby (v 2l , ! , NSKU ;
v krajinach, v ktorych sa uznava takéto odmietnutie),

» sluzba vyzadovana v pripade nudze alebo pohromy, ktora ohrozuje zivot
alebo blaho spolo€enstva,

* praca alebo sluzba, ktora je suCastou beznych obcCianskych povinnosti.

 V obdobi poslednych rokov sa problém otroctva a réznych foriem
nutenej prace stale rozsw_U{_e. Niektoré formy otroctva a nutenej prace
maju aj pravne charakteristiky obchodovania s fludmi.




« VL. Pravo na ochranu manzelstva, rodi¢ovstva a rodiny

Ustavné pravo na ochranu manzelstva, rodiCovstva a rodiny
zakotvené v cClanku 41 Ustavy Slovenslgejh republlkly, rozsirené 0
zaruku osobitnej ochrany deti a mladistvych, by malo mat nadalej
svoje konkrétne pravne vyjadrenie aj v pracovhom prave a v systeme
soclalnej bezpecnosti najma ako pravny zaklad pre podporu rodiny,
osobitne pri poskytovani materskej a rodiCovskej dovolenky a
vytvarani _osobitnych pracovnych podmienok pre " tehotné zeny,
dojCiace zeny a zeny do deviateho mesiaca po pérode, ako aj
osobitnych 6pracovnych podmienok zien a mladistvych. Zakotvuje ho
aj ¢lanok 16 Paktu o obcCianskych a politickych pravach.

Podla judikatury ESLP pravo na reSpektovanie rodinného zivota plati
pre biologicku rodinu, ako aj ,legitimnu® rodinu, pokial existuje
efektivny rodinny zZivot (Marckx 1979). V obsahovom ramci prava na
sukromie ma podstatny pravny vyznam pravo na rodinny zivot.

Clanok 12 a &lanok 5 Dodatkového protokolu ¢. 7 Eurdpskeho
dohovoru pojem rodinny zivot formuluju ako:

* pravo na uzatvorenie manzelstva,

* pravo na zalozenie rodiny,

» princip rovnopravnosti medzi manzelmi a vo vztahu k detom,
» zvySenu ochranu zaujmov deti.

Napriklad klauzula celibatu v pracovnej zmluve by bola v rozpore s
Eurépskym dohovorom a bolo by ju treba posudzovat ako neplatn
pravny “ukon. Obdobne by Dbolo treba posudzovat zavazo
zamesStnankyne Vv pracovnej zmluve, ze Vv priebehu trvania
pracovného pomeru nebude mat deti.




« VIl Sloboda zdruzovania

Obsah slobody zdruzovania zahrnuje nielen pravo nezavisle zakladat rézne koalicie, ale aj
pravo autonomie kolektivnych zmiuv, pravo zakladania nadpodnikovych zdruzeni, ako 1
slobodnu Cinnost v takychto zdruzeniach. Pravnu kvalitu tohto zakladneho prava predstavuje
podla Clanku 11 Dohovoru o fudskych pravach a zakladnych slobodach nielen ako pozitivnu, ale
aj ako tzv. negativnu koali¢nu slobodu.

Sloboda zdruzovania znamena nielen pravo zakladat’ zdruzenia, ale aj pravo ich Clenov, aby
uvedené zdruzenia_chranili zaujmy svojich €lenov. Pravo na slobodu zdruzovania zakotvuje
nielen pravo Rady Eurdpy v ¢lanku 11 Eurépskeho dohovoru, ale aj Europska socialna charta,
Revidovana Europska socialna charta, dohovory MOP, ale aj Charta zakladnych prav EU. Pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov ma podstatny v%zna_m najma odborova sloboda. Sudny dvor
EU potvrdil vofu aplikovat dohovor aj v oblasti pracovnych vztahov vratane  Cisto
sukromnopravnych vztahov prostrednictvom_ kontroly nad ‘vnutornym zakonodarstvom
vztahujucim sa k odborovej slobode. Podla ESLP odborova sloboda ‘je pravom, ktoré sa
odyodzgjle, zo slobody zdruzovania a odmieta uznat osobitost a samostatnost odborového
prava. Clanok 11 o koalicnej slobode neustangvuje spésob vykonu tohto prava a ,negarantuje
odborom a ich €lenom zo strany Statu urCité zaobchadzanie“. Pravo na Strajk ma b?[t’
vykonavané v medziach zakona prislusneho Statu a sStat méze obmedzit' jeho vykon. Podla
clanku 8 Paktu o hospodarskych, socialnych a kulturnych dpravach_ pravo na Strajk ma byt
vykonané v sulade so zakonmi prlslysng% Krajiny. Eurty)sk%/ ohovor jednozna¢ne vo vztahu k
zmluvnym Statom vyzaduje, aby vnutrostatne zakonodarstvo odborom dovolovalo bojovat za
ochranu g_aLgmov svojich Clenov. Za tym ucelom maju odbory pravo byt vypocuté a predkladat
svoje poziadavky. Dohovor zaruCuje” odborom pravo zakladat odbory, ktoré zahrnuje Bravo
vydavat vlastné predpisy a spravovat si vlastneé zalezitosti a pravo vstupovat do odborov
(pripad Johanssen c/a Svedsko). Na druhej strane ESLP vel'mi prisne pos,udzulle tzv. closed
shop, dohody medzi zamestnavatelom ‘alebo organizaciami zamestnavatelov s jednou
alebo viacerymi odborovymi organizaciami, ktoré podmienuju moznost’ zamestnania
¢lenstvom v odborovej organizacii.

,2Jvedenou praxou sa nesmie na jednotlivca vyvijat nez,nesitel’n% natlak (napriklad pod hrozbou
prepustenia), musi byt uchranena skutocna sloboda vyberu odborov a musi byt reSpektovana
sloboda myslenia, svedomia a nabozenstva, pricom nesmie dojst k zasahu do samotnej
podstaty slobody zdruzovania“ (Sibson 1993). Sud priznal, ze obsah Clanku 11 predstavuje
nielen pozitivnu, ale aj negativnu koalicnu slobodu (Sigurour A. Sirgurjonsson 1993).




- §4
» Socialne prava
* |. Pravo na pracu

* Pravo na pracu zakotvuje Ustava SR, ako aj Zakonnik prace, ktory v Clanku 1
ustanovuje, ze obCania maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania bez
akychkofvek obmedzeni “a diskriminacie, ako aj pravo na ochranu proti
nezamestnanosti. Pracovné pravo konkretizuje a garantuje ustavné pravo na pracu
najma tym, ze upravuje sprostredkovanie zamestnania, vznik pracovneho pomeru,

JEeho trvanie, ochranu pred jednostrannym skoncenim pracovného pomeru atd.

fektivna zamestnanost' v podmienkach’trhového hospodarstva predstavuje taku
zaruku prava na pracu, o ktoru musi obfan sam bojovat, a preto sa predpoklada

vysoky stupen jeho aktivity. N

* Pravo na pracu chapeme nielen ako pravo zamestnanie ziskat, ale aj ako pravo
pracu si udrzat. Pravo na pracu zavazuje Stat na uskutoCnovanie aktivnej politiky
zamestnanosti, prostrednictvom ktorej vytvara zakladné predpoklady hospodarskej
bezpecCnosti svojich obCanov. Stat ako ‘povinny subjekt sa nemoéze zbavit svoje]
povinnosti pri zabezpecovani zakladnych predpokladov realizacie prava na pracu.
Ak svoju povinnost neméze plnit' vo vztahu ku vSetkym praceschopnym fyzickym
osobam, je povinny ju plnit nahradnym sBosobom, davkou v nezamestnanosti, aby
tak zabezpecCil déstojny Zivot svojich obyvatelov. Preto pravna tedria pravo na
pracu Casto oznacuje ako tzv. alternativne pravo. Spolocnost zastupena Statom
ma vytvarat podmienky pre zamestnanost fyzickych osob alebo poskytnut hmotné
zabezpecenie v pripadoch, ak im Stat nie je spésobily zabezpecit (sprostredkovat)
zamestnanie. Obsah prava na pracu sa najvyraznejSie prejavuje v Stadiu jeho
realizacie, v priebehu trvania pracovneho pomeru alebo iného pracovnopravneho
vztahu. V_ priamej nadvaznosti na obsah pracovne] zmluvy zamestnavatel
zabezpecCuje zamestnancom pravo na pracu dohodnutého druhu, na dohodnutom
mieste a v prquRokIadanom Case. UskutoCnovanie prava na pracu v priebehu
trvania pracovného pomeru |e pravne zabezpecene a{ tym, ze_zamestnavatel
nemOze jednostranne skoncit pracovny pomer, ak mu to neumoziuje v zakone
uvedeny dovod. To znamena, ze zakonodarca zasadne obmedzuje jednostranné
skonCenie pracovneho pomeru vypovedou alebo jeho okamzitym skoncenim zo
strany_ zamestnavatela na dovody taxativnhe zakotvene v Zakonniku prace.
Okamzité skoncCenie pracovného pomeru ZP umoznuje len z taxativhych dévodoy,
a to nielen zo strany zamestnavatela ale aj zo strany zamestnanca.




* ll. Pravo na odmenu za vykonanu pracu

* Podla clanku 3 Zakladnych zasad Zakonnika prace
maju zamestnanci pravo na mzdu za vykonanu
pracu. Zakladnou formou odmeny za pracu Vv
pracovnom pomere je mzda E)plat). bsah prava na
mzdu za vykonanu pracu je bezprostredne spaty
vykonavanim prace. Zamestnavatel sice poskg_tUJe
odmenu aj v _pripadoch, ak sa praca_z osobitne
zavaznych dovodov nevykonava, avsak nie vo
forme "mzdy, ale nahrady mzdy. Vynimocné
poskytovanie mzdP/ a] za cas, ked zamestnanec
nepracuje, je podla pravneho stavu de lege lata
viazane len na urcité zakonom ustanovené dovody.

« Bezprostredna spatost prava na, mzdu za vykonanu
pracu s vykonom prace sa prejavuje aj v tom, ze
zamestnanec moze byt odmenovany len za pracu,
ktoru skutoCne vykonava a ze pravo na mzdu
zamestnancovi vznika az po vykonani prace, nie
pred jej vykonom.

* Narokova stranka prava na mzdu za vykonanu
pracu je nepochybna. SpocCiva Vv opravneni
zamestnanca v pripade porusenia jeho prava pouzit
aj prostriedky statneho donutenia.




 |ll. Pravo na odpoc¢inok po vykonanej praci

Ustava SR zaruéuje vSetkym ob&anom pravo na odpocinok po vykonanej praci.
VSeobecne je toto pravo pravnym vyjadrenim potreby regeneracie sil zamestnanca
po vykonanej praci, ktoru zakotvuje Clanok 3 Zakladnych zasad ZP.

Obsah prgva zamestnanca_ na odpocCinok po vykonanej praci ovplyviuje najma
zakonna dlzka pracovného Casu, od ktorej je odvodena aj dizka €asu urceného na
odpocCinok po vykonanej praci. Preto pravo zamestnanca na odpocinok po
vykonanej praci "je zasadne Casovo_determinované dlzkou pracovneho cCasu.

akonna uprava pracovného Casu sucasne plni funkciu pravnej zaruky realizacie
prava na odpocinok po vykonanej praci.

Do obsahu prava zamestnanca na odpoCinok po vykonane] praci patri ne?'vmé
zakonné vymedzenie nepretrzitétho odpoCinku medzi dvoma zmenami, dizka
odpocCinku v tyzdni, dni pracovného pokoja, zakonné obmedzenie nadcasovej
prace, ako aj dovolenka.

Pravo na odpoéinok po vykonanej praci ]he subjektivnym pravom
zamestnanca, ktoré je vymedzené ¢asom, v priebehu ktoreho je zamestnanec
oslobodeny od prace a ktorym méze slobodne disponovat. Tym sa odlisuje
od vacsiny subjektivnhych prav zamestnanca, ktorych “realizacia sa
uskutocnuje zasadne v_priebehu pracovného procesu aktivhnym plnenim
povinnosti zo strany povinného subjektu.

Clanok 3 Zakladnych zasad Zakonnika prace vychadza zo SirSej koncepcie prava
na, odpocinok po vykonanej praci, podla ktorej treba pod tento potjevn] zahrnut' aj
pravo na zotavenie po praci. Zotavenie po praci sa uskutoChuje najma
prostrednictvom dovolenky. Dovolenka v priebehu trvania pracovného pomeru pini
vell’ml vyznamnu ochrannu funkciu, pretoze je ur€ena na regeneraciu pracovnych
sil.




 |V. Pravo na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci

Pravo na bezpecnost a ochranu_zdravia pri praci, ktore zakotvuje
clanok 3 Zakladnych =zasad Zakonnika prace, je jednym 'z
vyznamnych socialnych prav, pri realizacii ktorého, na rozdiel od
mnohych'inych subjektivnych prav, sa ingerencia statu v buducnosti
nielen zachova, ale mozno predpokladat, ze sa bude aj prehlbovat.

Zakotvenim prava na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Zakonnik prace realizuje ustavné pravo obcanov na ochranu zdravia.
Obsah ustavného prava na ochranu zdravia je. v porovnani SO
subjektivnym pravom zamestnancov na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci podstatne Sirsi.

Ustavné pravo na ochranu zdravia preto okrem pracovného P,réva
konkretizuju a] iné pravne odvetvia nasho pravneho systemu.
Subjektivne pravo zamestnanca na ochranu zdravia pri praci vefmi

uzko suvisi s pravom na priaznivé a bezpecné pracovné podmienky.

Povinnosti zamestnavatela pri realizacii prava na bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci zakotveneé v pracovnopravnych a inych
pravnych predpisoch predstavuju zakonné minimum, ktore je
zamestnavatel povinny plnit’ bez ohlfadu na kvalitu pracovného
vkladu konkrétneho zamestnanca. Vztahuje sa rovnako na
zamestnavatelov Statneho, ako aj sukromného sektora.

Cielom uskutoCnenia prava na bezpecnost a ochranu zdravia pri
raci je vytvorenie takych pracovnych podmienok, ktoré neohrozuju
ezpecnost a zdravie pri praci. Pravo zamestnanca na bezpecnost a

ochranu zdravia pri praci uzko suvisi aj s pravom na pracu, ktorého

realizacia sa v konkréthom pracovnopravnom vztahu uskutocCnuje v

konkréetnom pracovnom prostredi a predpoklada aj_ vytvorenie

zakladnych predpokladov na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.




« V. Pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a strajk

Pravo zamestnancov na kolektivhe vyjednavanie, ako aj dp,révo
zamestnancov na Strajk patria k vyznamnym ustavnym slobodam a
sucasne socialnym pravam. Pravo na kolektivne vyjednavanie
zamestnanci uplatnuju  vyluCne prostrednictvom odborovych
organizacii.

A] ked typickym pravnym institutom kolektivneho pracovného prava
su_kolektivne zmluvy, do kolektivheho pracovného prava obsahovo
vyustuju aj dalSie instituty, najma komplex institucionalneho
stvarnénia “ mechanizmu vyjednavania, dalSich foriem ucasti
zamestnancov na riadeni a dalSie.

NajvSeobecnejSiu pravnu charakteristiku kolektivheho vyjednavania
obsSahuje ¢lanok 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 154
z roku 1981 o podpore kolektivheho vyjednavania.

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov vychadza z tzv. uzkeho vymedzenia pojmu kolektivneho

vygec_lnévanla, daneho zakladnym cielom, ktory sa nim ma dosiahnut,
a to je uzavretie kolektivnej Zzmluvy.

Clanok 1Q Zakladnych zasad Zakonnika prace vyslovne zakotvuje
Eravo na Strajk, ktoré mozno v praxi uplatnit aj nad ramec zakona o

olektivnom vyjednavani. Takto SirSie koncipované Igravo na strajk je
v sulade s jého zakotvenim v Cl. 37 Ustavy SR. Vzhladom na
absenciu osobitného zakona o Strajku mimo obsahovy ramec zakona
0 kolektivnom vyjednavani treba uvedeny problém posudzovat podla
ustavnej zasady, ,je dovolené vSetko, Co nhie je zakazané®.




+ §5
« Zakaz zneuzitia prava

« Zakaz zneuzitia dpra’nva je obsiahnuty v clanku 2
Zakladnych zasad ZP

« Zakaz zneuzitia prava Vv oblasti pracovnopravnych
vztahov doplnuje ZP pozitivhym prikazom
vykonavat prava a povinnosti vyplyvajuce z
pracovnopravnych vztahov v sulade s dobrymi
mravmi. Ide o tzv. ,pozitivhu hranicu vykonu prava“.

* Vychadzajuc z gramatickeho vyjadrenia Clanku 2
Zakladnych zasad ZP, podla ktoreho nikto nesmie
zneuzivat vykon prav a povinnosti na skodu ineho,
zakaz zneuzitia prava pred_stavutj,e tzv. ,negativnu
hranicu vykonu prav a povinnosti® vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov.

* Uvedene zakonné prikazy a zakazy, zakotvene v
clanku 2 Zakladnych zasad Zakonnika prace,
vwadrene pozmvngm | negativnym sposobom maju
okrem svojich osobitosti aj spolo_cn%/, pravny zaklad,
upravuju sposob vykonu subjekii

vnych prav Vv
pracovnopravnych vztahoch.




* |. Zneuzitie prava

Sam POJem zneuzitie prava velmi Uzko suvisi s obsahovym ohrani€enim
subjektivheho prava, s Jeho vykonom, s pojmom protipravneho ukonu. Zakaz
zneuZzitia prava suvisi @ s problemom obchadzania zakona v tom zmysle, ze
konkrétne pripady zneuzitia prava navonok posobia ako obchadzanie zakona. Ak
by medzi uvedenymi pojmami bola obsahova identita, vSeobecny zakaz zneuzitia
prava by nebol potrebny.

Pojem zneuzitia Eréva, sa najviac upina k vykonu sub{ekt[vnych prav. Otazka
odovodnenosti zakonného zakazu zneuzitia prava z teoretického hladiska vyplyva
zo vztahu medzi zakonom stanovenym vSeobecnym typom spravania
opravneného subjektu a jeho skgtocnym,,konkretn)(]m spravanim, realizujucim
subjektivne pravo. PredpoKladom vykonu prava, resp. hranicou jeho vykonu je, aby
sa ‘subjektivne pravo realizovalo "dovolenym spdésobom. ,Vykon prava — ako
poznamenava Luby - je uskutoCnovanim = najrozmanitejSich spoloCenskych
predpokladov. Preto pravo nemoéze stanovit jednu vSeobecnu normu, ktora™ by
zahfnala vSetky pripady a spésoby vykonu prava.”

V_tom spociva jeden z najdolezitejSich dovodov, preCo objektivne pravo zakotvuje
vSeobecny zakaz zneuzijtia prava a vykon subjektivnych prav podriaduje a|1| dobrym
mravom. “Zakaz zneuZzitia prava, zakotveny v Clanku 2 Zakladnych zasad
Zakonnika _prace, predstavuje pravnu normu, kt,ore{ poruSenie opravnenym
subjektom je protipravnym ukonom. Osobitostou takéhoto protipravneho ukonuje,
Ze nevznika porusenim pravnej povinnosti, ale vznika pri vykone prava spésobom,

ktory zakon zakazuije.

V zakonnom prikaze vykonavat pravo v sulade s dobrymi mravmi znamena, ze
dobré mravy nevystupuju ako interpretacna pomocka, ale ako vSeobecna hranica
vykonu subjektivnych prav. Clanok 2 Zakladnych zasad Zakonnika prace upravuje
spbésob vykonu prava, pocCitajuc s pripadmi, ze subjekt méze pravo vykonat 3aj
nedovolenym sposobom, v roZpore s dobrymi mravmi.




* A. Subjektivna stranka zneuzitia prava

* Nie kazdé chybné pouzitie prava, ktoré je_v rozpore s dobrymi
mravmi (Cl. 2 "Zakonnika prace), je aj zneuZzitim prava. Na druhej
strane vSak kazde zneuzitie prava je vzdy konanim, ktore je v
rozpore s dobrymj mravmi. AK Je spravanie opravneneho subjektu v
rozpore s dobrymi mravmi, pravo méze byt zasadne vykonang, jeho
vykon sa im vSak musi prisposobit. Pri zneuZziti prava je vykon prava
neprlpustnd/. Preto aj zakaz zneuzitia prava ma svoj Specificky
vyznam. Upotrebit pravo na zlo si tazko mozno predstavit bez

uvedomovacieho procesu na strane subjektu — opravneneho. Pritom

stupen uvedomenia a protipravneho spravania_moze byt rozlicny.

Zneuzitie prava predstavuje urcite zlo uz preto, ze je protipravne, ze

opravnena osoba vyuziva pravo na Skodu zaujmov inych osob. S

problemom zneuzitia prava bezprostredne suvisi Sikana. Tak ako je

zneuzitie prava osobitnym druhom protipravneho ukonu, aj Sikanu
mozno chapat ako osobitny druh zneuzitia prava.

 Od ostatnych pripadov zneuzitia prava sa odliSuje tym, ze je
pojmovym znakom je spOsobenie materialnej Skody a kvalifikovany
umysel subjektu_smerujuceho ku spdsobeniu Skody. Zakaz Sikany nie
je zakotveny v Zakonniku prace. Aj ked ide o kvalifikovany ,vykon
prava“, je nepochybne takym vykonom prava, ktory je v rozpore s
dobrymi mravmi.

* Preto, zneuzitie prava treba pouzivat v pravnej vede na
oznacenie  charakteristiky  urcCitého osobithého druhu
protipravneho ukonu. Opravneny subjekt sa ho dopusta tym, ze
v ramci zakonom dovoleného vseobecného typu spravania
vyuzije konkrétne nedovolené formy spravania.




 B. Kpojmu ,, dobré mravy“

Pojem ,dobré mravy“ uzko suvisi s pojmom moralka a_mravnost. StarSia pravna
literatura ani nerozliSovala medzi uvedenymi pojmami. Pojmové vymedzenie, ale i
vzajomny vztah medzi tymito pojmami podfa literatury “je ,jednym z
najobtiaznejSich problémov pravnej teorie”.

Pravny vyvoj v Europe a nan nadvazujuca aktualna pravna literatura vo svoje
prevazu{ucgj Casti rozliSovala medzi pojmom ,dobré mravy® a pojmami ,mravnost
a ,moralka®, pricom pojem_,slusnost” povazovala ako obsahovo identicky pojem s
pojmom ,dobré mravy“. PredovSetkym _aﬁllkacna prax ukazala, ze nie vSetky
pripady spravania sa” opravneného subjektu pri vykone subjektivneho prava v
rozpore s moralkou mozno povazovat za spravanie, ktore je v rozpore s dobrymi
mravmi. Zakladnym zmyslom prikazu_spravat sa v sulade s dobrymi mravmi je
vylucit' pri vykone prava hrubé poruSenie moralky, zabezpecCenie elementarnej
slusnosti pri vykone subjektivnych prav, resp. dodrzanie urciteho etickeho minima
pri v%/kone subjektivnych prav. Spravanie proti dobrym mravom musi v sebe
obsahovat prvky, ktoré davaju zly priklad.

Podla Planiola a Riperta by mal byt v dobrych mravoch obsiahnuty prvok
vychovavatelsky, ktory zlepSuje moralne svedomie [udu. Konanie v rozpore s
dobrymi mravmi a zneuzitie prava su podla ustanoveni o neplatnosti pravnych
ukonov postihnuté absolutnou neplatnostou. Nie vSetky pripady spravania_sa
opravneneho subjektu pri vykone subjektivneho prava v rozpore s moralkou mozno
povazovat za spravanie, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi.

Dobré mravy v pravnom slova zmysle sluzia ako tzv. pozitivha hranica
vykonu subjektivhych prav a v pravnej literature sa oznacuju ako pravna
moralka, ktora na rozdiel od moralky ur€uje pre vykon subjektivhych prav
urcité ,,minimalne prahy moralky“ a ma za sebou pravo ako pravnu garanciu
a poziadavky, ktore kladie na opravneny subjekt, su na rozdiel od mravnosti
podstatne zoslabené.




* 1. Diferenciacne charakteristiky medzi
pojmami ,,dobré mravy“a pojmom
sZheuzitie prava“

* Na rozdiel od zneuzitia prava zasadu contra
bonos mores mozno chapat viac objektivne.

- Zasadne sa nevyzaduje, aby konajuci si bol
vedomy toho, ze kona v rozpore s dobrymi
mravmi. V zneuziti prava Vv porovnani ~so
spravanim, ktoré Ige V_rozpore s dobrymi
mravmi, je viac prifomna subjektivna stranka,
zavinenie, najcastejsie vo forme umyslu.

* Nie  kazdé spravanie sa opravneného
subjektu, ktore je v rozpore s dobrymi
mravmi, je aj zneuzitim_prava. Na druhe
strane vsak kazde zneuzitie prava |e vzdy
spravanim, ktoré je v rozpore s dobrymi
mravmi., Z vyssie uvedeneho vyplyva, ze
zakonny prikaz vykonavat’ subjektivhe prava
| pravne povinnosti v sulade s dobrymi
mravmi  ma__ pravny __ zmysel popri
vSeobecnhom zakaze zneuzitia prava.




1.
POJEM ZAMESTNANEC




- §1
 Pojem zamestnanec

V pracovnopravnej teorii doteraz neexistuje presné obsahové ohraniCenie pojmu
zamestnanec, aj ked za legalne vymedzenie 1piju zamestnanec treba podfa
sucasnej pracovnopravnej upravy povazovat § 11 ods. 1 Zakonnika

prace, podla ktorého zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v Bra,covnoprévnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych
vzt'ahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.

Vymedzenim pojmu zamestnanec (pracovnik) sa uz viackrat vo svojich
rozhodnutiach zaoberal aj Sudny dvor EU nama pre ucely volného pohybu
zamestnancov. Sudny_ dvor EU pouziva SirSie vymedzenie tohto pojmu a
terminologicky ho oznacuje za pracovnika.l V jednom zo svojich rozhodnuti pojem
zamestnanec (pracovnik) vymedzuje takto: ,Zamestnancom je ten, kto v
podriadenosti k iInému osobne prenho vykonava zavislu pracu za odmenu.’

Uz z ustanovenia § 11 ods. 1 Zakonnika prace vyplyva, ze zakladnym kritériom
vymedzenia pojmu zamestnanec je vykon zavislej prace, ktora je” predmetom
pracovnopravnych vztahov.

Ak praca splha obsahové prvky zavislej prace a vykonava ju fyzicka osoba v
zmysle § 11 ods. 1 Zakonnika prace, tato fyzicka osoba by mala mat pravny status
zamestnanca, nie zivnostnika Ci podnikatela. Osobna zavislost zamestnanca voci
zamestnavatelovi,. jeho podriadenost nie je typickou administrativnopravnou
zavislostou, pretoze je zalozena na zmluvnoni zaklade uzavretej pracovnej zmluvy,
Jej obsah je zasadne determinovan Sirkou dispoziCnej pravomoci
zamestnavatela, danej Sirkou dohodnutého druhu prace a miesta vykonu prace v
pracovnej zmluve. Stupen zavislosti prace je determinovany urovihou prislusnej
pracovne] pozicie zamestnanca.




Pravna subjektivita zamestnanca pre oblast pracovnopravnych vztahov vznika
zasadne dnom, ked fyzicka osoba doviSi 15 rokov veku, Zamestnavatel vSak
nesmie dohodnut ako def nastupu do prace, ktor)l/ predchadzal dnu, ked fyzicka
osoba skonCi povinnu Skolsku dochadzku (§ 11 ods. 2 Zakonnika prace),
Vychadzajuc zo zakladnych charakteristik pracovného pomeru, medzi ktoré patri
vyluCne osobny charakter vykonu prace, zamestnancom moéze byt len fyzicka
osoba, ktora sa na zaklade Bracovnej zmluvy zavazuje pre zamestnavatefa osobne
vykonavat zavislu pracu. Pri praci’ v pracovhom ‘pomere nie je zamestnanec
osobne zastupitelny.

Fyzicka osoba v pravnej pozicii zamestnanca vykonava zavislu pracu v
podriadenosti zamestnavatelovi, v jeho mene, pri ktorej riziko vykonu prace
znasa zamestnavatel.

Pojem zamestnanec sa pouziva v SirSom slova zmysle aj v uzSom slova zmysle.
Do SirSieho vymedzenia pojmu zamestnanec by bolo mozné zahrnut' nielen fyzicku
osobu ako ucastnika pracovného pomeru, ale aj fyzické osoby pracujuce v
Statnozamestnaneckom vztahu, ako aj fyzické osoby, ktoré pracuju na Zaklade
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V uzSom slova zmysle
pod pojmom zamestnanca treba rozumiet len fyzicku osobu, ktora na zmluvhom
zaklade vykonava zavislu pracu v pracovnom pomere.

Z hladiska doterajSej legislativnej praxe pracovnopravna normotvorba Slovenskej
republiky pouziva Vv normativnych textoch vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov SirSi pojem zamestnanca.

Statni zamestnanci, aj ked ich mozno zahrnut pod vSeobecny pojem zamestnanec,
nevykazuju  potrebné pravng charakteristiky = pojmu ~zamestnanec Vv
pracovnopravnych vztahoch. Statnozamestnanecky vztah je na rozdiel od
t:()racovnopra\(nych vztahov verejnopravnym nie sukromnopravnym vztahom, v
torom v pravnej pozicii zamestnavatela vystupuje Stat. Statnozamestnanecke
vztahy sa vyznacuju kvalitativne odliSnou metédou pravnej regulacie, v ktorej ma
vyznamné miesto administrativnopravna metoda.

Na rozdiel od pracovnopravnych vztahov zamestnancov, ktoré prisluchaju pod
osobnu posobnost Zakonnika ‘prace a pracovnopravnych vztahov zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme, Stathozamestnanecké vztahy maju
verejnopravny charakter.




» Z vySsie uvedeneho vyplyva, ze zakonodarstvo
Slovenske] republiky pouziva _ pojem
zamestnanec v sirsom slova zmysle. SirSiemu
vymedzeniu pojmu zamestnanec zodpoveda aj
znenie § 11 ods. 1 Zakonnika prace, podla
ktoreho je zamestnancom fyzicka osoba, ktora
nielen v pracovnopravnych vztahoch, ale ak tak
ustanovi osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavislu pracu podla jeho
pokynov.

-V pripade, ze vykon zavisle] prace
zamestnavatel nepokryje pracovnopravnym ale
obchodnopravnym vztahom, postupuje Vv
rozpore so Zakonnikom prace.

« Za zamestnanca podla sucasneho pravneho
stavu treba povazovat' aj fyzicku osobu, ktora je
v neplathom pracovnopravnom vztahu (vo
faktickom pracovnom pomere).




¢ §2
« Kategorie zamestnancov

* VV pravnej literature sa pouzivaju rozne Kkriteria
Clenenia zamestnancov na jednotlivé kategorie.
Z0 SirSieho okruhu kriterii  Clenenia
zamestnancov na jednotlive kategorie mozno
vyvodit  tri  zakladne  kriteria  Clenenia
zamestnancov charakteristicke urcitymi
odlisnostami.

e |de o:

* rozdelovanie zamestnancov v zavislosti od toho, Ci
zamestnanci vykonavaju fyzicku pracu alebo
dusevnu pracu,

» rozdelovanie zamestnancov podla jednotlivych
povolani,

* rozdelovanie zamestnancov na jednotlivé kategorie
v zavislosti od zvySenej potreby ich osobitne
ochrany.




 |. Osobitné pracovné kategorie zamestnancov

Kriterium Clenenia zamestnancov na robotnikov a uradnikov

sa pouziva v zavislosti od toho, Ci zamestnanci vykonavaju

fyzicku, manualnu pracu alebo dusevnu pracu. Toto historicky

najstarsie delenie zamestnancov na robotnikov a uradnikov uz

vV _sucCasnosti v dobe radikalnych zmien technickej urovne

vyroby prakticky stratilo vyznam aj pod vplyvom vyvoja prava
uropskej unie.

Jednou z pracovnych kategorii zamestnancov v zavislosti od
povolania su zamestnanci vykonavajuci prace vo verejnom
zaujme. Na rozdiel od uradnikov' v Statnej sluzbe sa
zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme povazuju
za zamestnancov, na ktorych sa vztahuju pracovnopravne
predpisy. Zakonnik prace na tieto kategorie zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme plati subsidiarne.

Clenenie zamestnancov v zavislosti od osobitnej ochrany patri
vV sucasnych pracovnopravnych upravach v zahraniCi medzi
obvyklé Kriteria. Ide predovsetkym o take osobitné kategorie
zamestnancov, ktoré si z ‘hfadiska  svojho faktického
postavenia v pracovnom pomere zasluhuju osobitnu ochranu
a voci ktorym sa v pracovnom zakonodarstve uplatnuje
pozitivna diskriminacia.

lde hlavne o pracovnu kategoriu zamestnancov_ SO
zdravotnym postihnutim, tehotné zeny — zamestnankyne, zeny
— zamestnankyne na materskej dovolenke, zeny alebo muzov
— zamestnancov na rodiCovskej dovolenke.




 Domacky zamestnanec a telezamestnanec

Pracovny pomer zamestnanca, ktory
nevykonava pracu na _ pracovisku pre
zamestnavatela podla podmienok dohodnutych
Vv Rracovnej zmluve ale doma alebo na inom
dohodnutom mieste (,domacka praca®) alebo
vykonava pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovne] zmluve
doma alebo na Inom dohodnutom mieste s
pouzitim Iinformacnych technologii (dalej len
(»telepraca®)) v pracovnom case, ktory si' sam
rozvrhuje, sa spra_vuie Zakonnikom prace s
urcitymi odchylkami. Za domacku pracu alebo
telepracu  sa nepovazq’ew praca, ktoru
zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti SO suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma
alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu
prace, za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec _vykonava podla pracovne
zmluvy, to umoznuije.




* A. K pravnej pozicii manazérov a ¢clenov
statutarneho organu

« Z hladiska osobnej pozicie v prislusnej firme je
pojem manazeér firmy podstatne SirSim pojmom
ako Clen statutarneho organu pravnickej osoby.

* Manazer moze aj nemusi byt clenom
statutarneno organu. Clenov statutarneho
organu pravnickych osOb by bolo mozné
oznaCit za manazerov prve] linie, tzv. prvu
garnituru manazerov.

* Podla prevazujucej Casti literatury a judikatury
vykon funkcie Clena statutarneho organu sa
nema uskutocnhovat v pracovnom pomere,
pretoze postavenie Clena statutarneho organu
pravnickych 0sOb nezodpoveda vsetkym
pravnym charakteristikam pracovného pomeru.




+ B. K pravnej pozicii profesionalnych sportovcov

+ Sport ako zabava alebo hra nie je pracou. Charakteristiku prace nadobuda vtedy,
ak je profesionalny Sportovec zaradeny do_urciteho Sportoveho klubu, pravidelne
dostava odmenu za vykon svole# prace, je zacCleneny do kolektivu ostatnych
kolegov, _s?.ort,ovcov. akato profesionalna cinnost Sportovca vykazuje vSetky
charakteristické znaky zavislej Cinnosti a_sam Sportovec vykazuje vSetk
charakteristickeé znaky pojmu zamestnanec. Tak ako v pracovnom pomere inyc
[udskych pracovnych" Cinnosti, ide o osobny, slobodny vykon prace v osobne[| a
hospodarskej podriadenosti tomu, kto je jeho odberatefom (prislusny Sportovy kiub
resp. organizacia). Takato praca_je zavislou pracou, aj ked nejde o ’g{plck
sukromnopravny vztah. Podla snucasnehozpravne,ho stavu na profesionalnyc
Sportovcov plati delegovana poésobnost’ Zakonnika prace.

+ Sudny dvor v jednom zo svojich rozhodnuti znamom ako pripad ,BOSMAN®
vyslovil, Zze profesionalny Sportovec pre ucely volného pohybu pracovnikov naplria
pravne charakteristiky pojmu pracovnik.

« Podfa § 31 zakona €. 440/2015 Z.z. o Sporte sa medzi Sportovcom a Sportovou
organizaciou uzatvara zmluva o _Sporte, ktora zaklada pracovny vztah
profesionalneho Sportovca k prislusnej Sportove; org?am;acu. Na rozdiel od
pracovnej zmluvy predmetom zmluvy o Sporte je odplatné vykonavanie Sportu
Sportovcom_pre Sportovu organizaciu, ktora vSak nesmie obsahovat obmedzenie
Sportovej  Cinnosti po skonceni zmluvného vztahu. Zmluva o vykonavani
profesionalneho Sporty zaklada pre profesionalneho  Sportovca cely komplex
pravnych,i)ovmngstl. Sportova organizacia sa zavazuje zmluvou o vykonavani
profesionalneho Sportu vyplacat Sportovcovi dohodnutd mzdu_ a vytvarat vhodné
podmienky na vykonavanie Sportu. Zmluva o vykonavani profesionalneho Sportu
Ssa uzatvara so Sportovcom, ak dovfSil 15. rok veku alebo s jeho zakonnym
zastupcom, ak protesionalny sportovec eSte nedovrsil 15. rok veku.

» Podla § 35 zakona o Sporte zmluva o Bro,fesionélnom vykonavani Sportu obsahu!e,
cely rad obsahovych nalezitosti podobnych r[Jracovnejvzmlgve_, medzi ktoré patri
druh Sportu ale aj mzdové podmienky Sportovca, den zacatia vykonu Sportu a
miesto vykonu Sportu, vymeru dovolenky, spésob jej Cerpania a dalSie, najma dizku
vylgovledneg. doby a sankcie za porusenie zmluvnych povinnosti ako aj rozsah
mi€anlivosti.




» C. K pravnej pozicii uénov v ramci dualneho vzdelavania

UrCité pravne charakteristiky statusu zamestnanec vykazuje aj pravny status
ucnov, ziakov pripravujucich sa na povolanie v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Praktické vyuCovanie vykonavaju ziaci na pracoviskach zamestnavatela alebo na
pracoviskach praktickeho vyucovania. V systéme dualneho vzdelavania sa Ziak
pripravuje na vykon povolania podla "konkrétnych potrieb a poziadaviek
zamestnavatela na zaklade uzatvorenja zmluvy 0 dualnom vzdelavani medzi
zamestnavatelom a strednou odbornou Skolou, na zaklade ktorej sa zamestnavatefl
zavazuje poskytovat ziakom praktické vyuCovanie na Svoje naklady a
zodpovednost. Na zaklade zmluvy o dualnom vzdelavani sa stredna odborna Skola
zavazuje organizovat odborné " vzdelavanie a pripravu v sustave dualneho
vzdelavania.

Zamestnavatel v ramci dualneho vzdelavania uzatvara so_ziakom_ ucebnu
zmluvu, predmetom Kktorej je zavazok zamestnavatela pripravit ziaka na
vykon povolania na pracovisku praktického vyu€ovania a ziak sa zavazuje
zucastnovat’ sa na Praktlckom vyucovani priamo u zamestnavatela podla
jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania vyluCne zodpoveda K za
organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyuCovania ziaka a na tento ucel uhradza
vSetky naklady sp,o#ene s financovanim praktickeho vyucCovania. Ucebna zmluva
musi mat pisomnu formu a zmluvny vztah zaloZzeny u¢ebnou zmluvou najcastejSie
konCi dnom, kedy ziak prestava byt Ziakom Skoly. Ucebnu zmluvu  mézé z
taxativnych dévodov, ktore su zakotvené v § 19 odS. 7 zakona €. 61/2015 Z.z.
vypovedat zamestnavatel z dbvodu _straty zdravotne] spoésobilosti na vykon
povolania, na ktory sa pripravuje alebo ziak, ak zamestnavatel opakovane porusuje
svoje povinnosti vyplyvajuce z u€ebnej zmluvy mdze ucebnu zmluvu vypovedat.




 Ziak pocas praktickeho vyucovania vykonava len cvicnu
pracu a produktivnu pracu, ktora zodpoveda povolaniu,
na ktoré sa pripravuje. Je povinny dodrziavat ynutorny
poriadok pracoviska praktickeého vyucCovania. Ziak ma
pocas praktického vyucovania v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci prava a povinnosti
zamestnanca. V pripade, Ze sposobi skodu pocas
praktickeho vyucCovania a neodstrani ju uvedenim do
predoslého stavu, stredna odborna Skola alebo
zamestnavatel mozu od neho pozadovat nahradu Skody
az do sumy Stvornasobku zakonnej minimalnej mzdy.

« Zamestnavatel pocCas praktického vyucovania uhradza
ziakovi naklady na stravovanie a moze tiez uhradzat aj
naklady na ubytovanie ziaka v skolskom internate a
cestovne nahrady.

« Za produktivhu pracu, ktoru vykonava ziak v ramci
praktického vyuCovania mu zamestnavatel poskytuje
odmenu v sume najmenej 50% z hodinove] minimalne;
mzdy. V pripade, ze praktické vyucCovanie ziaka sa
uskutocnuje v dielni strednej odbornej Skoly, odmenu za

roduktivnu pracu mu poskytuje stredna odborna skola.

rn studijnych odboroch 's ~nedostatoChym poctom
absolventov moze ziak dostat aj motivacné stipendium
sume od 25% do 65% sumy zivotneho minima na jednu
osobu, vyska ktorého je zavisla aj od prospechu ziaka.




« K pravnej pozicii zamestnanca vykonavajuceho pracu na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Napriek tomu, ze  pracovnopravny vztah zalozeny uvedenymi dohodami
nevykazuje charakteristiky pracovného pomeru, fyzicka osoba vykonavajuca pracu
v tomto “pracovnopravnom vztahu sa nazyva zamestnanec. V porovnani z
pracovnym pomerom ide o kvalitativne odliSny pracovnopravny vztah, ktory ma vo
vztahu k pracovnému pomeru len doplnkovy charakter, "aj ked po™ novele
Zakonnika prachpravne ucinnej od 1.1.2013 sa pracovnopravne vztahy vzniknuté
na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podstatne
priblizili k obsahu pracovného pomeru.

Tym sa kvalita pravneho postavenia zamestnanca priblizila k pravnemu postaveniu
zamestnanca v pracovnom pomere,

Na zamestnancov pracujucich na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru_sa vztahuju okrem prve] a Siestej Casti ZP a
ustanovenia 0 pracovnom €ase s urcitymi vynimkami ako aj ustanovenie
119 ZP o minimalnej mzde, ustanovenia § 129 az 132 o splatnosti odmeny,
vyplaty mzdy a zrazok z odmeny sa uvedené ustanovenia pouziju primerane.
Pri pracach vykonavanych na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru Sa pouziju aj ustanovenia o dohodnutej odmene
zvysSenej najmenej 0 sumu minimalnej mzdzy za _hodinu za pracu vo sviatok a
ustanovenia § 122a, § 122b, § 123 a § 124 ZP o mzdovom zvyhodneni za
pracu v sobotu, o mzdovom zvyhodneni za pracu v nedelu a mzdovom
zvyhodneni za vykon no€nej prace.

Rozdielnosti v pravhom postaveni zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeéru su najma v oblasti
poskytovania nahrady mzdy pri niektorych prekazkach v praci na strane
zamestnanca, ktoré zasiahli do pracovného ¢asu.




* E. Manzel v pravnej pozicii zamestnanca

e Zahranicne pracovnopravne upravy

nevylucuju, aby v pravne] pozicii
zamestnanca vystupoval aj manzel. Na
uzemi Slovenskej republiky platil do 1. jula
2003 zakaz pracovnopravneho vztahu
medzi manzelmi.

* Zakonnik prace s ucinnostou od 1. jula 2003
zrusil zakaz zalozenia pracovnopravnych
vztahov medzi manzelmi.

« Tym, ze Zakonnik prace umoznuje, aby

manzelia boli navzajom k sebe v pracovnom
pomere, resp. aj v inom pracovnopravnom
vztahu, princip  subordinacie  medzi
manZelmi sa ma uplatnovat vyluCne v
oblasti pracovnopravnych vztahov.




 F. Kategoria ,,kvazi“ zamestnancov (ekonomicky
zavisli zamestnanci)

Do predmetu pracovného prava sa Vo viacerych
krajinach EU zahrnuju aj kategorie osoOb, ktore su voci
zamestnavatelovi len hospodarsky zavisle. |de o osoby,
ktore nie su_  typickymi  podnikatelmi, pretoze
nevykonavaji zarobkovy &innost za Udelom  zisku,
pripadne vo vlasthom mene. Ide o fyzmke osoby, ktoré
pre absenciu osobneg,podrladenos,l sice nevykaZUJu
znaky zamestnanca a tym ajkznegky zavislej prace, ale na
druhej strane su to osoby, ktoré nevykazuju ani vsetky
pravne charakteristiky podnikatelske] Cinngsti, ako ju
vymedzuje Obchodny zakonnik alebo Zivnostensk
zakon (napr. pracovna pozicia obchodneho zastupcui
Uvedena kategoria fyzickych osOb nie je vo vztahu
odberatelovi prace v pracovhom pomere na zaklade
pracovne] zmluvy, aj ked svoju pracu obdobne ako
zamestnanci vykonavaju na zmluvnom zaklade na
urcitom dohodnutom pracovnom mieste a v dohodnutom
pracovnom_case. V zahranicnych pravnych upravach
viacerych statov sa na tuto kategoriu fyzickych osob
vztahuju niektore pracovnopravne predpisy a predpisy z
oblasti socialneho poistenia.




* Hospodarska zavislost podla pravnej literatury je takym typom
pravnej zavislosti, ktora je rozhodujuca pri obomedzeni dispozicnych
moznosti fyzicke] osoby vykonavajucej pracu.5 lde napr. o novinarov,
osoby, ktore na zaklade zmluvného vztahu vykonavaju cCinnost
obdobnu zavislej Cinnosti, nie vSak v pracovnom Bom_ere, fyzické
osoby vykonavajuce pracu na zaklade volnej sluzobnej zmluvy, na
zaklade " zmluvy o obchodnom zastupeni, franchingovej zmluvy,
zmluvy o dielo, resp. zmieSaneho zmluvného typu. Tato kategoria
osOb “sa nachadza na pomedzi medzi pravnym statusom
zamestnanca a pravnym statusom osoby samostathe zarobkovo
cinnej. Ide o model hybridného ,kvazi zamestnanca®, pracujuceho pre
zamestnavatela, ale vCleneneého, resp. aj vycleneneho z prislusnej
podnikovej = Struktury, hospodarsky  zavisleho, podstatne mene]
osobne zavislého. Nezodpoveda vsetkym znakom ani podnikatelske]
cinnosti (fyzicka osoba vykonavajuca pracu nema Vviastnu firmu,
vlastny kapital), ani zavislej Cinnosti v pracovnom pomere. Pri vykone
S\/_Ojeg cinnosti tieto fyzické osoby maju minimalny podnikatelsky
priestor (napr. fyzicka osoba pracujuca na zaklade franchingove]

zmluvy). Ide o0 pracovnu kategoriu, ktoru cCast zahraniCnej

pracovnopravnej literatury povazuje za ,novu formu otroctva’, Vv

pripadoch, ked 'su tieto osoby celkom vyluCené z vecnej a osobne]

pésaobnosti pracovnopravnych predpisov, ako aj z predpisov z oblasti
socialneho zabezpecenia.

» Podla Erévnych uprav SvajCiarska, Rakuska a ,Spolkoyej,republikg
Nemecko zakonodarca poskytuje tejto kategorii fyzickych 0so0
ochranu obdobnu ochrane zamestnancov tym, Ze ich vclenuje do
predmetu pracovného prava s nizSou mierou ochrany ako v pripade
zamestnancov.




1.
Antidiskriminacne pravo




- §1
« Zasada rovnakého zaobchadzania

Zasada rovnakého zaobchadzania neznamena len rovnaké
zaobchadzanie s l'udmi v rovnakych situaciach, ale uplatnenie tohto
zakladneho ludského prava sucCasne vyjadruje poziadavku pre
organy verejnej moci, aby sa s opravnenymi nositelmi ludskych
prav zaobchadzalo v nerovnakych situaciach nerovnako.

Podla rozhodnutia Eurépskeho sudu pre ludské prava vo veci
Chapman, Costr, Beard, Le a Jane Smithova c/a Spojené
kralovstvo z 18. )anuara 2001 tykajuce sa staznosti €. 27238/95,
2876/94, 2528h9/94 a 25154/94 k diskriminacii m6ze dojst’ vtedy,
ak staty bez objektivneho a rozumneého ospravedinenia
nezaobchadzaju rozdielne s osobami, ktorych situacia je citelne
rozdielna. K odliShnému zaobchadzaniu, ktoré nie je v sulade s
clankom_ 14 Eurdépskeho dohovoru dochadza vtedy, ked
neexistuje legitimny ciel, primerany vztah medzi pouzitymi
prostriedkami a sledovanym ciefom.

Z pohladu Eurépskeho sudu pre fudské prava nie kazdé odlisSné
zaobchadzanie je diskriminaciou (Rozsudok varlpade Abdulazis,
Cabales a Bankandali c/a Spojené kralovstvo).

Podla Eurépskeho sudu pre [ludské prava rozdiel v
zaobchadzani je diskriminacny, ak pre rozliSovanie nie je
objektivny a primerany doévod, t.]. ak neumoznuje sledovat’
legitimny ciel, alebo ak nie je primerany vzt'ah proporcionality
Llned_mh pguzdyml prostriedkami a ciefom, ktory sa ma
osiahnut’.

Sudny  dvor Europskej Unie povazZuje pravo na rovnake
zaobchadzanie za zakladné ludské pravo.




* |. VSeobecny zakaz diskriminacie v
pracovnopravnych vzt'ahoch

* /Seobecny zakaz diskriminacie v oblasti
pracovnopravnych vztahov vyplyva z Clanku 1
Zakladnych zasad Zakonnika prace, ako aj z §
13 Zakonnika prace.

* V najvseobecnejsom pravnom ramci aj pre
oblast pracovnopravnych vztahov vyplyva
predovSetkym zo zakona C. 365/2004 Z.z.,
ktory je spolocnym pravnym zakladom pre
dodrziavanie zasady rovnakeho zaobchadzania
v celom pravnom poriadku Slovenskej republiky
vratane pracovneho prava.

* VSeobecna cast tohto zakona zakotvuje
zakladné pojmy suvisiace S problémom
diskriminacie jednotne pre cely pravny poriadok
Slovenskej republiky.




* A. Pojem priamej diskriminacie

* Antidiskriminacny zakon v § 2 zakotvuje pojem
priama diskriminacia, ako aj pojem nepriama
diskriminacia pre celu oblast pravneho
poriadku.

* Nad obsahovy ramec tychto dvoch centralnych
pojmov zakon zakotvuje aj pojem obtazovanie,
pokyn na diskriminaciu, nabadanie na
diskriminaciu, neopravneny postlh a sucasne v
§ 2 ods. 1 vymedzu1e a] obsahové kontury
dodrziavania zasady rovhakeho
zaobchadzania.

« Antidiskriminacny zakon vymedzuje priamu

diskriminaciu ako konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s o0sobou
zaobchadza mene] priaznivo, ako sa
zaobchadza, zaobchadzalo, alebo by sa
mohlo zaobchadzat’ s Iinou osobou Vv
porovnatelnej situacii.




B. Pojem nepriamej diskriminacie

« Za nepriamu diskriminaciu zakon povazuje navonok
neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuje osobu v porovnani s inou osobou, t.J. pri
vymedzeni  _ pojmu nepriame] diskriminacie
antidiskriminacny = zakon = pouziva jednotne Cislo
singular), nie. mnozné  Cislo eplural), 0soby.

ntidiskriminacny zakon v § 3 vychadza zo zasad%/, ze
pre pravnu identifikaciu diskriminacie je podstatn
objektivny stav a neberie sa do uvahy, Ci dovody, ktoré k
ne] viedll, vychadzali zo skutoCnosti alebo z mylnej
domnienky.

 Podfa clanku 2 Ramcovej smernice 2000/78/ES o
nepriamu diskriminaciu ide, ked zdanlivo neutralne
ustanovenie, kritérium alebo prax by uviedli osoby
urCitého nabozenstva alebo viery, s urCitym zdravotnym
postihnutim, urcCiteho veku alebo urCitej sexualne;
orientacie do nevyhodného postavenia v porovnani s
inymi osobami s vynimkou pripadov, ze:

» takého ustanovenie, kritérium alebo prax su objektivne
oddvodnené opravnenym ciefom a

« prostriedky na dosiahnutie tohto ciela su primerané a
nevyhnutne.




« C. Pojem obt’azovanie

* Antidiskriminacny zakon popri. pojme priama
diskriminacia a nepriama diskriminacia vymedzuje
aJ pojem obtazovanie ako vseobecny ROjem, ktory
bg sa mal pouzivat nielen s ohladom na
obtazovanie z doévodu pohlavia, ale aj z inych
dovodov.

 Z hladiska pravneho vyznamu pri vymedzeni pojmu
obtazovanie Je najvyznamnejSia okolnost, ~ze
antidiskriminacny zakon rovnako ako pravo EU
obtazovanie chape ako diskriminaciu.

- Za obt'azovanie § 2 antidiskriminacného zakona
ovazuje take zaobchadzanie s osobou, ktore
ato osoba moze odovodnene povazovat' za
neprijemneé, nevhodné alebo urazlivé a ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt
znizenie 2 dostojnosti  tejto __osoby alebo
vytvorenie nepriatel'ského, ponizujuceho alebo
zastrasujuceho prostredia alebo = ktoreho
strpenie moze pokladat za podmienku na
rozhodnutie alebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich z pravnych vztahov.




* D. Pojem sexualne obt'azovanie

 Obtazovanie, ktore po prvykrat zakotvila
smernica C. 2002/73/ES (teraz smernica
2006/54/ES), treba odlisovat od pojmu
sexualne obtazovanie, a] ked v pripade
obtazovania vo vztahu k sexualnemu
obtazovaniu ide o0 vSeobecnejSi pojem a
sexualne obtazovanie by sa dalo vo vyssie
uvedene] nadvaznosti povazovat za osobitnu
formu obtazovania.

Za sexualne obt'azovanie sa povazuje stav,
kedy K neziaducemu verbalnemu,
neverbalnemu alebo telesnému spravaniu
sexualnej povahy dochadza s umysiom
alebo ucinkom porusenia dostojnosti osoby,
najma pri  vytvoreni zastrasujuceho,
nepriatel'skeho, ponizujuceho,
zneuct'ujuceho alebo urazliveho prostredia.




* E. Pokyn na diskriminaciu
* A é)okyn na diskriminaciu je diskriminaciou.
Podla = ustanovenia a 2 ods. 5
antidiskriminacného zakona pokyn _je
konanie, ktoré spo€iva VvV zneuziti

odriadenosti osoby na ucel diskriminacie
rete] osoby.

* Nie je potrebne, aby osoba, ktora dava pokyn,
bola’ si vedoma svojho konania, ktoré je v
rozpore so zakonom.

* VV\ychadzajuc zo skutocCnosti, ze uz samotny
pokyn na _diskriminaciu Je diskriminaciou,
vykonanie Ci nevykonanie pokynu zo strany
osoby, ktora ho mala uskutocCnit, nemeni na
jeho "_ diskriminacnej  povahe.  Samotna
skutocnost, ze napriklad  nadriadeny
zamestnanec vydal pokyn na diskriminaciu
vSak na druhe] strane neznamena, ze osoba,
ktora vydala pokyn, diskriminuje prave osobu,
ktore| prikaze tento pokyn vykonat.




 F. Nabadanie na diskriminaciu

* Nabadanie na diskriminaciu antidiskriminacny
zakon zakotvuje ako formu diskriminacie. Podla
§ 2a ods. 7 antidiskriminacného zakona
nabadanie na diskriminaciu je
presviedcanie, utvrdzovanie alebo
podnecovanie osoby na diskriminaciu trete]
osoby.

* Nabadanie na diskriminaciu méze v praxi byt
takmer identické s pokynom na diskriminaciu.
Pri pokyne vzdy ide o zneuzitie subordinacie,
vztahu nadriadeneho a podriadeného
zamestnanca, pritom nabadat na diskriminaciu
moze jeden zamestnanec druhého
zamestnanca bez subordinacneho vztahu.

* Nie je podstatne, Ci subjekt, ktory nabadal na
diskriminaciu, konal umyselne alebo nie. Nie je
podstatny ani motiv nabadania na
diskriminaciu.




* G. Neopravneny postih

 Antidiskriminacny zakon v zmysle § 2a ods. 1 povazuje aj
neopravneny postin (viktimizaciu) za diskriminaciu, = Cim
poskytuje SirSi_  rozsah ochrany_ ,pred diskriminaciou v
porovnani s poziadavkami prava EU. Zakaz neopravneneho
postihu chrani dotknute osoby pred nepriaznivym
zaobchadzanim za to, Zze sa domahali pravnej ochrany v
suvislosti s porusenim zasady rovnakeho zaobchadzania.
Pravnou ochranou sa mysli nielen ochrana podla
antidiskriminacneho zakona, ale aj podla inych zakonov.

« Pravhu  dpravu  neopravneneho_  postinu odla
antidiskriminacneho zakona dotvara aj Zakonnik prace. Podla
13 ods. 3 Zakonnika prace nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom ?_racovn,opravnygh
vztahov prenasledovany ani inak postihovany preto, ze
poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania. Aj ked zakaz prenasledovania _antidiskriminacny
zakon vyslovne nezakotvuje, tento zakaz vSak subsumulke do
sirSieho obsahoveho ramca neopravneného postihu, za ktory
ovazuje konanie alebo opomenutie, ktore ée pre osobu,
torej sa to tyka, nepriazniveé a priamo suvisi s domahanim sa
pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v
mene 'ine] osoby alebo s podanim svedeckej vypovede,
vysvetlenia alebo suvisi s inou ucastou tejto osoby VvV konani
VO veciach suvisiacich s porusenim_ zasady rovnakeho
zaobchadzania, so staznostou namietajucou porusenie
zasady rovnakeho zaobchadzania.




 H. Viacnasobna diskriminacia

« Smernica  Rady 2000/7/8/ES a smernica Rady
2000/43/ES nezakotvuju pojem viacnasobne;
diskriminacie, aj ked sa Vv praxi Casto viacnasobna
diskriminacia vyskytuje najma vo vztahu k zenam.
Smernice vsak nevylucuju aj taketo situacie v praxi, t.).
kombinaciu  dvoch ‘"alebo  viacerych  dovodov
diskriminacie.

» Casto sa diskriminacny znak rasovy a etnicky povod
prekryvaju s ostatnymi dovodmi_diskriminacie, najma so
statnou ~ prislusnostou, nabozenstvom a jazykom.
Problem viacnasobnej diskriminacie z hladiska svojich
dosledkov na zameéstnanca by mal ngjst svoje
vyjadrenie v inej podobe moralneho alebo aj penazneho
zadostucCinenia,  pretoze predstavuje zavaznejSie
nasledky pre poskodenu osobu.

* O viacnasobnu diskriminaciu islo napriklad v pravne;j
veci Coleman, prejednavanu pred Sudnym dvorom EU.
ISlo _nielen o diskriminaciu z dbévodu zdravotneho
Eostghnuvtla, ale aj o diskriminaciu z dévodu pohlavia,
toru vsak v tejto prejednavane] veci Sudny dvor
neuznal (C-303/2006 zo 17. juna 2008).




 Moznosti pravnej ochrany diskriminovaného
zamestnanca podla Zakonnika prace

« Zakonnik prace v ustanoveni § 13 zakotvuje viacere moznosti
ﬁracovnopravnej ochrany diskriminovaného zamestnanca. lde
lavne o pravo zamestnanca podat staznost podla § 13 ods.
5 ZP, ak sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranene
zaujmy Dboli  dotknuté nedodrzanim zasady rovnakeho
zaobchadzania, alebo ze dosSlo k poruseniu zakazu zneuzitia
grava alebo k spravaniu, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi.
0 staznostou zamestnanca je zamestnavatel povinny sa
nielen zaoberat, ale § 13 ods. 5 ZP mu uklada kumulativne
pravne povinnosti, je pavinny bez zbytocného odkladu nielen
odpovedat na staznost, ale aj vykonat napravu a sucasne
upustit od takéhoto_konania, ako aj odstranit' jeho nasledky.
Zakonnik prace uz nekonkretizuje, akym sposobom ma
zamestnavatel splnit tieto popri sebe " uvedené zakonné
povinnosti. Aj zamestnanec — oznamovatel kriminality alebo
merjl protispoloCenskej cCinnosti moéze poziadat o pravnu
ochranu.

» Ustanovenie § 13 ods. 5 ZP nenuti zamestnanca, ktory sa citi
dotknuty porusenim zasady rovnakéeho zaobchadzania, aby
podal staznost voCi zamestnavatelovi. lde predovSetkym 0O
moznost vyuzitia podania staznosti este predtym, nez poda
zalobu na sud. Aj vtedy, ak zamestnanec nepoda
zamestnavatelovi staznost, moze sa zamestnanec domahat
napravy na sude v zmysle § 13 ods. 6 ZP.




« Zamestnanec je opravneny sa obratit a na sud a
Ziadat' pripadne vyslovenie neplatnosti vypovede zo
strany zamestnavatela,  ak diskriminacia
(Sikanovanie) bola ukonCena vypovedou.

- MOze a] zalovat samotne Sikanovanie, resp.
obtazovanie alebo sexualne obtazovanie na
pracovisku podla § 14 ZP, ako aj § 13 ods. 6 ZP,
podla ktorého, ak sa zamestnanec domnieva, ze
jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté =~ nedodrzanim _ zasady  rovnakého
zaobchadzania alebo porusenim zakazu zneuzitia
prava, moze sa obratit na sud a domahat sa
pravne] ochrany v zmysle antidiskriminacného
zakona.

* V pripade, Zze by zamestnanec nebol L’Js5peér|1:}’/ pri
podani staznosti podla § 13 ods. 5 ZP, je
opravneny podat aj podnet na prislusny insSpektorat
prace, ktory nasledne moze vykonat kontrolu nad
dodrziavanim vsSetkych ~ pracovnopravnych
predpisov. V pripade zistenia ich porusenia moze
InSpektorat prace udelit zamestnavatelovi pokutu a
sucasne nariadit  odstranenie  existujuceho
protipravneho stavu.




* InSpektoraty prace zabezpecuju vykonavanie inspekcie
prace v oblasti dozoru nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a_ochrany zdravia
pri praci a mzdovych predpisov. Do kompetencie
InSpekcie prace patri aj vyvodzovanie zodpovednosti za
porusovanie predpisov a za porusovanie zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnych z,mluv.v_Prls_,IusnX okresny
iInSpektorat prace je opravneny pouzit' niekolko druhov
sankcnych prostriedkov, pokuty, poriadkove pokuty ako
a] blokové _pokuty. Sankcné prostriedky mézu smerovat
nielen voCi zamestnavatelovi, ale aj jeho veducim
zamestnancom. Sankcne prostriedky moze prislusny
inSpektorat prace uplatnit aj  voCi radovym
zamestnancom.

« Zakon 0 inspekcii prace uklada zamestnavatelom
povinnost umoznit’ inSpekcné ukony a strpiet’ ich vykon
a vytvorit personalne 1 materialne Eredqulagly, na
priebeh inSpekcie. Vo vztahu k prislusnemu
InSpektoratu ~ prace . ma zamestnavatel viacere
informacné povinnosti vratane informacii o pracovnych
urazoch, poruchach technickych zariadeni, chorobach z
povolania. Zamestnavatel je povinny inSpektoratu prace
predlozit vsSetky podklady a informacie potrebné na
vykon inspekcie.




* Procesnopravne zaruky proti diskriminacii
zamestnanca podfla antidiskriminacnéeho zakona

Vyznamnu procesnopravnu zaruku proti_diskriminacii na
pracovisku = poskytuje antidiskriminacny zakon v
spojitosti s novym Civilnym sporovym poriadkom.

Civilny sporovy poriadok upravuje ,antidiskriminacné®
spory v ramci osobitneho procesneho postupu ochrany
slabsej strany. Pri rieseni antidiskriminacnych sporov
sud aplikuje odliSné procesné postupy v_porovnani s
klasickym = sporovym konanim. ~ Pri rieseni
antidiskriminacnych sporov_sa Vv rezime procesneho
zastupenia obligatorne nevyzaduje zastupenie.

PoucCovacia povinnost sudu vo vztahu k ucastnikom
konania je koncipovana podstatne sirsie ako vseobecna
poucovacia povinnost sudu v zmysle § 160 CSP.

Predpokladom uspesnosti uplatnenia narokov podla § 9
antidiskriminacneho zakona je existencia protipravneho
diskriminacného _ konania, = vzniknuta = ujma tymto
konanim a pricinna suvislost medzi protipravhym
konanim a vzniknutou ujmou.




« Konanie vo veciach porusenia zasady
rovhakeho zaobchadzania sa zacina na
navrh poskodenej osoby.

» Zalobny navrh musi preto obsahovat
presny popIS skutocCnosti, ktore
nasvedcuju diskriminacii a zaroven navrh,
akych spravani sa ma zalovana strana
zdrzat. V zalobe na odstranenie nasledkov
diskriminacie by mal zalobca oznacit to, Co
ma zalovany urobit.

 Podla § 9 antidiskriminaného zakona
opravhena o0soba sa moOze najma
domahat, aby sa:
 upustilo od takehoto konania, ak je to mozne,
« napravil protipravny stav alebo
» poskytlo primeraneé zadostucinenie,

e poskytla nahrada nemajetkove] umy Vv
peniazoch.




V.

Ochrana sukromného zivota zamestnanca v
pracovnopravnych vztahoch




* Ochrana sukromného_ zivota a rodinného Zzivota je pravne
relevantna_aj v_oblasti pracovnopravnych vztahov. Pravo na
sukromny Zivot je zakladnym fudskym pravom, ktoré zakotvuje
nielen Dohovor o [udskych pravach ,a zakladnych slobodach,
ale aj Charta zakladnych prav EU. Ochranu sukromného
zivota gz(arant,UJe a] Ustava Slovenskej republiky, ako aj
Obciansky zakonnik. Niektore Ciastkove aspekty _ochran
sukromného zivota zamestnancov zakotvuje aj Zakonnik
prace. V sulade s doterajSou judikaturou europskych sudov aj
pracovisko zamestnanca prislucha pod pojem “obydlie ako
obsahova sucCast sukromneho zivota zamesStnanca, rovnako
ako ochranavl_osobnlzlch udajov tvori obsahovu sucast prava na
sukromny Zivot. neopravnenym zasahom do sukromia
zamestnancov dochadza a] VvV ramci pracovnopravnych
vztahov. Vplyvom  rozvoja novych  technologii = v
pracovnopravnych vztahoch Sa rozsSiruju noveé formy zasahov
do sukromného zivota zamestnancov, ktorym zamestnanci
nevedia dostatoCne Celit.

 A] pre aplikachu prax je casto narocné posudit, Ci na
konkrétny protipravny zasah _do sukromneho Zivota
zamestnancov treba ‘aplikovat Zakonnik prace alebo len
zakon o ochrane osobnych udajov, resp. obidva uvedené
zakony a v ktorych pripadoch je potrebna aplikacia
ObcCianskeho zakonnika o ochrane osobnosti. VSetky zasahy
do sukromneho Zivota su podla judikatury eurqpskych_sudov
pravne korektné len s dodrzanim zasady legality, legitimity a
proporcionality.




* Pravo na sukromny zivot podla Eurépskeho dohovoru

Clanok 8 Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd (dalej len
,Europsky dohovor®) povazuje pravo na sukromny zivot za zakladné ludské pravo
prvej generacie. Podla citovaného €lanku kazdy ma pravo na reSpektovanie svojho
sukromného a rodinného zivota, obydlia a koréSpondencie. Verejny (Statny) organ
nemoéze do vykonu tohto prava zasahovat s vynimkou pripadov, ak je to v sulade
so zakonom™ a nevyhnutné v demokratickej spoloCnosti v zaujme narodnej
bezpecnosti,  verejnej bezpecnosti, hospodarskeho = blahobytu krajiny,
predchadzania nepokojom alebo zlo€innosti, ochrany zdravia alebo moralky alebo
na ochranu prav a slobod inych.

Judikatura ESLP chape pravo na sukromny Zivot v troch pravnych rovinach:
» ako slobodu rozhodovania sa o svojom viastnom tele,
» ako ochranu sukromnej sféry a
« ako pravo na slobodny Zivotny Styl.

E’_rvé}[ dimenzia prava na sukromny zivot znamena pravo rozhodovat o0 svojom
Zivote.

AK ide o druhu pravnu, dimenziu obsahu prava na sukromny zivot, ,,sukromnu
sferu®, ide o ochranu jednotlivcov pri individualnej komunikacii s inymi.2 Tato
dimenzia sa najvacsmi tyka prava na sukromny zivot v oblasti pracovnopravnych
vztahov. Podfa Europskeho dohovoru do obsahu_ cClanku 8 vyustuje aj pravo na
ochranu osobnych udajov. Ako sucast osobnej identity jednotlivca clanok 8
Europskeho dohovoru ochranuje aj pravo na osobnu Cest, ako aj pravo na vlastny
obraz a vlastné meno ako sucast’ osobnej identity. ESLP v doterajsej rozhodovace]
cinnosti aplikoval clanok 8 Europskeho dohovoru nielen na beznu sukromnu, ale aj
na obchodnu koreSpondenciu, na elektronicki koreSpondenciu, ako aj na
telefonické rozhovory.

Do obsahového ramca ochrany sukromneho zivota nielen podfa clanku 8
Europskeho dohovoru, ako aj podfa judikatury ESLP, patri aj sukromna sféra
jednotlivca, a pravo na ochranu osobnych udajov




« V tomto Sirokom obsahovom ramci clanok 8 Eurdpskeho
dohovoru pravne pokryva nielen pravo na ochranu
sukromného zivota pred zasahmi tretich subjektov, ale aj
pravo na ochranu sukromia v kontexte poskytovania sluzieb
spocivajucich v skriningu elektronickej posty.

« Pravo na slobodny zivotny Styl ako tretia pravna rovina prava
na sukromny zivot znamena podla judikatury ESLP pravo
viest svoj zivot podla svojich vlastnych predstav bez zasahov
verejnej moci.8 Podla rozhodnutia ESLP v pravnej veci
Bruggemann a Scheuten, pravo na sukromny zivot zahrna
pravo jednotlivca usilovat sa o rozvoj osobnosti bez zasahov
tretich osob.

« Z vySSie uvedeného vyplyva, ze clanok 8 Europskeho
dohovoru popri ochrane prava na sukromny a rodinny zivot,
obydlia a korespondencie zakotvuje suCasne podmienky, za
splnenia ktorych je mozné toto pravo obmedzit.




« 1Il. Ochrana sukromného zivota v Charte zakladnych prav EU

Podla Clanku 7 Charty zékladr)?'éch prav EU (dalej len J,_Charty“% kazda
osoba ma pravo na ochranu sukromného a rodinneho zivota, obydlia a
komunikacie. Podla Clanku 52 ods. 3 Charty maju tieto prava rovnaky
Erav,ny vyznam a obsah ako clanok 8 Europskeho dohovoru, podfa
torého kazda osoba ma pravo na sukromny a rodinny zivot, obydlie a
koreSpondenciu.

Okrem klasickej dogmatickej Struktury tohto prava, ktoré spociva v
pasivhom postaveni statu, uvedeneé pravo sucasne zavazuje clensky
statblg ochrane sukromného a rodinného Zivota vo vztahu k tretim
osobam.

Jeho obsahova Sirka pri neopravnenych zasahoch do sukromného
zivota je bohata. SvedcCi o tom aj rozsiahla judikatura Eurépskeho sudu
pre fudské prava. Z dogmatickej Struktury prava na sukromny zivot je
celkom zjavne, Zze sa vztahuje aj_ na zamestnancov 'V ramci
pracovnopravnych vztahov. Pravo na réspektovanie sukromneho zivota
zakotvene v Clanku 8 Europskeho dohovoru Charta zakladnych prav EU
ga,kotVU}e v podobe viacerych relativne samostatnych prav. Podla
clanku 7 Charty ma kazdy pravo na respektovanie svojho sukromneho
zivota a rodinného zivota, pravo na obydlie a komunikaciu.

Predmetom ochrany je pravo na ochranu komunikacie v zmysle
koreSpondencie.



* lll. Pojem a obsahUpEéva ré?asﬁkromny zivot v
stave

Podla clanku 16 Ustavy _ SR ,nedotknutelnost
osoby a je] sukromia je zaruCena“.

Podla Ustavy SR: ,,Kaid?'; ma pravo na ochranu
pred neopravnenym zasahogvanim do sukromneho
a rodinného zivota.” Podla clanku 19 ods. 2 Ustavy
SR: ,Kazdy ma pravo na ochranu pred
neopravnenym zhromazdovanim, zverejnovanim
alebo inym zneuzivanim udajov o svojej osobe.”

V zmysle Clanku 22 Ustavy SR: ,Listove tajomstvo,
tajomstvo dopravovanych sprav a inych pisomnosti
a ochrana osobnych udajov sa zarucuju. Nikto
nesmie porusit listove tajomstvo ani tajomstvo
iInych pisomnosti a zaznamov, Ci Uz uchovavanych
v sukromi alebo zasielanych postou alebo inym
sposobom, s vynimkou pripadov, ak tak ustanovi
zakon. Rovnako sa zaruCuje tajomstvo sprav
podavanych telefonom, telegrafom alebo inym
podobnym zariadenim.”

Dalim z vnutrodtatnych pravnych pramefiov
ochrany sukromia fyzicke| osoba/ ée a] zakon na
ochranu osobnych udajov €. 18/2018 Z.z




* [V. Pravo na ochranu sukromného zivota
podla Zakonnika prace

* A] ked' je nepochybné, ze pravo na ochranu
sukromného, rodinného zivota, obydlia a
komunikacie je zakladnym l[udskym pravom
(pozri tiez dikciu ,kazdy®), v ramci
pracovnopravnych vztahov v ostathom case
vznikaju v praxi pocetné pravne kolizie
medzi pravom na ochranu sukromia fyzickej
osoby — zamestnanca a medzi pravom na
ochranu vliastnictva a majetku
zamestnavatela. Kolizia medzi uvedenymi
pravami by sa mala rieSit podfa akostne]
priority pravnych noriem.




« A. Monitorovanie zamestnancov podla Zakonnika prace

» Ochrana osobnych udajov ako obsahova sucast prava na ochranu
sukromneho zivota je v centre pozornosti Zakonnika prace, ktory tuto
oblast’ pravnych vztahov upravuje v Clanku 11 Zakladnych zasad
Zakonnika prace, ako aj v ustanoveni § 13 ods. 4 Zakonnika prace.
Zakonnik prace v ustanoveni § 13 ods. 4 predstavuje pravny model
nielen ochrany sukromného Zzivota zamestnancov, ale aj pravny
model postupu zamestnavatela v pripadoch, ked je opravneny vo
vynimocnych pripadoch zasiahnut do sukromného Zzivota
zamestnancov.

« Podfla Clanku 11 Zakladnych zasad Zakonnika prace zamestnavatel
moze 0 zamesthancovi zhromazdovat' len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje,
ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru zamestnanec ma
vykonavat, vykonava alebo vykonaval.




Podla ustanovenia § 13 ods. 4 Zakonnika prace zamestnavatel nesmie bez vaznych
dbévodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti zamestnanca narusat sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spolonych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoCfiovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslanu z
pracovnej elektronickej adresy a doruenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat' so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej uskutoCriovania
ako aj dobu trvania a tiez priamo informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,
spoOsobe jej uskutonenia, ako aj dobe jej trvania.

V suvislosti s vySSie uvedenou upravou Zakonnika prace je pravne relevantné, ako
suvisi pravna ochrana, ktoru poskytuje zakon o ochrane osobnych

udajov s upravou Zakonnika prace, ktory v €lanku 11 zakotvuje pravo na ochranu
osobnych udajov zamestnancov a v § 13 ods. 4 ZP predstavuje pravny model ochrany
sukromného zivota zamestnancov regulaciou pravne korektnych postupov zo strany
zamestnavatela. Pritom podla pravnej upravy de lege lata ochranu osobnych udajov
zakotvuje zakon €.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov, ktory pésobi voci Uprave
Zakonnika prace ako lex generalis. Uprava Zakonnika prace je Upravou lex specialis.

Casto v aplikaénej praxi dojde k zasahom do ochrany osobnych tudajoch bez toho, aby
bola porusena existujuca pracovnopravna uprava Zakonnika prace tak, ako ju
zakotvuje ¢lanok 11 Zakladnych zasad Zakonnika prace alebo ustanovenie § 13 ods. 4
Zakonnika prace. Na druhej strane samotny spdésob monitorovania zamestnancov, tak
ako ho upravuje Zakonnik prace v § 13 ods. 4, nemusi sucasne znamenat porusenie
zakona o0 ochrane osobnych udajov, ak uvedenym monitoringom nedos$lo sucasne k
spracovaniu osobnych udajov.




* Kontrola elektronickej poSty, rozsudok ESLP v pravnej veci
Barbulescu proti Rumunsku

K prelomovym rozsudkom ESLP v oblasti ochrany sukromneho
zivota_kontrolou elektronickej posty patri rozsudok ESLP v pravne
veci Barbulescu proti Rumunsku,” o ktorom Velka komora ESL

rozhodla v januari 2016.

Rozsudok Velke] komory ESLP v pravnej veci Barbulescu v
najblizSej buducnosti ‘vyznamnym = sposobom ovplyvni  aj
rozhodovaciu cCinnost narodnych™ sudov, vcitane rozhodovace]
cinnosti slovenskych sudov.

Eurdpsky sud pre fudské prava pri posudzovani uvedene| pravnej
veci celkom jasne skonstatoval, ze aj na _pracovisku plati
reSpektovanie  'sukromneho Zzivota, rodinného zivota, obydlia a
koreSpondencie, aj ked uvedené pravo moze byt obmedzene v
nevyhnutnom rozsahu.

Velka komora ESLP v bode 133 citovaneho rozsudku konsStatuje, ,ze
na to, aby bolo mozné oznamenie zamestnavatela o monitorovani
elektronickej komunikacie kvalifikovat ako predbezné, takéto
upozornenie zo strany zamestnavatela sa musi uskutocnit predtym,
nez sa zacnu samotné monitorovacie Cinnosti, najma ak si vyzaduju
pristup k obsahu komunikacie zamestnancov. Medzinarodné a
eurépske normy podla vyjadrenia ESLEP poukazuju na potrebu
informovat  dotknutu  osobu__ pred vykonanim™ akychkolvek
monitorovacich Cinnosti.15 ESLP sa Zzaoberal aj rozsahom
monitorovania komunikacie zamestnanca zo strany zamestnavatela
vo vztahu k stupnu _naruSenia sukromia zamestnanca
(zamestnavatel poCas monitorovacieho obdobia v realnom case
zaznamenaval celu korespondenciu zamestnanca, mal k nej pristup
a vytlacil jej obsah).




Zo skutkoveho stavu nebolo zrejme, aky konkrétny ciel v
prejednavane] veci sa sledoval a Ci existovali legitimne
dov,od%/ na ~monitorovanie zamestnancoveé komunikacie
takymto prisnym sposobom. Velka komora ESLP dalej vytkla
rumunskym _sudom rozhodujucim Vv predmetnej Vveci, ze
neskumali, Ci existovali legitimne dovody na monitorovanie
komunikacie zamestnanca, C ciel sledovany
zamestnavatelom mohol byt dosiahnuty menej rusivymi
metodami nez bol pristup zamestnavatela vo vztahu k stupnu
naruSenia sukromia zamestnanca.

SucCasne rumunské sudy neskumali podfa nazoru ESLP
zavaznost nasledkov = monitorovania  a nasledne
disciplinarneho konania tym, ze zamestnanec bol postihnuty
najtazSou  disciplinarnou  sankciou, prepustenim z0
zamestnania.

Podla Eurépskeho sudu pre fudske prava vo vysSie uvedenej
ravne{( veci _ak obsah komunikacie @je pristupny Vv
toromkolvek stadiu disciplinarneho konania, je v rozpore so

zasadou transparentnosti.

Eurépsky sud pre ludské prava vyslovil zaver, ,ze
vnutrostatne organy neposkytli primerand ochranu prava
zamestnanca na respektovanie sukromného zivota a
koreSpondencie, v doésledku toho nedosiahli spravodlivu
rovnovahu medzi konkurujucimi si zaujmami.

Preto doslo k poruseniu Clanku 8 Europskeho dohovoru®.




e Medzi dovodmi uvedeného rozhodnutia
Sud uvadza absenciu:

» predchadzajuceho oznamenia zamestnavatela
0 kontrole zamestnanca,

* Infformovania zamestnanca o0 povahe a
rozsahu monitorovania alebo o stupni
narusenia jeho sukromného Zzivota a
koreSpondencie,

 urCenia konkretnych dovodov zavedenia
monitorovacich opatreni zamestnavatela,

* skumania, Ci mal zamestnavatel moznost
pouzit opatrenia, ktore by v mensej miere
narusili jeho sukromny zivot a korespondenciu,

* skumania, Ci doslo k pristupu do predmetne]
komunikéacie bez vedomia zamestnanca.

« Zavery rozsudku v pravnej veci Barbulescu
mali by byt akceptované najma z nizsie
uvedenych hladisk:




* Informacna povinnost' zamestnavatela

* V kazdom individualnom pripade zasahu do
sukromneho zivota zamestnanca formou
kontroly ~ e-mailove] komunikacie  bude
Botrebne zo strany sudu starostlivo posudit, Ci

ol zamestnaneC Iinformovany o tom, ze
zamestnavatel predpoklada konkretne
opatrenia = smerujuce k  monitorovaniu
komunikacie zamestnancov a sucasne overit,
Ci zamestnanec bol zo strany zamestnavatela
vopred informovany o vykonani konkrétnych
opatreni zamestnavatela 0 monitorovani
korespondencie alebo iInych foriem
komunikacie.

» Zasadne by zamestnavatel nemal mat pristup
kK obsahu e-mailove] korespondencie, pokial
zamestnanec nebol vopred informovany o
tejto moznosti.




« Rozsah monitorovania zamestnanca

«V ramci procesnopravnych zaruk proti
svojvolnosti a s cielom dodrzania zasady
proporcionality sa ma zo strany sudu
skumat rozsah monitorovania zamestnanca
(Casovy, ako aj priestorovy) a sucasne
rozliSovat medzi monitorovanim  toku
komunikacie a monitorovanim jej obsahu.

«Sud by mal pri svojom rozhodovani
zohladnovat, Ci zo strany zamestnavatela
bola monitorovana cela komunikacia
zamestnanca alebo len jej cast a Ci
monitorovanie bolo casovo obmedzené, Co
plati a] pre priestoroveé obmedzenie
monitorovania zamestnanca.




* Legitimnost’ dovodov monitorovania
zamestnanca

« Zamestnavatel musi preukazat legitimne
dévody monitorovania komunikacie a
spristupnenia obsahu komunikacie
zamestnanca zvlast v pripadoch, ak ide o
monitorovanie obsahu komunikacie, ktora
predstavuje najinvazivnejsiu metodu
monitorovania e-mailove] korespondencie, a
preto si zo strany zamestnavatela vyzaduje
najsilnejsie odovodnenie.




 Dodrzanie zasady proporcionality

 Sud rozhodujuci o zakonnosti monitorovania
zamestnanca (nielen monitorovania e-mailove]
koreSpondencie) ma v posudzovane] konkréetnej
pravnej veci overit, Ci nebolo mozneé vytvorit' zo
strany zamestnavatela monitorovaci system
zalozeny na mene] invazivhych metodach v
porovnani S priamym pristupom
zamestnavatela k obsahu  komunikacie
zamestnanca. V kazdom individualnom pripade
je potrebné zo strany sudu posudit, Ci nebolo
mozné ciel sledovany zamestnavatelom
dosiahnut bez priameho pristupu k celemu
obsahu komunikacie zamestnanca.

* Pri posudzovani proporcionality zasahu do e-
mailove] komunikacie zamestnanca je pravne
vyznamnou  okolnost, Ci zamestnavatel
vysledky monitorovania zamestnanca skutocne
pouzil na dosiahnutie deklarovaneho ciela.




 Rozumné ocakavania zamestnanca, ze jeho
sukromie bude respektovane a chranene

* Sudy by mali v konkrétnej prejednavanej veci
skumat, Ci zamestnanci mali rozumne
ocakavanle, Ze Ich sukromie bude zo strany
zamestnavatela respektovane a chranene.
Podla nazoru ESLP tieto primerané oCakavania
su vyznamnym, hocli nie nevyhnutne
rozhodujucim faktorom.

« Zasadnost rozsudku ESLP v pravnej veci
Barbulescu pre dalsiu rozhodovaciu cCinnost
sudov spociva aj v skutocnosti, ze jeho vyrok a
zavery sa nevztahuju len na kontrolu e-mailovej
koreSpondencie, ale tieto zavery platia na
vsetky formy komunikacie, komunikacie napr.
prostrednictvom telefonlckych hovorov, ako aj
na vSetky informacie ziskane zamestnavatelom
Z monitorovania pouzivania internetu zo strany
zamestnanca.




.+ §2
 Ochrana obydlia

* Predmetom ochrany sukromneho Zzivota podla
clanku 7 Charty a podla clanku 8 Europskeho
dohovoru je aj obydlie. Vyklad pojmu obydlie je
E/le’a doterajSej judikatury ESLP relativne Siroky.

seobecne ide 0 zivotny priestor, ktory predstavuje
pre fyzicku osobu zakladny bod zivota. Obydlim sa
chape napriklad nielen dom v sukromnom
vlastnictve, Ci prenajaty byt, ale aj sluzobne
kancelarie a ine sluzobne miestnosti pravnickych
osOb, v ktorych fyzicka osoba — zamestnanec
pracuje.

* Pokial ide o ochranu sluzobnych miestnosti
sluziacich pre obchodné ucely podnikatelov,
odbornej verejnosti je zname rozhodnutie Sudneho
dvora Vv pravnej veci (Hoec_hst? z roku 1989, podla
ktoreho ~ obchodne miestnosti podnikatela
nepozivaju ochranu _prava ES.21 Z tohto
rozhodnutia vyplynulo, ze Sudny dvor ||Qod obydlim
rozumie len sukromne priestory jednotlivca urcene
na byvanie.




* V rozhodnuti Niemietz z roku 1992 ESLP na rozdiel
od rozhodnutia Sudneho dvora v pravnej veci
Hoechst ESLP vyslovne deklaroval, ze FOd'O ydlim
sa rozumie miesto urCené na byvanie, ale aj priestor
sliziaci na vykonavanie obvyklej profesie, akym je
podnikovy priestor alebo kancelaria.

 Priestory sluziace na vykon zamestnania su podla
ESLP " rovnako chranene pred domovymi
prehliadkami a navstevami uradnej moci _ako
priestory sluziace na byvanie. Ako ESLP v
rozhodnuti Niemietz uviedol, , respektovanie
sukromneho zivota musi do urcite] miery zahrnovat
a] pravo na vytvaranie a rozvijanie vztahov s
dalsimi bytostami. Neexistuje dovod pre to, aby
tento spOsob chapania pojmu sukromny zivot
vylucoval aktivitu  profesijnej povahy ~ alebo
obchodnej]_ povahy, pretoze prave v ~priebehu
pracovnej cinnosti ma vacsina ludi znacnu, ak nie aj
najvacsiu prilezitost rozvijat vztahy s vonkajsim
svetom. Nie je mozne jasne rozlisit, ktoré cinnosti

Ledn,otllvca tvoria Cast jeho profesijného zivota a
toré patria do sukromneho zivota.”




. Sl]dn% dvor CiastoCne revidoval svoj vyrok v pravnej veci
Hoechst zreime aj pod vplyvom rozhodnutia ESLP v
pravnej veci Niemietz z roku 1992 vo svojom neskorsom
rozhodnuti v pravnej veci (Roquette) z roku 2002.

* V tejto pravnej veci sa Sudny dvor vyslovil, ze ukony
zasahutj,uce do prav a slobod osoby moézu byt
preventivne dovolené len za predpokladu, ze existuju

obavy, ze dotknut% podnik sa odmietne podriadit

kontrole alebo sa pokusi utajit alebo odstranit dokazy za
redpokladu, ze kontrola mu_ bola vopred oznamena.

rislusny vnutrostatny sud vsak na druhej strane ma
pravomoc odmietnut ‘navrhovane ukony zasahujuce do
prav a slobod osoby, ak zavaznost podozrivého zasahu
do hospodarskej ~sutaze je prilis mala, stupen
pravdepodobne] spoluucasti dotknuteho podniku prilis
slaby alebo ak to, Co sa hfada v ramci kontroly, je prilis
nepodstatné na to, aby sa zasah do sféry sukromnej
cinnosti pravnicke] osoby spocivajuci v prehliadke budov

a pozemku za sucinnosti verejnej moci_neukazal ako

Eeptrlrr;erany, ani ako nepripustny s ohladom na ciefl
ontroly.

* Predmetom pravnej ochrany {'e kazdy spOsob zasahu
proti vOli opravneného subjektu, pokial nie su splnené
predpoklady uplatnenia vynimky z ochrany prava na
sukromny zivot.




* Technicke moznosti Vv sucasnosti
zamestnavatelom umoznuju aj kontrolu gohybu
zamestnancov  prostrednictvom GPS. Ak
technicke prostriedky kontroly zamestnanca
zasahuju neopravnene do sukromnej sféry
zamestnanca, porusuju tym aj dostojnost
zamestnanca.

* Pravo na ochranu osobnych udajov patri do
kategorie. prav zamestnanca na ochranu
osobnosti. Vyznam ochrany osobnych udajov
vzrastol a sucCasne prava na sukromny zivot
zamestnancpv %ruatlm, nariadenia C.
2016/679/EU z 27." aprila 2016. V oblasti
ochrany osobnych udajov. ide o vyznamnu
legislativhu zmenu prava EU.

 Na rozdiel od predchadzajuceho pravneho
stavu posuva pojem ochrany osobnych udajov
podstatne dalej. V nadvaznosti na citované
nariadenie bol prijaty novy zakon cC. 18/2018
Z.Z. 0 ochrane osobnych udajov.




* Iné sp6soby monitorovania zamestnancov
 |. Kontrola na pracovisku pomocou videokamier
 alebo mikrofonov

» Podla zahranicnych uprav suladnych s Clankom 8 Europskeho
dohovoru, ako al[.s Clankami 7 a 8 Charty zakladnychdpr,av EU
stala a systematicka kontrola na pracovisku prostrednictvom
videokamier alebo inych technickych prostriedkov je zasahom
do osobnostne] sféry zamestnanca. Takato kontrola je
pripustna len za predpokladu, ak je jedinym moznym
prostriedkom dosiahnutia urCitého konkrétneho opravneného
ciela (napr, proti kradeziam v obchodel). Za zasadne pripustne
sa povazuju prilezitostne kontroly zamestnancov na
pracovisku, = ktoré sluzia overeniu plnenia pracovnych
povinnosti zamestnancov. Napriklad nasadenie detektiva do
pozicie prilezitostnej kontroly sa povazuje za pravne korektne
a nevyzaduje podla nemeckeho pracovného prava suhlas
podnikove] zamestnaneckej rady.

» Kontroly tzv. Cistéeho pracovného vykonu zamestnanca su
podla rakuskeho pracovneho prava v rozpore so zakonom,
ako aj Eurépskym dohovorom a Chartou zakladnych prav EU,
ak su systematicke.

e Pri osudzovani pripadného porusenia sukromia
zamestnanca _ sa skuma predovsetkym Intenzita
uskutoCnovanej kontroly.




 |l. Sledovanie zamestnancov pomocou socialnych sieti

V aplikaCnej praxi aj v ramci pracovnopravnych vztahov sa stale
rozsSiruju nové formy zasahov do sukromného Zivota zamestnancov,
akym je aj profilovanie zamestnancov, ktoré zamestnavatel vyuziva
pri- vybere zamestnancov vdaka internetovym stopam, ktoré sam
zamestnanec dal k dispozicii verejnosti, resp. len obmedzenej Casti
verejnosti.

Socialne siete ako takmer nevycCerpatelny zdroj informacii 0 dotknute;
osobe sa Vv praxi zneuzivaju v prospech tretich osdb. K ich
zneuzivaniu prispievaju samotni pouzivatelia, ktori poskytuju niekedy
az 1pladbytok informacii o sebe, o svojom osobnom C¢i profesijnom
profile.

Najma v situaciach vyberovych konani, predzmluvnych vztahov
podla § 41 Zakonnika prace by sa mal zamestnavatel podla
pravneho zakladu § 41 ZP zaytjlmat’ len o otazky, ktoré suvisia s
pracou a sucasne by nemal patrat po informaciach, na ktoré sa v
predzmluvnom konani nesmie pytat uchadzaca o zamestnanie, lebo
Ich citované ustanovenie ZP vyslovne vyluCuje z okruhu informacii,
na ktoré sa zamestnavatel méze pytat uchadzaca o zamestnanie.

Existuju nazory, ze ak ide o informacie z_internetu, t.j. o informacie,
ktoré uz raz boli uverejnené v inom zdroji, a tym zverejnené Sirokej
verejnosti, zamestnavatel tak_moéze urobit béz_ suhlasu buduceho
zamestnanca. Suhlas by vSak od uchadzaCa o zamestnanie
potreboval v prlpade ak ‘tieto osobné udaje spracoval, ¢im by sa
musel spravovat podla zakona o ochrane osobnych udajov, ktory
velmi detailnym spdsobom ustanovuje, v ktorych pripadoch mdéze

spracovatel spracovat osobné udaje aj bez suhlasu dotknutej osoby.




« |ll. Monitorovanie zamestnancov pomocou biometrickych udajov

Biometrické udaje mnohi zamestnavatelia ;Z)ouil’vaja na ucely evidencie dochadzky
do zamestnania.28 Podfa zakona €. 18/2018 Z:z. o ochrane osobnych udajov
biometricky udaj je osobny udaj fyzicke] osoby, ktory oznacCuje jej biologicku alebo
fyziologicku vlastnost alebo charakteristiku a_na zaklade ktorého je fyzicka osoba
nezamenitelne a jednoznacCne urCitelna. Takymto udajom je odtlacok prsta,
odtlaCok dlane. Zakon o ochrane osobnych udajov umoznuje prevadzkovatelovi ich
spracovanie na ucely evidencie alebo identifikacie vstupu do objektu, ak je to
primerané a nevyhnutné na dosiahnutie ucelu. Prevadzkovatel je v takychto
pripadoch povinny poziadat urad na ochranu osobnych udajov o povolenie
Spracovania biometrickych udajov a az po schvaleni osobitnej registracie zo strany
uradu pre ochranu osobnych udajov_ je prevadzkovatel "opravneny uvedene
biometrické udaje spracovavat na prislusny ucel.

Zakon o ochrane osobnych udajov spracovanie biometrickych udajov umoznuje len
v miere nevyhnutnej na dosiahnutie sledovaného ucelu a spracovanie musi byt
primerané ucelu a z nasledujucich dovodov:

+ spracovatelovi spracovanie biometrickych udajov vyplyva zo zakona,
+ zamestnanec poskytol spracovatelovi udajov suhlas,

* spracovanie biometrickych udajov {e nevyhnutné na_ plnenie pracovnej (alebo ine{),
zmluvy, v ktorej dotknuté osoba vystupuje ako zmluvna strana, a to nielen pri uzavreti
zmluvy, ale aj pri jej zmene a aj v predzmluvnych vztahoch,

* spracovanie biometrickych udajov je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatéfa alebo tretej osoby (ochrana majetku, finanénych alebo inych
zaujmov prevadzkovatela).

Monitorovanie zamestnancov pomocou spracovania biometrickych udajov sa
pripusta len vtedy, ak neemstu*_e iny primerany spbsob zabezpecenija potrieb
zamestnavatela. Podla rozhodnutia Najvyssieho spravneho sudu Polskej republiky
je vyuzitie biometrickych ,udaég\g na  Kontrolu evidencie dochadzky ‘do prace
zamestnancov neprimerané. SucCasne sud uviedol, ze pri chybajucej rovnosti
ucastnikov pracovnopravneho vztahu nie je mozné hovorit o dobrovolnom suhlase
zamestnanca so spracovanim biometrickych udajov.




* IV. Monitorovanie zamestnancov pomocou GPS

» Technické moznosti v suCasnosti zamestnavatelom umoznuju

% kontrolu pohybu zamestnancov prostrednictvom GPS.

amestnavatel vyuziva GPS technologiu na monitorovanie
svop,ch zamestnancov.31 Sledovanie zamestnancov pomocou
systému GPS, ak nie je nahodne, ojedinele, zodpoveda
skutkovej podstate § 13 ods. 4 ZP o monitorovani
zamestnancov, a preto je zamestnavatel povinny dodrzat
zakonné postupy v zmysle citovaného ustanovenia ZP.
Pretoze monitorovanie zamestnancov je casto sucasne
spracovanim osobnych udajov, je potrebne, aby sa
zamestnavatel spravoval aj zakonom na ochranu osobnych
udagpv. Na uvedené spracovanie osobnych udajov pri pouziti
systtmu GPS nemusi mat zamestpavatel suhlas
zamestnanca, ale musi_na druhej strane splnat’ iny zakonny
dovod (pravny titul). Takymto dbévodom, ktory “opravnuje
spracovavanie osobnych Udajov aj bez suhlasu zamestnanca,
moze byt zakonna povinnost spravcu spracovat osobné udaje
alebo ° existencia _prava a chranenych_ = zaujmov
zamestnavatela. Z vyssie uvedeneho vyplyva, ze nahodna
kontrola systemu GPS zamestnanca by nebola v rozpore so
zakonom 0 ochrane osobnych_ udajov, ak by nedoslo k
spracovaniu osobnych udajov. Takato jednorazova kontrola
systemu GPS b¥ sucasne nezodpovedala skutkovej podstate
§ 13 ods. 14 ZP prave z dbévodu svojej jednorazovosti. Aj v
pripade sledovania zamestnancov pomocou GPS systému je
zamestnavatel povinny dbat o to, aby zasah do "sukromia
zodpovedal zasade proporcionality.




« Z ceskej aplikacnej praxe Je znamy pripad
rozhodnutia Uradu pre ochranu osobnych
udajov CR, ktory vo vztahu k Ceskej poste
rozhodol, ze sledovanie zamestnancov
pomocou GPS systemu mozno povazovat
za zasah do sukromia zamestnancov, ktore
bolo neodbvodnené a  neprimerane
(prebiehalo 11 mesiacov a tykalo sa 7 770
zamestnancov), za co poste udelil pokutu vo
vyske 80-tisic KC a nahradu nakladov
konania Za porusenie povinnosti
spracovavat osobne udaje.

* Pre spracuvanie osobnych udajov musi mat
zamestnavatel pravny titul podlfa zakona C.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.




V. Zakaz postihu za dovolavanie sa
svojich prav

|de o0 pravo zamestnanca domahat sa
svojich prav v suvislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov Ci uz vo forme
staznosti, zaloby alebo navrhu na zacatie
trestného  konania. @ Zamestnanec |e
opravneny podat staznost nielen z dovodu
porusenia zasady rovnakeho
zaobchadzania, ale aj z dovodu porusenia
zakonnych podmienok zasahu do
sukromného zivota zamestnanca a tiez v
pripadoch, ak vykon prav a povinnosti v
pracovnopravnych vztahoch je v rozpore s
dobrymi mravmi, alebo v pripade zneuzitia
prava v ramci pracovnopravnych vztahov.




* VI. Prerokovanie st'aznosti zamestnanca

« Tuto povinnost, ktora ma preventivny
charakter, vyslovne uklada Zakonnik prace.
Zamestnanec ma pravo volby, Ci sa v
pripade zasahu do svojich prav obrati napr.
priamo na sud, alebo si najprv zvoli
staznost, ktoru adresuje zamestnavatelovi.
So staznostou na porusovanie svojich prav
sa moOze zamestnanec obratit a] na
zastupcov zamestnancov. Tuto moznost ma
a] zamestnanec, ktory napriklad nie je
clenom odborove| organizacie.




V.
Pravna ochrana zamestnanca




* Osobitost’ pravnej ochrany zamestnanca

* Pracovné pravo ako samostatneé pravne odvetvie charakterizuje
niekolko znakov, vzhladom na historicke tradicie a ucelnost ma
kodexovu upravu, ktora reguluje vlastny, Specificky predmet pravne;
upravy uplnajtl)m sa na pojem zavisle] prace. Pracovné pravo ma
osobity sposob pravnej regulacie s dominanciou relativne kogentnych
noriem, specifickeé funkcie a vlastné pravne zasady., Vse I((jy tieto
znaky vymedzuju pracovne pravo ako samostatné pravne odvetvie.
Historicky vyvoj pracovného prava nie je priamociary, ale spolocnou
crtou pracovného prava vo vsetkych krajinach je jeho odClenenije (vo
vacsej Ci mensSej miere) od obCianskeho prava a zvySena ochrana
zamestnanca.

 Paternalisticka ochrana zamestnanca ako ekonomicky slabsej strany
je nutna, kedze zamestnanec pocCas svojho aktivneho pracovného
zivota poskytuje svoju pracovnu silu zamestnavatelovi v podriadenom
postaveni, pricom vykon zavislej prace je Casto jedinym sposobom
zabezpecenia vlastnych Zivotnych potrieb a socialneho statusu.

* Ochranna funkcia pracovného prava sa premieta do konkrétnych
rav zamestnanca, ktorym koresponduju povinnosti zamestnavatela.
0 neznamena, ze zamestnanci nie su nositelmi povinnosti a
zamestnavatelia nemaju ziadne prava, avSak z povahy pravnej
upravy ,vy?l)(va .nepomer medzi pravami zamestnanca a
zamestnavatela. UcCelom ochrannej upravy vSak nie |e stavat
zamestnavatela do nevyhodného postavenia (napokon pre
fungovanie trhu a spolocnosti ako takej su zamestnavatelia rovnako
déleziti ako zamestnanci), ale vyrovnavanie ekonomicky slabsieho
postavenia.




 Ochranné zakonodarstvo zamerané na
zamestnanca ako na slabsiu stranu netkvie
len v stanoveni katalogu hmotnopravnych
prav zamestnanca a povinnosti
zamestnavatela, ale aj vo formach pravnej
ochrany a procesneho postupu Kk jej
naplneniu. Garancia pravnej ochrany
zamestnanca sa realizuje  niekolkymi
sposobmi:

* prostrednictvom cinnosti zastupcov

zamestnhancoy,

e insStitucionalnou ochranou (ochrana organmi

verejnej moci),

e sudnou ochranoul.




* Ochrana prostrednictvom zastupcov zamestnancov

« Postavenie, pravomoc a formy spolusucCinnosti zastupcov
zamestnancov ha Eracpynopravnxc vztahoch su opisane v
inych kapitolach. Za ucelom zdoraznenia pravnej ochrany
zamestnanca opatovne poukazujeme kontrolnu cCinnost
zastupcov ~ zamestnancov  (ktoru  vykonavaju  popri
spolurozhodovani, prerokovani a rava informacie).

astupcovia zamestnancov ~ kontroluju = dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; na tento ucel su
opravneni najma:
« vstupovat na pracoviska zamestnavatela v Case dohodnutom so
zamestnavatelom, a ak sa so zamestnavatefom nedohodndu,

nag'neskc“)r do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi o
vstupe na jeho pracoviska,

« vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a
podklady,

« podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

« vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,

 navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenemu
kontrolou dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil
vhodne opatrenia vocCi veducim zamestnancom, ktori ~porusuju
Eracoynopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
olektivnych zmluy,

« vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.




« Zastupcovia zamestnancov. _maju na useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci dalSie osobitne opravnenia upravene
Zakonnikom prace a osobitnymi predpismi, najma zakonom o
bezpecnosti 0 ochrane zdravia pri praci.

« Ak sa zamestnanec domnieva, ze jeho pravo prisluchajuce mu
z pravnych predpisov, kolektivhe] zmluvy alebo z pracovne;
zmluvy ‘bolo porusené, nemusi konat individualne, ale ma
moznost. obratit sa na zastupcov zamestnancov u svojho
zamestnavatela. Zastupcovia zamestnancov by mali vyvinut
maximalne usilie a prostrednictvom konzultacii a prava na
informacie napravit nepriaznivy stav. Pravne moznosti
zastupcov zamestnancov su obmedzené na rokovanie so
zamestnavatelom, pricom zakladnym pravnym nastrojom je
g?le_létlvne vyjednavanie s moznostou natlaku prostrednictvom
Strajku.

« V pripade, ak =zastupcovia zamestnancov nedokazu
zabezpecCit  napravu prostrednictvom  interakcie SO
zamestnavatelom, pravnu ochranu preberaju spravidla organy
verejne] moci. Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ako aj
zastupcovia zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere U
zamestnavatefa, u ktorého kontrolnou _cCinnostou zistili
porusSenie pracovnopravnych predpisov, mézu podat podnet
na prisluSnom organe inSpekcie prace.




e Institucionalna ochrana

* Institucionalnu ochranu zabezpecuje prevazne inSpekcia
prace, ale nede o Jedinu_  formu  ochrany
pracovnopravnych vztahov organmi statnej spravy.

Popri prislusnych inspektoratoch prace posobia aj dalsie
organy, ktoré vykonavaju dozor a dohlfad v ramci
zakonom vymedzenej pravomoci. Mozno spomenut
najma:

+ Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,

« Urad na ochranu oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti.

Osobitnymi pravnymi predpismi su zriadene aj dalSie
or%ar)y dozoru, ktoré na jednotlivych usekoch pravomoci
nahradzaju msgekc:lu prace. lde napriklad o zakon C.
51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach a o statnej
banske] sprave, zakon C. 164/1996 Z.z. o drahach a o
zmene  zakona C. 455/1991 Zb. o _zivnostenskom
podnikani fzwnostensky zakon), zakon C. 143/1998 Z.z.
o_civilnom letectve (letecky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢C. 338/2000 Z.z. o
vr)utrozvemske} Blavbe a 0 zmene niektorych zakonov,
zakon C. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a pod.




* |. InSpekcia prace

 InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného
zakona C. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z.z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

* InSpekcia prace je:

 a) dozor nad dodrziavanim:

e pracovnopravnych  predpisov, ktoré upravuju
pracovnopravne vztahy, najma ich vznik, zmenu a
skonCenie, mzdové podmienky a pracovné
podmienky zamestnancov vratane pracovnych
podmienok zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, 0osdb so zdravotnym postihnutim a
osOb, ktoré nedovrsili 15 rokov veku, a kolektivne
vyjednavanie,

« pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalne;
prace a nelegalneho zamestnavania,




e pravnych predpisov, kKtore upravuju
stathozamestnanecke vztahy,

e pravhych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vratane predpisov upravujucich faktory pracovného
prostredia,

« zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmiuy,
« osobitnych predpisov podla zakona o inspekcii
prace;
* b) vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie
predpisov uvedenych a za porusovanie
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv;

 c) poskytovanie Dbezplatheho poradenstva
zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktore su
podnikatefmi a nie su zamestnavatelmi, a
zamestnancom Y rozsahu zakladnych
odbornych informacii a rad o sp6soboch, ako
najucinnejsie dodrziavat predpisy.




 InSpektoraty prace konaju z vlastnej iniciativy
alebo na podnet zamestnancov alebo
zastupcov zamestnancov. Inspektorat prace
je povinny vykonat inspekciu prace do 30 dni
od dorucenia podnetu a v odovodnenych
pripadoch najneskor do 60 dni od dorucenia
podnetu, a ak nemozno vzhladom na povahu
vecl inspekciu prace vykonat ani v tejto lehote,
moze ju primerane predizit Narodny inSpektorat
prace; inspektorat prace ng povinny o predlzeni
lehoty, dovode je] predlzenia a o vysledku
InSpekcie prace bezodkladne informovat™ osobu,

Ktora podala podnet.

Podla =zavaznosti zistenych skutocnosti je
InSpektor prace opravneny navrhnut opatrenia,
urCit povinnosti, stanovit zakazy, nariadit
odstranenie nedostatkov, ukladat pokuty, podat
podnet na zrusenie zivhostenskeho opravnenia
alebo na pozastavenie prevadzkovania zivnosti
(k inSpekcii prace pozri aj kapitolu k bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci).




 InSpektoraty prace vSak nie su opravneneé priznat
zamestnancovi odmenu pravne exekvovatefnym titulom.
Takato pravomoc prinalezi vylucne vSeobecnym sudom
Slovenskej republiky. Mnohokrat inSpekcia prace vo
svojom protokole vyslovi svoj nazor (napriklad, ze mzda
nebola = vyplatena riadne _ alebo ze doslo Kk
diskriminachemu konaniu), avsak takymto nazorom nie
je sud pravne wazanx, ide len o jeden z ddkazov, ktory
sud pri svojom rozhodovani posudzuje. InSpektoraty
prace taktiez nie su opravnene rozhodovat o neplatnosti
skoncCenia_pracovného pomeru. Aj toto rozhodovanie, na
podklade zaloby podla § 77 a nasl. ZP, prinalezi vylucne
vseobecnym sudom.

* Najzasadnejsim moznym zasahom Je podnet na
zruSenie  zivnostenského  opravnenia alebo na
pozastavenie prevadzkovania zivnosti a udelenie pokuty.

* InSpektorat prace mobze udelit Eokutu aj veducim
zamestnancom, az do stvornasobku ich priemerneho
mesacneho zarobku, ktori svojim zavinenim porusili
povinnosti vyplyvajuce z predpisov, zavazky vyplyvajuce
z kolektivnych zmluy, dali pokyn na také porusenie alebo
zatajili skutocnosti dolezité na vykon inspekcie prace.




* ll. Konanie o ochrane osobnych udajov

* Ochranu osobnych udajov u ravu17 nariadenie Europskeho
arlamentu a Rady 2016/679 z 2/. aprila 2016 o ochrane
yzickych osOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
%seobecne nariadenie o ochrane udajov) a zakon C. 18/2018
.Z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tento zakon upravuje ochranu prav
fyzickych osOb pred neopravnenym spracuvanim ich osobnych
udajov, prava, povinnosti a zodpovednost pri spracuvani
osobnych udajov fyzickych os6b, postavenie, pésobnost a
organizaciu Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky (dalej len ,urad na ochranu osobnych udajov®).

* Dozor nad ochranou osobnych udajov vykonava urad na
ochranu osobnych udajov. Za'tymto uCelom méze zriadovat a
zruSovat detasovaneé pracoviska mimo svojho sidla a urCovat
uzemny obvod ich pdsobnosti. V. ramci medzinarodnej siete
spoluprace spolupracuje s dozornymi organmi inych clenskych
Statov vratane vymeny informacii a_poskytuje "'im vzajomnu
pomoc s cielom zabezpecit spolocny postup pri ochrane
osobnych udajov. Zakon o ochrane osobnych udajov a
nariadenie upravuju podrobne procesne pravidla kontroly a
konania o ochrane osobnych udajov a za poruSenie zakona
Ci opatreni ulozenych uradom predpokladaju vysoke sankcie.




Vykon kontroly spracuvania osobnych udajov nie je vykonom Kkontroly podla
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z.z. o kontrole v Statne;
sprave v zneni néskorsich predpisov a na vykon kontroly sa zakon €. 71/1967 Zb. o
spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov uplatni iba pri
doru€ovani pisomnosti.

UcCelom konania o ochrane osobnych udajov je zistit' a preverit Ci doslo k poruseniu
prav _fyzickych osob pri sEracuvanJ ich” osobnych udajov a v pripade zistenie
porusenia a nedostatkov, ak je to dovodene a ucCelné ulozit opatrenia na napravu,
pripadne pokutu.

Konanie sa zacCina na navrh dotknutej osoby alebo osoby, ktora tvrdi, ze je
dotknuta na svojich pravach_alebo bez navrhu. Ak navrh Uradu doruci ina osoba
ako dotknuta, navrh za povazuje za podnet na zaCatie konania bez navrhu.

Na posudenie podnetu ma urad 30 dni od jeho doruCenia, ak podnet neodlozi
zacne konanie 0 ochrane osobnych udajov a rozhodne vo veci.

O spobsobe v¥1bave.nia podnetud'e urad_povinny osobu, ktora ho podala, pisomne v
stanovenej lehote informovat. Urad zacne konanie aj z vlastnej iniciativy, ex officio,
ak zisti pri vykone dozoru, ze by prava fyzickych osob pri spracuvani ich osobnych
udajov mohli byt porusené. Ak sa na tom istom spracuvani osobnych udajov
zucCastnil viac™ nez jeden prevadzkovatel alebo sprostredkovatel alebo
prevadzkovatel aj sprostredkovatel spoloCne za Skodu a nema{etkovu ujmu
zodpovedaju_spolocne a nerozdielne. Osoba, ktora sa citi dotknutd na svojich
pravach, méze vymahat svoje naroky (t_skodu a/alebo nemajetkovu ujmu)_v pinej
vySke len od jednej, podla je] rozhodnutia ktorejkolvek osoby, ktora je za Skodu a
nemajetkovu ‘'uimu  zodpovedna. Nemusi ist pritom ani 0 osobu, ktora je za
porusenie povinnosti najviac zodpovedna, resp. ktorej poruSenie povinnosti sa javi
ako najzavaznejsie.




* lll. Ochrana oznamovatela protispolocenskej

cinnosti
* Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s
vykonom pracovnopravnych vztahov

prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda
na ineho zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost, zalobu, navrh na zacatie trestneho
stihania alebo ineé oznamenie o kriminalite alebo
iInej protispoloCcenskej cinnosti (§ 13 ods. 3
Zakonnika prace).

* Blizsiu ochranu oznamovatelov Brotispoloéenskej
cinnosti upravuje zakon c. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej CcCinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

* Tento zakon upravuje:

* a) podmienky poskytovania ochrany osobam v
Er_ac_ovn_opravnor_n vztahu v suvislosti S oznamovanim
riminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti,

- b) prava a povinnosti o0sdb pri  oznamovani
protispoloCenskej Cinnosti a

* C) zriadenie, postavenie a posobnost Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti.




* Urad na ochranu oznamovatelov protispoloCenskej
cinnosti (dalej aj ako ,urad na ochranu oznamovatelov”
s ucinnostou od 1. marca 2019 prevzal kompetencie
organov inspekcie prace a ako nezavisly organ statne;
spravy s celostatnou p6sobnostou poskytuje ochranu
oznamovatelom, kontroluje dodrziavanie @ zakona,
poskytuje odborné stanoviska a poradenstvo k aplikaci
zakoha, robi osvetu v oblasti poskytovania ochrany a
poskytuje odmenu oznamovatelovi. Za spravne delikty
urad uklada pokuty.

 V_prvom_rade sa ochrana poskytuje pozastavenim
ucinnosti pracovnopravneho ukonu, ktory vocCi
oznamovatelovi urobil zamestnavatel a tento kon suvisi
S jeho oznamenim  protispolocenskej  Cinnosti.
Zamestnanec ma zakonnu lehotu 15 dni na podanie
takejto ziadosti na urad na ochranu oznamovatelov.

« Urad bezodkladne pozastavi ucinnost
pracovnopravneho ukonu, ak bola dodrzana lehota zo
strany zamestnanca a ak zamestnavatel v primerane]
lehote urCenej Uuradom nepreukaze, Zze pracovnppravny
ukon nema pricinnu suvislost s oznamenim. Urad na
ochranu oznamovatelov vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho ukonu_ a dorucCi ho
zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Zamestnanec ma
nasledne lehotu 30 dni na podanie navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud.




* Doru€enim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud
poCas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia  ucinnosti
pracovnopravneho  ukonu  predizuje az do nadobudnutia
vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu. O pozastavenie
ucinnosti pracovnopravneho ukonu méze teraz poziadat uz aj osoba
zodpovedna u zamestnavatela za ukony v ramci vnutorného systemu
preverovania oznameni, Ci osoba, ktora zverejnila skutoCnosti o
protispoloCenskej Cinnosti.

« Ak zamestnanec poda oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu
alebo k usvedCeniu jej pachatela (tzv. kvalifikované oznamenie)
ziskava podla  zakona status chraneného oznamovatela. Takemu
zamestnancovi je poskytnuta Zpravna ~ochrana aj vocCi_ukonom
zamestnavatefa do buducna. Zamestnavatel mézé urobit pravny
ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voCi
chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so suhlasom
uradu na ochranu oznamovatelov. Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak
sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci so skonCenim pracovnopravneho
vztahu, ktory je dbésledkom pravnej skutoCnosti, ktora nezavisi od
posudenia zamestnavatela.

« Urad pred vydanim rozhodnutia o ziadosti o udelenie suhlasu umozni
chranenému oznamovatelovi vyjadrit sa v primeranej lehote k
navrhovanéemu pracovnopravnemu ukonu. Urad na ochranu
oznamovatelov udeli suhlas s navrhovanym pracovnopravnym
ukonom zamestnavatefa voCi chranenému oznamovatelovi, len “ak
zamestnavatel preukaze, ze navrhovany pracovnopravny ukon nema
ziadnu pricinnu suvislost’ s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost 0
udelenie suhlasu zamietne. Pravny ukon, na ktory urad neudelil
suhlas, je neplatny.




- §4
« Sudna ochrana

* Pravo na sudnu ochranu je zakladnym pravom
garantovanym medzinarodnymi dohovormi a Ustavou
lovenskej republiky. Pravo na sudnu ochranu prinalezi
kazdemu ucastnikovi pracovnopravneho vztahu, kazdy
sa m6ze domahat ochrany svojich prav na sude.

* Pravo na spravodlive sudne konanie garantuje cl. 6
Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod,
podla ktoreho kazdy ma pravo na to, aby jeho vec bola
spravodlivo, verejne a v primeranej lehote prejednana
nezavislym a nestrannym sudom zriadenym zakonom,
ktory rozhodne o e(eho obCianskych pravach alebo
zavazkoch alebo o akomkolvek trestnom cCine, z ktoreho

je obvineny.

« Clanok 47 Charty zakladnych prav Europskej unie,
nazvany Pravo na ucinny prostriedok napravy a na
spravodlivy proces, zakotvulff pre kazdého, koho prava a
slobody zarucené pravom Unie su porusene, pravo na
ucinny  prostriedok napravy Fred sudom. Kazdy ma
pravo na to, aby jeho zalezitost bola spravodlivo, verejne
a Vv primerane] lehote prejednana nezavislym a
nestrannym sudom zriadenym zakonom.




Podla Cl. 46 Ustavy Slovenskej republiky kazdy sa moze
domahat’ zakonom ustanovenym postupom svojho prava
na nezavislom a nestrannom sude a v pripadoch
ustanovenych zakonom na inom organe Slovenskej
republiky.

Kto tvrdi, zZe bol na svojich pravach ukrateny
rozhodnutim organu verejnej spravy, moze sa obratit na
sid, aby preskimal zakonnost takéhoto rozhodnutia, ak
zakon neustanovi inak. Z pravomoci sudu vSak nesmie
byt vylucene preskumanie rozhodnuti tykajucich sa
zakladnych prav a slob0d. Kazdy ma pravo na nahradu
Skody sposobenej nezakonnym rozhodnutim sudu, iného
statneno organu Ci organu verejne] spravy alebo
nespravnym uradnym postupom.

Podmienky a podrobnosti o sudnej a inej pravnej
ochrane ustanovi zakon.

Z pohladu pracovnopravnych sporov je takym predpisom
najma zakon €.160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
(dalej ako ,CSP").

V pracovnom prave je zakladné pravo na sudnu ochranu
zvyraznene tym, = Ze spory medzi ucastnikmi
pracovnopravneho vztahu rozhoduju vylucne sudy,
pravomoc rozhodcovskych organov Je vylucena.
Akakolvek rozhodcovska dolozka pre rozhodovanie
pracovnopravneho sporu je neplatna.




VI.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci




- §1
- Pojem a charakteristika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

» Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (dalej aj
ako ,BOZP") je jeden zo zakladnych pilierov
normotvorby medzinarodneho a europskeho
Eracovneho_ prava, Historicky su poziadavky na

OZP S,Rome, uz s pociatkami moderneho
pracovneho prava ,fo_rmU{uc,eho sa VvV case prvej
priemyselnej revolucie, kiore vznikalo ako odraz
prirodzeneho konfliktu medzi pracou, kapitalom
a socialnym a hospodarskym statusom
pracujucich osob.

« A] na nasom uUzemi uz v case uhorskeho
zakonodarstva prenika do uplne liberalneho
ponatia zakonodarstva o0 praci regulacia
pracovného casu, zakazu detske| prace, ale aj
regulacia dodrziavania prva.covnxch podmienok,
ktorych sucCastou je poziadavka na ochranu
Zivota a zdravia pracujucich.




V sucasnosti sa BOZP povazuje za imanentnu
sucCast pracovnych podmienok.

Zakonnik prace vymedzuje BOZP ako stav
pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju _ posobenie  nebezpecnych a
skodlivych™ Ciniteflov pracovneho procesu a
pracovneho prostredia na zdravie
zamestnancov.

Zakladnou a neodmyslitelnou povinnostou
zamestnavatela pri  zaistovani BOZP |e
predchadzat a minimalizovat rizika ohrozujuce
zivot a zdravie zamestnancov, a teda vytvarat
taky stav pracovnych podmienok, pri ktorych |e
ohrozenie zdravia objektivne Co najnizsie
mozné. Starostlivost o bezpecnost a zdravie
zamestnancov pri. praci_ a o0 zlepSovanie
pracovnych podmienok je rovnhocennou a
neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia
pracovnych uloh.

Tato generalna povinnost je v Zakonniku prace
zhutnena pod pojmom ochrana prace.




« Zakonnik prace definuje ochranu prace ako system
opatreni _ vyplyvajucich z prav_an;h predpisov,
o(rjganlzag:nych opatreni, technickych opatreni,
zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovne] schopnosti
zamestnanca.

 Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych ‘vztahov. BOZP nie je len
povinnostou ~ zamestnavatela, de pre nu
charakteristické, ze sa predpoklada spolupraca
vsetkych subjektov pracovnych = vztahov.
Zakladom zaistenia bezpecnosti a zdravia pri praci
je vzajomny dialdg, vyvazena spolupraca a
vzajomna informovanost.

* Pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti
ochran prace  spolupracuju  zamestnavatel,
zamestnanci a  zastupcovia  zamestnancov,
Bredovvsetk m  zastupca _ zamestnancov  pre
ezpecnost a ochranu zdravia pri praci a odborova
organizacia.




* Pravne predpisy na zaistenie BOZP poskytuju
zamestnancom nielen prava, ale kladu_na nich
aJ povinnostli a poziadavky a zdoraznuju, ze
vykon prace nemoze byt na uymu BOZP.

* Pri_ hodnoteni pracovnych vysledkov sa preto
prihliada na dodrziavanie pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

« Zamestnanec Je povinny sa za ucelom BOZP
neustale vzdelavat, znalost’ pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a
trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov.
Odborovy organ odborovej organizacie ma
Bravo _vykonavat kontrolu nad = stavom

ezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pricom
Zakonnik prace a osobitne pravne predpisy mu
priznavaju v suvislosti s kontrolnou cinnostou
cely rad opravneni.

* Dozor nad BOZP vykonava inspekcia prace
podla osobitného predpisu.




Pre BOZP je typicka bezvynimoCna poziadavka
sustavného dodrziavania, vratane kontroly a doraz na
prevenciu. Zamestnavatel |je povinny sustavne
zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane = zabezpecovania  prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel je vainnY_ zlepsovat uroven ochrany
prace vo vsetkych Cinnostiach a_prisposobovat uroven
ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

Dalsim charakteristickym znakom pre BOZP je
rozsiahlost a pomerne velké mnozstvo pravnych
predpisov.

Zakonnik prace obsahuje vo SVOJQ{( Sieste] Casti
pomenovane] Ochrana prace len zakladnu Upravu,
nosna pravna uprava je ponechana v zakone 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
% csjf ‘I‘r)1en| niektorych zakonov (dalej aj ako ,zakon o

Na tieto dva_zakladne pravne predpisy nadvazuje
mnozstvo dalSich pravnych predpisov, a to nielen
zakonov, ale najma pvodzakonanh pravnych noriem,
ktore stanovuju mnozstvo technickych poziadaviek,
noriem a Standardov.




* Povinnosti zamestnavatela pri
zabezpecovani BOZP

 Pravne predpisy, predovsetkym zakon o
BOZP, kladu na zamestnavatela viacero
povinnosti. Z pohladu struktury zakona o
BOZP mozno pravne povinnosti clenit
nasledovne:

* prevencné povinnosti,

* vSeobecne povinnosti zamestnavatela,

* oboznamovanie a informovanie zamestnancoy,

* povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a
vaznom ohrozeni zivota a zdravia,

 povinnost kontroly,
 povinnost poskytnut rekondicny pobyt,
* povinnost evidovat a registrovat pracovny uraz,

« povinnost dodrzat poziadavky bezpecnosti
technickych zariadeni.




Dakujem za pozornost’
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