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Nadregionalna spolupraca Trnavska —
Ekonomické, socialne, technologické, pravne,
politické a uzemné vyzvy rozvoja Trnavska v ramci
Slovenska a d’alSich krajin V4

Maria Janusova

Konferencia je koncipovana ako diskusia teoretickych a praktickych poznatkov, tykajicich sa
aktudlnych vyziev rozvoja Trnavského samospravneho kraja v kontexte Slovenskej republiky
a stredoeurdpskeho priestoru.

Aj preto, eSte pred tym, ako budem formulovat aktuidlne vyzvy rozvoja Trnavského
samospravneho kraja v kontexte Slovenskej republiky a stredoeurdépskeho priestoru, uvediem
aspon zakladny nacrt Trnavského samospravneho kraja z pohl'adu rezortu prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

1. Zakladna charakteristika trhu prace v Trnavskom kraji
Geografické vychodisko pre trh prace: Hospodarstvo kraja charakterizuje najméd priemysel
a pol'nohospodarstvo. Trnavsky kraj z hl'adiska nadregionalnej spoluprace ma pomerne vyhodnu
polohu. Ma moznost’ tazit' z relativnej blizkosti k vyspelym susediacim regionom, akymi su
Bratislavsky kraj, Ceska republika, severozipad Mad’arska. V Trnavskom regione sa prejavuje
diferencidcia ekonomickej vykonnosti medzi rychlo rastiicim padsmom rovnobeznym s hranicami
s Ceskou republikou v smere Bratislava — Zilina a juznymi okresmi (Galanta a Dunajské Streda).

Podla aktualnych tudajov zvysledkov vyberového zistovania pracovnych sil v 1.
Stvrtroku 2008 pracovalo v Trnavskom kraji 274,9 tisic 0osob, ¢o bolo 11,5 % z pracujucich SR.
Miera zamestnanosti dosiahla trovent 67,7 %, ¢o je po Bratislavskom kraji druhd najvyssia
urovenl miery zamestnanosti v SR.

Vzdelanostnd Struktura zamestnanosti Trnavského kraja je na jednej strane v porovnani s
urovitou za SR charakteristickd mierne nadpriemernym podielom pracujicich so zdkladnym
vzdelanim alebo bez vzdelania a na druhej strane s podpriemernym podielom pracujucich
s vysokoskolskym vzdelanim.

Z hladiska nezamestnanosti sa radi Trnavsky kraj medzi kraje s dlhodobo podpriemernou
urovilou celkovej miery nezamestnanosti, ako aj dlhodobej nezamestnanosti. Podla udajov
z Ustredia préce, socialnych veci a rodiny ku koncu jula 2008 bolo v Trnavskom kraji 13 180
uchadzacov o zamestnanie a miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla troven 3,8 %. Podiel
dlhodobo nezamestnanych predstavoval 34,7 %, ¢o bolo vysoko pod priemerom SR 7,5 %, resp.
49,0 % v pripade dlhodobej nezamestnanosti. Uroveii miery nezamestnanosti v jednotlivych
okresoch Trnavského kraja sa vyrazne neodliSovala. Najvyssia miera nezamestnanosti ku koncu
jula 2008 bola v okrese Senica 5,2 % a najnizsia v okrese Galanta 3,0 %.

Z hladiska vzdelanostnej $truktury uchadzacov o zamestnanie prevazovali v Trnavskom
kraji uchadza¢i o zamestnanie so zakladnym vzdelanim abez vzdelania, ¢o je vSak
charakteristické pre vsetky kraje SR. V porovnani spriemerom za SR bol vtomto kraji
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vyraznejSie nizsi podiel uchadzaov o zamestnanie so zdkladnym vzdelanim a bez vzdelania
a naopak relativne vyraznejSie vysSie zastiipenie uchddzacov o zamestnanie s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim a strednym odbornym vzdelanim bez maturity.

Z hladiska klasifikacie zamestnani tak ako v ostatnych krajoch SR prevazovali
v Trnavskom kraji uchadzaci o zamestnanie, ktori nemali eSte zamestnanie, avSak ich podiel bol
niz$i ako priemer za SR. Z tych, ktori uz zamestnanie mali, to boli predovSetkym pomocni
nekvalifikovani robotnici. V porovnani s priemerom za SR v Trnavskom kraji bolo vysSie
zastupenie uchadzacov o zamestnanie v kategorii pomocni nekvalifikovani robotnici a naopak
relativne vyraznejSie nizSie zastipenie uchadzaCov o zamestnanie v kategorie remeselnici a
kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari.

Z hladiska odvetvovej klasifikacie uchadzacov o zamestnania v Trnavskom kraji to boli
predovsetkym uchédzaci o zamestnanie, ktori naposledy pracovali v spracovatel'skom priemysle.

2. Hlavné socialne vyzvy rozvoja Trnavského samospravneho kraja

v kontexte Slovenskej republiky a stredoeurépskeho priestoru

Hlavné socidlne vyzvy rozvoja Trnavského samospravneho kraja v kontexte Slovenskej
republiky a stredoeurdpskeho priestoru si podmienené otvorenim druhého trojroéného cyklu
obnovenej lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanosti (2008 — 2010). V tejto suvislosti je
vyznamna reforma eurdpskeho socidlneho modelu v jeho viacerych podobach. Cielom je
zabezpecit' jeho prezitie a nedotknutenost’ vSetkych jeho jedine¢nych hodndét akymi su
solidarita, inkluzia a socidlna spravodlivost’ pre vSetkych.

Na zasadnuti Europskej rady v Bruseli v marci 2008 sa potvrdil ciel’ novej Eurdpy a tak
vel'kou vyzvou je ukazat novy smer do budicnosti reSpektujtic jej socialny rozmer.

Zakladom obnovenej Lisabonskej stratégie ostavaju $tyri prioritné oblasti dohodnuté na
jarnom summite v roku 2006:

investovanie do znalosti a inovacii;

uvolnenie podnikatel'ského potencialu, najmi malych a strednych podnikov;
investovanie do 'udi a modernizacia trhov prace;

energetika a zmena klimy.

Slovenska republika sa stotoznila s prioritami Lisabonskej stratégie a vlada SR povazuje
ich plnenie za zdkladny predpoklad pre zvySenie inovacného potencialu slovenskej ekonomiky,
rozvoj vedomostnej spolo¢nosti a zabezpeCenie novych a kvalitnych pracovnych miest pre
obyvatel'ov Slovenska. Spominané oblasti si prepojené a pri ich paralelnom rieSeni tvoria
integrovanu politickt stratégiu. Vlada SR sa sustred’uje na definovanie konkrétnych opatreni,
ktoré zlepSia podnikatel'ské prostredie, vedecko-vyskumni infrastruktiru, celozivotné
vzdelavanie so zdmerom eliminovat vysokd dlhodobii nezamestnanost a posilnit potencial
pracovného trhu. Zamery vlady SR voblasti hospodarskej politiky st reflektované
v modernizaénom programe, ktory reaguje na vsetky dolezité vyzvy v oblasti Strukturalnych
politik. Jeho detailnym rozpracovanim je Modernizacny program Slovensko 21.

V Moderniza¢nom programe Slovensko 21, ktory schvélila vlada SR 4. juna 2008, sa
konstatuje, ze slovenské hospodarstvo Celi viacerym dlhodobym vyzvam. Je nevyhnutné vytvorit
predpoklady, aby bol hospodarsky rast v dlhodobom horizonte zaloZeny na tvorbe novych
poznatkov a ich naslednom efektivhom vyuziti.
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Cielom modernizaéného programu je poskytnit' impulz pre modernizacné usilie
a ramcovo nacrtnut’ konkrétne opatrenia pre oblast’ vedy a vyskumu, vzdelavania, trhu prace a
podnikatel'ského prostredia, ktorych spoloénym menovatelom je podpora rychleho a v
dlhodobom horizonte udrzatelného ekonomického rastu, zvySenie socialnej mobility, posilnenie
socialnej sudrznosti, zmiernenie vplyvov demografického vyvoja a zlepSenie prisposobivosti
ekonomiky zmenam vo vonkajSom a vnutornom prostredi pri absencii vlastnej meny.

Modernizaény program cleni opatrenia na kratkodobé a strednodobé. V ramci tohto
Clenenia su vymedzené Styri prioritné oblasti verejnej politiky, a to vyskum, vyvoj a inovécie,
vzdelavanie, zamestnanost’ a skvalitnenie podnikatel'ského prostredia, lepSia regulacia a vyssia
transparentnost’.

V oblasti zamestnanosti su strednodobé opatrenia, ktorych implementaénym organom je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, okrem iné¢ho zamerané na:

vytvorenie narodného systému flexiistoty

za€lenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace

zlepSenie kvality pracovnych zdrojov pre trh prace

zlepSovanie zamestnatel’nosti lepSim prepojenim obsahu vzdeldavania s poziadavkami
trhu prace

e uzatvorenie dohody o politike zamestnanosti, vzdelavani a zvySovani kvalifikacie.

Ich cielom je:

e utvorit prostredie ulahcujuce vécsiu konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky a
pracovnikov. Trvalo udrzatelny rast zabezpeCovat’ s va¢§im poctom a vysSou kvalitou
pracovnych miest. Uplatilovat komplexné stratégie celozivotného vzdeldvania, ucinné
aktivne politiky trhu prace. Pokra¢ovat v zlepSovani odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti pracovnikov rozvinutim neformdlneho a informdalneho vzdeldvania podla
potrieb trhu prace, aktivnejSou ucastou zamestnavatelov aich organizacii na priprave
obsahu vzdelavacich programov na strednych odbornych skolach a na inovovani obsahu
kvalifikacie star§ich zamestnancov;

e zlepSenie pristupu k zamestnaniu dlhodobo nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie
a d’alSich znevyhodnenych skupin uchddzacov o zamestnanie, postupné vyrovnavanie
regionalnych rozdielov v nezamestnanosti;

e systematické uspokojovanie dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile, vzdelavanie
apriprava pre trh prace uchddzacov o zamestnanie podla potrieb zamestnavatelov,
zamestnavatel'ov na vzdeldvani svojich zamestnancov, zvySenie kvalifikacnej flexibility
pracovnej sily;

e zosuladenie vzdelavania a potrieb trhu préce, cielené vytvaranie pracovnych prilezitosti
pre mladych l'udi, ziskavanie a udrziavanim pracovnych névykov a praktickych skusenosti
nezamestnanych a potencidlne nezamestnanych rozvinutim neformalneho a informélneho
vzdelavania, uplatiovanie aktivneho starnutia tcastou zamestnavatelov na inovovani
obsahu kvalifikacie starSich zamestnancov. Vo vidzbe na ostatné opatrenia sa vytvori
systém na zistovanie poziadaviek trhu prace, predvidanie kvalifikacnych potrieb,
prepojenie obsahu vzdeldvania na kvalifikacné potreby trhu prace, systematické
neformalne a informélne vzdeldvanie zamestnancov a zapojenie zamestnavatelov do
neformalneho vzdelavania svojich zamestnancov;
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e zlepSenie mobility na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti a kariérnych moznosti 'udi v
priebehu celého zivotného cyklu, zvysSenie kvality d’alSieho vzdeldvania a vzdelavania
a pripravy pre trh prace, zvySenie zacielenosti programov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace na kvalifikacné poziadavky zamestnavatelov.

3. Dalsie socialne vyzvy rozvoja Trnavského samospravneho kraja

Slovenska republika zac¢ina nové obdobie rieSenia problémov tykajucich sa slovenského
trhu prace. Prostrednictvom Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklazia
v programovom obdobi 2007 — 2013 sa budu riesit’ hlavné problémy slovenského trhu prace,
ktoré charakterizuje najméd nizka miera zamestnanosti, vysokd miera nezamestnanosti, vysoko
Struktirovana nezamestnanost’, ktora sa prejavuje nesuladom medzi dopytom a ponukou na trhu
prace z dovodu, ze kvalifikdcia pracovnej sily nezodpovedd poziadavkdm zamestndvatel'skej
sféry.

Z pohladu sluzieb zamestnanosti sa za dalSiu vyzvu rozvoja trhu prace povazuje aj
novelizovany pravny ramec, ktory upravuje aktivne opatrenia na trhu prace. Od 1. méja 2008
nadobudla ucinnost’ novela zdkona o sluzbiach zamestnanosti, ktorou sa vytvoril legislativny
ramec na realizaciu odporucani Eurdpskej rady, opatreni systémového rieSenia dlhodobe;j
nezamestnanosti v regiénoch Slovenskej republiky, Narodného programu reforiem SR a priorit
a opatreni Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.

Ide najmi o tieto nové aktivne opatrenia na trhu prace:

e prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

 prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami,
 prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
e prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec,

e prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby,

e prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania.

Novela prinaSa v oblasti aktivnych opatreni na trhu préce, ale aj v oblasti poskytovania
sluzieb zamestnanosti pre klientov uradov prace, socidlnych veci arodiny vyrazné zmeny.
Okrem prehodnotenia doteraz existujucich aktivnych opatreni na trhu prace prinaSa cely rad
novych opatreni, ktoré umoziuju uradom prace, socidlnych veci a rodiny vybrat’ a adresnejSie
zacielit' taky ndstroj, ktory umozni najmé znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie vstup na
trh prace a zotrvanie na trhu prace, ako aj zvySovanie ich zamestnatel'nosti.

4. Podpora socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja a
c¢erpanie pomoci zo Strukturalnych fondov Eurépskej unie
v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Projekty na podporu socidlneho rozvoja Trnavského kraja v posobnosti Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny SR st realizované vylu¢ne prostrednictvom dvoch programov
Eurdpskeho socidlneho fondu ato prostrednictvom Sektorového operacného programu
a programu EQUAL. Pocet projektov v ramci programu Sektorového opera¢ného programu je
172 arealizacia pomoci predstavuje Cerpanie 64 543 968 Sk. Pocet projektov v ramci programu
EQUAL je 15 a realizacia pomoci predstavuje ¢erpanie 40 104 806 Sk.
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5. Predpoklady pre rozvoj trhu prace v Trnavskom kraji

Vyznamnym faktorom rozvoja tohto kraja bude tak jeho poloha relativne blizko centra
(Bratislavy) spolu s hranicou z Ceskej republiky, ako aj vysoky potencial rozvoja, kde sa spaja
kvalifikovana pracovna sila s tradiciou istych odvetvi.

Z hladiska buducej situacie na trhu prace je mozné predpokladat’, ze kraj bude vyznamne
tazit' z blizkosti Bratislavského kraja, kde sa v znacnej miere mézu vyuzit volné zdroje
pracovnych sil Trnavského kraja. Juzné okresy Trnavského kraja budu zrejme tiez profitovat
z moznosti prace v susednych severnych rozvinutych regionov Mad’arska.

Zaroven sa tu zacal prejavovat pozitivny efekt z vystavby automobilového zavodu,
priCom sa da aj nad’alej ocakavat’ rozvoj nadvizujucich vyrob a rast dopytu po sluzbach v okoli
tejto investicie.

Tieto faktory pravdepodobne vyrazne prispeju k udrzaniu vysokej miery zamestnanosti
v tomto kraji, resp. postupnému znizeniu nezamestnanosti az nauroveil prirodzenej miery
nezamestnanosti.

Kontakt:

Ing. Méria JanuSova, PhD.

generalna riaditel’ka sekcie prace

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Spitalska 4

816 43 Bratislava

tel.: 02/ 59751214

e-mail: janusova@employment.gov.sk
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