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Osobni plisobnost
R

§ 6 odst. 1

Odpoveédné vsechny subjekty vyjma
téchto subjekt(:

a) Ceska republika,
b) tzemni samospravné celky pfi vykonu
verejné moc

§ 5 odst. 1

Odpovédné vsechny subjekty vyjma
téchto subjektl:

a) Slovenska republika a jej organy,

b) iné Staty a ich organy,

¢) medzindrodné organizacie zriadené na
zaklade medzinarodného prava verejného
aich organy,

d) obce a vyssie zemné celky,

e) pravnické osoby, ktoré su v ¢ase
spachania trestného cinu zriadené
zakonom,

f) iné pravnické osoby, ktorych majetkové
pomery ako dlZnika nemoZno usporiadat
podla osobitného predpisu upravujiceho
konkurzné konanie 3

Rozsah kriminalizace
N

§7

Negativni vycet trestnych ¢ind

Prijeti uplatku podle § 331,
Podplaceni podle § 332,
Neprimé uplatkarstvi podle § 333

§3

Pozitivni vycet trestnych ¢ind.

prijimanie Uplatku podlia § 328 az 330,
podplacanie podla § 332 az 334,
nepriama korupcia podla § 336




Pricitatelnost trestného cinu
N

§8
Jak

V zéjmu, v rdmci ¢innosti

Kym
statutdrni orgdn nebo ¢len statutdrniho organu, anebo jind

osoba ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, kterd je
opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat

osoba ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, ktera u
této pravnické osoby vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost

osoba, ktera vykonava rozhodujici vliv na fizeni pravnické
osoby,

zaméstnanec pravnické osoby pfi plnéni pracovnich tkold na
podkladé rozhodnuti, schvéleni nebo pokynu organti pravnické
osoby nebo osob uvedenych vyse anebo proto, Ze orgény
pravnické osoby nebo osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) az c)
neprovedly takova opatieni, ktera mély provést podle jiného
pravniho pfedpisu nebo ktera po nich Ize spravedlivé pozadovat

§4

v jej prospech, v jej mene, v ramci jej €innosti alebo jej
prostrednictvom

Statutdrny orgdn alebo ¢len Statutarneho orgdnu

ten, kto vykonava kontrolnu &innost alebo dohfad v ramci
pravnickej osoby

ind osoba, ktord je opravnena zastupovat pravnicki osobu
alebo za fiu rozhodovat.

osoba uvedena vy$e nedostatoénym dohladom alebo
kontrolou, ktoré boli jej povinnostou, hoci z nedbanlivosti
umoznila spachat trestny &in osobou, ktora konala v rémci
opravneni, ktoré jej boli zverené pravnickou osobou

Vyvinéni, resp. exkulpace
N R

§ 8 odst. 5

pokud pravnicka osoba vynalozila veskeré
usili, které na ni bylo mozno spravedlivé
pozadovat, aby spachani protipravniho
¢inu zabranila

§3

Spachanie trestného cinu pravnickou
osobou podla odseku 2 sa pravnickej
osobe nepricita, ak vzhladom na predmet
¢innosti pravnickej osoby, sposob
spachania trestného cinu, jeho nasledky a
okolnosti, za ktorych bol trestny cin
spachany, je vyznam nesplnenia
povinnosti v ramci dohladu a kontroly zo
strany organu pravnickej osoby alebo
osoby uvedenej v odseku 1 nepatrny.




V 4

Uéinna

litost

e F ]

§ 11

(1) Trestni odpovédnost pravnické osoby zanika, jestlize
dobrovolné upustila od dal$iho protipravniho jednani a

a) odstranila nebezpedi, které vzniklo zajmu chranénému
trestnim zakonem, anebo $kodlivému nasledku zamezila nebo
Skodlivy nasledek napravila, nebo

b) ucinila statnimu zastupci nebo policejnimu organu o
trestném ¢inu oznameni v dobé, kdy nebezpedi, které vzniklo
zajmu chranénému trestnim zékonem, mohlo byt jesté
odstranéno nebo Skodlivému nasledku trestného ¢inu mohlo
byt jesté zabranéno.

(2) Trestni odpovédnost pravnické osoby podle odstavce 1 viak
nezanika, spachala-li trestny ¢in pletich v insolvenénim Fizeni (§
226 trestniho zékoniku), poruseni pfedpisti o pravidlech
hospodarské soutéze podle § 248 odst. 1 pism. e) trestniho
zakoniku, zjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi
verejné soutézi a vefejné drazbé podle § 256 odst. 3 nebo 4
trestniho zakoniku, pletich pfi zadani vefejné zakazky a pfi
verejné soutézi podle § 257 odst. 1 pism. b) nebo c) trestniho
zakoniku, pletich pfi vefejné drazbé podle § 258 odst. 1 pism.
b) nebo c) trestniho zakoniku, ptijeti tplatku (§ 331 trestniho
zakoniku), podplaceni (§ 332 trestniho zakoniku) nebo
nepiimého Uplatkarstvi (§ 333 trestniho zakoniku).

§8

(1) Trestna zodpovednost préavnickej osoby zanika, ak

a) zanika trestnost ¢inu podla ustanoveni Trestného zédkona o
ucinnej ltosti osoby uvedenej v § 4 ods. 1,

b) pravnicka osoba dobrovolne upustila od dalSieho konania
smerujliceho k spachaniu trestného ¢inu a $kodlivy nasledok
trestného ¢inu zamedzila alebo napravila, alebo

c) pravnicka osoba dobrovolne upustila od dalsieho konania
smerujiceho k spachaniu trestného ¢inu a urobila o iom
ozndamenie organu ¢innému v trestnom konani alebo
Policajnému zboru v ¢ase, ked' sa Skodlivému nasledku
trestného &inu mohlo este zabranit alebo nebezpeéenstvo
hroziace z trestného ¢inu odstranit.

(2) Trestna zodpovednost prévnickej osoby podla odseku 1
nezanika, ak spachala niektory z trestnych ¢inov korupcie
uvedenych v tretom diele 6smej hlavy osobitnej ¢asti
Trestného zakona alebo trestny €in poskodzovania finanénych
zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 Trestného zakona.

Ceska praxe TOPO ke korupénim

trestnym ¢inum
1) Pr¥ijeti uplatku - § 331 TZ - 0 pfipadt

2) Podplaceni - § 332 TZ - 3 pripady:

e TEXEN, s.r.o.

odst. 1, penézity trest 60 x 5000 K¢

MEGASTAR World s.r.o.

odst. 1), 2 pism. a), b), penézity trest — 150 x 20 000 K¢

STARCOM INTERNATIONAL s.

r.o.

odst. 1), 2 pism. a), b), penézity trest — 250 x 20 000 K¢

3)

Nepfimé uplatkarstvi - § 333 TZ — 0 pfipadu




Compliance program jako pojem

1. Zahranicni respektovana literatura

,Soubor pravidel, postupd, firemnich struktur a poddvdni zprdv o Cinnosti, ddle Skoleni, monitorovani a
mechanismd vymdhdni prdva, jejichZ cilem je dosdhnout souladu s platnymi trestnimi a civilnimi zékony
a predpisy ... a firemni politikou a firemnimi postupy.” Banks, Theodore L., Banks, Frederick, L. Corporate

legal Compliance handbook, 2nd ed. New York: Wolters Kluwer, 2016, s. 1-3.

2.1S0 19600:2014 (standardizuje Compliance management systém)

Vystup stavu, kdy organizace pini své povinnosti, a je udrZitelnd v disledku toho, Ze je soucdsti vnitrni
kultury organizace a promitd se do chovdni a postoji osob pro organizaci pracujicich. Management
Compliance by mél, a¢ musi udrZovat urcitou miru nezdvislosti, byt zaclenén do financnich, rizikovych,
kvalitativnich, environmentdlnich a bezpec¢nostnich systémii fizeni v rémci organizace, a jejich

operacnich poZadavku a procedur.”1SO 19600:2014 — Compliance management systems, s. 1.

Compliance program - dimenze

Jednd se o:

1) Nastroj k minimalizaci rizik plynoucich z ¢innosti pravnické osoby

2) Pravidla etického chovani a chovani v souladu s pravnimi predpisy
3) Jeho existenci Ize hovofit o naplnéni péce radného hospodare

4) DodrZovani pravnich predpist a vnitfnich norem pravnické osoby

5) Zavedeni a realizaci fidiciho a kontrolniho systému pravnické osoby

6) Preventivni nastroj stran predchazeni trestné cinnosti jak fyzickych,

tak pravnickych osob
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view

Compliance programy a jejich
vychodiska I.

Pfirucka ohledné postup, které musi pravnické osoby
pfijmout za ucelem prevence korupce — Bribery Act 2010
(Guidance about procedures which relevant commercial
organisations can put into place to prevent persons
associated with them from bribing),

Zakladni privodce amerického zakona o zahranicnich
korupcnich praktikach (A Resource Guide to the U. S.
Foreign Corrupt Practices Act)

ISO 19600:2014 ke Compliance standardim

ISO 37001:2016 k protikorupénim opatfenim
Privodce novou pravni Upravou pro statni zastupce -
Aplikace § 8 odst. 5 zakona o trestni odpovédnosti

pravnickych osob a fizeni proti nim. Druhé, upravené a
doplnéné vydani

Compliance programy a jejich
vychodiska Il.

Prirucka ohledné postupti, které musi pravnické osoby
pfijmout za ucelem prevence korupce (Guidance about
procedures which relevant commercial organisations can
put into place to prevent persons associated with them
from bribing) byla vydana Ministerstvem spravedInosti
Spojeného kralovstvi a upravuje 6 zdkladnich bodu:

Pfimérenost.

Jednani top managementu.
Vyhodnoceni rizik.

Due diligence.

Komunikace.

Monitorovani a pfezkoumani.




Compliance programy a jejich
vychodiska Ill.

Zakladni pruvodce amerického zakona o zahrani¢nich
korupcnich praktikach (A Resource Guide to the U. S. Foreign
Corrupt Practices Act) upravuje ndsledujici oblasti:

» zdavazek Top Managementu a jasné vyhlasena politika boje
proti korupci;
* eticky kodex a Politika Compliance a Compliance opatreni;

* dohled a implementace Compliance programu ze strany
vedeni pravnické osoby;

* vyhodnoceni rizik jako zakladni bod rozvoje uc¢inného
Compliance programu;

e Skoleni a pravidelné vyhodnoceni Compliance programu;
* napravna opatreni;

* systém dlvérného hldseni a vnitfniho vysSetfovani;

* neustdla aktualizace - pravidelni testovani a prezkum.

Compliance programy a jejich
vychodiska IV.

1S019600:2014 upravuje nasledujici momenty:

e potiebu pojmenovat vnitini a vnéjsi problémy;

e systém fizeni Compliance a principy dobré spravy;

¢ povinnost identifikace Compliance povinnosti véetné pozadavk( Compliance a
zdvazk( Compliance;

e spravu Compliance povinnosti;

¢ identifikaci, analyzu a vyhodnocovani Compliance rizik;

e zadvazek vedeni (leadership) k systému fizeni rizik;

e vnitfni politiku Compliance;

¢ definovani odpovédnosti a opravnéni v ramci organizace;

e funkci Compliance Managera;

e povinnosti zaméstnancl ve vztahu ke Compliance;

e vzdélavani a skoleni;

¢ kontrolu proces(;

e vytvoreni indikatord za U¢elem méreni Uspéchll ve vytyCenych oblastech;

¢ zavedeni Compliance hlaseni;

e pravidelny audit;

¢ reakce na nonkonformitu Compliance programu, tzv. zlepseni.
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Compliance programy a jejich
vychodiska V.

1SO 37001:2016 upravuje nasledujici momenty:

Organizace musi v rozumné a primérené mife implementovat sadu prostiedkd a
kontrolnich mechanism za ucelem prevence, detekce a reakce na pripady
Uplatkarstvi, a to véetné:

e Protikorupcni politiky

Manazerského vedeni a zavazku odpovédnosti

Kontroly a skoleni personalu (zaméstnanct)

Vyhodnoceni rizik

Due diligence ve vztahu k projektliim a obchodnim partneriim
Finan¢ni, obchodni a smluvni kontrola

Mechanismy pro monitoring a ohlasovani podezielé ¢innosti
Népravna opatieni a pribézné zlepsovani

Standard se organizaci vyplaci tim, Ze poskytuje/stanovi:

¢ Minimalni pozadavky a podplirné smérnice pro implementaci protikorup¢niho
systému fizeni

e Zaruky pro management, investory, zaméstnance, zakazniky a spolecniky, ze
organizace pfijima primérena protikorupcni opatreni

¢ Dukazy pro ptipad vysetfovani, svédcici o tom, Ze organizace pfijala pfimérena
protikorupcni opatreni.

Compliance programy a jejich
vychodiska VI.

Priivodce novou pravni tpravou pro statni
zastupce - Aplikace § 8 odst. 5 zakona o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti
nim. Druhé, upravené a doplnéné vydani (tzv.
Compliance 2.0)
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Stavebni kameny Compliance -
prevence

. Rizeni rizik v oblasti compliance

II. Eticky kodex/pravidla chovani a zasady

lll. Hloubkové provérky obchodnich partnert
IV. Komunikace, Skoleni a podpora

V. Integrace personalistickych procesti

Metodika, s. 31— 33.

Stavebni kameny Compliance -
detekce

I. Zdroje pro ohlasovani podezreni
(whistleblowing)

Il. Interni Setreni pri poruseni compliance
pravidel

lll. Monitorovani a revize compliance systému

Metodika, s. 33 -34




Stavebni kameny Compliance - reakce

I. Pracovnépravni dusledky

Il. Vymahani skody ci ajmy

lll. HIaSeni organim ¢innym v trestnim Fizeni

Vé

Metodika, s. 34

Shrnuti

Compliance program by mél byt postaven alespori na nasledujicich minimalnich zakladech obsahujicich:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

PIna podpora ze strany vedeni spole¢nosti

Nezavislé vyhodnoceni trestnépravnich rizik

Ptijeti primérenych pravidel a opatfeni pro odstranéni ¢i snizeni rizik
Jednoznacny, a prihledny systém vnitfnich predpisd

Nastaveny systém délby kompetenci

Nastaveny systém kontroly a auditd nad dodrzovanim pravidel

Zavedeni a vyhodnocovani tzv. oznamovatelské linky

Skoleni v oblasti trestni odpovédnosti pravnickych osob a rizik z ni plynoucich

Poskytovani efektivni pravni podobory zejména zaméstnanctm pravnické osoby.

20

10



Zaver

Za pozornost dékuje Lukas Bohuslav

bohuslav@prf.cuni.cz
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