Justi ¢na akadémia

19.2.2015

Zavisla praca




Zavisla praca

zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom
pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene,
v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom, za mzdu alebo odmenu

pdvodne: Za zavislu pracu, ktora je vykonavana vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vyluéne
osobny vykon prace zamestnanca pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom
Case, na naklady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na
zodpovednost zamestnavatela a ide o vykon prace, ktor4 pozostava
prevazne z opakovania uréenych ¢innosti

navrh: bez znaku..... za mzdu alebo odmenu

Pracovna zmluva
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Pravidelné ofissdtowd néaézritsiti
Druin pyédee ,
charakteristika (nie je pracovna napln)

na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna

Miesto wik@mu éoee - kraj, obec, organizacnu Cast alebo inak uréené

miesto (pre Ucely cestovnych nahrad: pravidelné pracovisko)
Den nastupu do ppaéee

Mzdové podimienkky , ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve

Pravidelné aotissdiuwe nidézriositi
o vyplatné terminy
o pracovny ¢as (tyzdenny; rezim; ? konkrétny rozvrh) - ??? ako
> vymera dovolenky (odkaz na ZP)
- dizka vypovednej doby (odkaz na ZP)

Domacka praca, teddgpéaca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava domacku pracu alebo
vykonava telepracu v pracovnom ¢€ase, ktory si sam rozvrhuje
spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) nevzt'ahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti ur ~ éeného tyZdenného
pracovného €asu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom
odpocinku v tyZdni a o prestojoch,

, sa

b) pri délezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela
nahrada mzdy s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nd pracu a mzdova kompenzacia za

stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak.

?? mozno dohodnut, Ze zamestnanec bude pracovat w @@ v[

v urCitom Case? ....... napr. od 9,00 hod. do 17,30 hod.




Pruzny pracovny ¢€as

= spOsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnuti a
pracovného ¢asu,

kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
Prevadzkovy €as =

zakladny pracovny ¢as

+ volitelny pracovny ¢as
Pruzné pracovné obdobie : den, tyZzden, Stvortyzdriové alebo iné obdobie

Dizka pracovnej zmeny — najviac 12 hodin.

? m6Ze byt dohodnuty pruzny pracovny ¢as bez zakladného prac. ¢asu

Agentdrna praca




Agentdrne zamestnavanie

Kombinécia pracovnopravnych, obchodnopravnych resp. ob¢ianskopravnych vztahov.

Agentira do ¢asného zamestnavania
(zamestnavatel a prenajimatel pracovnej sily)

dohoda o do¢asnom pracovna zmluva (pisomny pokyn,
dohoda)

prideleni zamestnanca

(8 58a ZP a Obz)

NIE: Dohody o pracach
mimo pracovného pomeru

Uzivatel - Zamestnanec
(n&jomca pracovne;j sily)
nie je Ziadna zmluva,
ale zo zmldv medzi agentdrou a uZivatelom / zamestnancom vyplyva odvodeny vztah

Pracovny pomer ur ¢€iti dobu

Pracovny pomer na urcit dobu mozno dohodnut najdihSie
na dva roky .

Pracovny pomer na uritd dobu moZno prediZit alebo opatovne
dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat .

Pracovny pomer na uréitd dobu prediZit/opatovne dohodnat do dvoch
rokov alebo nad dva roky:

* vecny dfivadl (potrebné uviest v pracovnej zmluve) 2

* o0sobitna kateg6ria zamestnanca. ?j \

...ako vymedzit uréita dobu......???7?
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Skon €enie
pracovny pomer - ppddieerige
Skon éenie do éasného pridelenia:

1. uplynutim dohodnutého ¢asu (€¢asové obmedzenie, spinenie tlohy),
2. pred uplynutim dohodnutého ¢asu:

1. dohodou,
2. jednostrannym  skonéenim na zaklade dohodnutych
podmienok.

Skon éenim do €éasného pridelenia nekon ¢&i pracovny pomer.

Il Kon¢i, ak bol pracovny pomer uzatvoreny na urcitd dobu a to na ¢as
doc¢asného pridelenia (dohodnat uréitd dobu: doCasné pridelenie
u konkrétneho uzivatelského zamestnavatela, nie
vSeobecne)............... 1l nova Uprava

Skonéenie pracovného pomeru spdsobmi uvedenymi v ZP.

,Doba ur Citd"

Pracovny pomer na ur ¢&it dobu - na c&as trvania doCasného
pridelenia

/ pracovny pomer sa koncil* okamihom oznamenia, Ze nie je
potrebny dalsi vykon prace (aj ,zo dra na defi“)

/ navrh: pracovny pomer na urcitd dobu - trvanie vymedzit
datumom

(trvanie pracovného pomeru sa odliSi od trvania do¢asného
pridelenia)

/  navrh: vypovedny dbvod - ak sa zamestnanec stane
nadbytoénym vzhladom na skonéenie docasného pridelenia
podla & 58 pred uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu




Do¢asné pridelenie

Ak zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnavania nepreukaze
inak, do¢asnym pridelenim je aj vykon prace zamestnancom,
prostrednictvom ktorého zamestnavate I'alebo agentira do¢asného
zamestnavania vykonava ¢innost pre pravnicka osobu alebo fyzicku
osobu, ak

/ pravnickd osoba alebo fyzickd osoba ukladd zamestnancovi
pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu a dava mu
na tento Ucel pokyny,

/  tato ¢innost’ sa vykonava prevazne v priestoroch pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby a prevazne jej pracovnymi prostriedkami
alebo tato c&innost sa prevazne vykonava na zariadeniach
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

/ ide o ¢innost, ktord ma pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ako
predmet svojej ¢innosti zapisanud v prisluSnom registri

Doéasné pridelenie - naaxih

/ uZzivatelsky zamestnavatel nemobze zamestnanca, ktory je k nemu
doc¢asne prideleny, docasne pridelit k inému uzivatel'skému
zamestnavatelovi

/ docCasné pridelenie nemozno dohodnit na vykon prac, ktoré prislusny
orgadn verejného zdravotnictva zaradil do 4. kategbérie podla
osobitného predpisu

/ zamestnanca mo0ze pocCas docasného pridelenia k uzivatelskému
zamestnavatelovi vyslat na pracovni cestu len uzivatelsky
zamestnavatel. Na ucely vyslania na pracovnu cestu sa uzivatelsky
zamestnavatel povazuje za zamestnavatela docasne prideleného
zamestnanca




Do¢asné pridelenie

docasné pridelenie mozno dohodnut najdlihSie na 24 mesiacov

do¢asné pridelenie zamestnanca k tomu istému uzivatelskému
zamestnavatelovi mozno prediZit alebo opétovne dohodnGt v ramci 24
mesiacov najviac Styrikrat ; to plati aj v pripade do¢asného pridelenia
zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou agentirou do¢asného
zamestnavania k tomu istému uzivatelskému zamestnavatelovi

ak je zamestnanec doCasne prideleny v rozpore s vySSie uvedenym,
zanika pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom
alebo agentirou do¢asného zamestnavania a vznika pracovny pomer
na neur€ity <¢as medzi zamestnancom a  uzivatelskym
zamestnavatelom. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny najneskér do
piatich pracovnych dni odo dfia vzniku pracovného pomeru podla prvej
vety vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o jeho vzniku
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Doc¢asné pridelenie

ak zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania
neposkytli doCasne pridelenému zamestnancovi mzdu najmenej
rovnako priaznivQi ako patri porovnatelnému zamestnancovi
uzivatelského zamestnavatela, je povinny do 15 dni od vyplatného
terminu dohodnutého medzi zamestnavatelom alebo agentirou
docasného zamestnavania a docasne pridelenym zamestnancom
poskytnit mu tato mzdu alebo rozdiel medzi mzdou porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestnavatela a mzdou, ktord mu
poskytli zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnavania




/

Do¢asné pridelenie
dalSie pracovné podmienky - agentdra

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania do¢asne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej
rovnako priaznivé ako u porovnatefného zamestnanca uzivatel'ského
zamestnavatela.

Porovnatelny zamestnanec na Gcely tohto zakona je zamestnanec, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na neurgity ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela
podla 8§58 ZP, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaky druh prace
alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odbornt prax.

Whistleblowing




Whistleblowing

/  ,chrdnené oznamovanie*

/  sloboda prejavu v. povinnos ' ml€anlivosti ; lojalita zamestnanca

/ dévod: zaujem spolo¢nosti na predchadzani a odhalovani protipravnej,
resp. protispolo¢enskej ¢innosti - potreba prijimania rdznych
ochrannych opatreni pre osoby, ktoré maju informacie o takejto
¢innosti a chcd ich ozndmit’ prisluSnym organom so zdmerom odhalit
jej pachatelov

/ nova pravna Uprava (ovplyvnila viacero pravnych predpisov):

/ zékon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (G¢innost 1.1.2015)

/  Za&konnik prace

Whistleblowing
/  Zakonnik prace

/ 8 13 ods. 2: V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia zamestnancov z doévodu ....oznamenia kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

/813 ods. 3: Nikto nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany
za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

/ staznost, zaloba
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Whistleblowing

s/ zékon €. 307/2014 Z.z.

/  podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym
postihom v pracovnopravnom vztahu v sivislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti

/ povinnosti Statu v oblasti prevencie, moznost poskytnutia odmeny

/  pojmy:

/  protispolo¢enska ¢innost, zavazna protispolo¢enska ¢innost
/ o0znamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba
povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedcéeniu jej
pachatela
..... v dobrej viere
Whistleblowing
/ochrana v ramci trestného konania/ konania o spravnom delikte
/ moznost vyuzit bezplatnd pravnu pomoc — Centrum pravnej pomoci
/ ochrana — inSpekcia prace

/

zamestnavatel moze urobit pravny Ukon alebo vydat rozhodnutie v
pracovnopravnom vztahu vodi , ha
ktory nedal suhlas, iba

- pravny Ukon, na ktory inSpektorat prace
neudelil sthlas je neplatny (zavazna protispol. ¢innost)

oznamovatel mdzZe poziadat inSpektorat prace
, S ktorym nesuhlasi, do 7
dni odo dna ako sa o hom dozvedel (podnet)
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Whistleblowing

/ povinnost pre vSetky organy verejnej moci a pre stredné a velké
podniky (najmenej 50 zamestnancov) vytvorit vnatorny systém
vybavovania podnetov zamestnancov o protispolo¢enskej ¢innosti

/ aspon jeden spdsob podavania podnetov musi byt pristupny 24 hodin
denne

/  zamestnavatel musi prijat' a preverit kazdy podnet, oznamit' vysledok
jeho preverenia a viest evidenciu podnetov

Whistleblowing

/  zamestnavatel je povinny viest evidenciu podnetov po dobu 3 rokov

/ ak si zamestnavatel neplni povinnosti v slvislosti s vybavovanim a
evidenciou podnetov, inSpektorat prace modze ulozit pokutu do 20.000
eur

/odmena (nenarokovatelnd)

/  vzdelavanie

12



Konanie
V mene/za
zamestnavate la

Zakonnik prace (8 9)

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne kony za zamestnavatela,
ktory je pravnicka osoba, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho
organu; zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne.

Namiesto nich mdzu robit pravne Ukony aj nimi povereni zamestnanci.

Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizaénych
Utvarov, su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii uréenych
organizacnymi predpismi.

Zamestnavatel m6ze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov,
aby robili urcité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho
mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.
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Zakonnik prace (8 11oods44)

Ak tento zakon v prvej €asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne
vztahy podla odseku 1 vSeobecné ustanovenia Ob ¢&ianskeho
zékonnika .

QOds. 1: Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne vztahy v
suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych os6b pre pravnické osoby
alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy.

Prvéa ¢ast

VSeobecné ustanovenia
Tretia hlava
ZASTUPENIE

§22

(1) Zastupcom je ten, kto je opravneny konat' za iného v jeho mene. Zo zastlpenia
vznikajl prava a povinnosti priamo zastipenému.

(2) Zastupovat iného nemdze ten, kto sdm nie je spdsobily na pravny ukon, o ktory
ide, ani ten, zaujmy ktorého su v rozpore so zaujmami zastipeného.

§23

Zastupenie vznika na zaklade zakona alebo rozhodnutia Statneho organu (zakonné
zastUpenie) alebo na zéklade dohody o plnomocenstve

§24
Zéastupca musi konat’ osobne; dalSieho zastupcu si m6Zze ustanovit, len ak je to

pravnym predpisom ustanovené alebo U€astnikmi dohodnuté. Aj z pravnych
Ukonov dalSieho zastupcu vznikaju prava a povinnosti priamo zastipenému.
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Zakonnik prace

§18

Zmluva podla tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych predpisov je
uzatvorena, len ¢o sa Uc¢astnici dohodli na jej obsahu.

- mozno uzatvorit len tie zmluvy a dohody, ktoré su zakotvené v ZP
- nepomenované zmluvy nemozno uzatvorit podla ZP

Obchodny zakonnik (8 144)

(1) Prokdrou splnomocnuje podnikatel prokuristu na vSetky pravne ukony, ku
ktorym dochadza pri prevadzke podniku,  aj ked sa na ne inak vyZaduje
osobitné plnomocenstvo. Prokdru mozno udelit len fyzickej osobe.

(2) V prokdre nie je zahrnuté opravnenie scudzovat nehnutelnosti a zatazovat ich,
ibaze je toto opravnenie vyslovne v udeleni prokiry uvedené.

(3) Obmedzenie prokary vnitornymi pokynmi nema pravne néasledky vodi tretim
osobam.

(4) Viacerym osobam mozno prokuaru udelit’ tak, Ze sl na zastupovanie a
podpisovanie opravnené kazda samostatne, alebo tak, Ze je pritom potrebny
suhlasny prejav vole vSetkych prokuristov alebo aspor dvoch z nich.

(5) Prokurista podpisuje tym spdsobom, ze k obchodnému menu podnikatela, za
ktorého kona, pripoji dodatok oznacujuci prokiru a svoj podpis.

(6) Udelenie prokury je G¢inné od zapisu do obchodného registra. Navrh na zapis
prokury do obchodného registra musi obsahovat meno a bydlisko prokuristu a
spodsob, akym sa za podnikatela podpisuje. Ak bola prokura udelenéa viacerym
osobam, musi navrh obsahovat aj uréenie, ¢i kazdy prokurista méze konat
samostatne, pripadne kolko prokuristov musi konat spolo¢ne.

15



Stary Zakonnik prace

VSeobecné ustanovenia
ZastUpenie
§14

(1) Zastupenie vznika na zaklade dohody o plnomocenstve, rozhodnutim sddu
alebo zo zékona. Zastupca kona v mene zastipeného a zo zastlpenia vznikaju
prava a povinnosti priamo zastipenému.

(2) Zastupovat iného nemdze ten, kto sdm nie je spdsobily na pravne Gkony, ani
ten, koho zaujmy su v rozpore so zaujmami zastipeného.
(3) Zastupca musi konat' osobne; dalSieho zastupcu si méze ustanovit, len ak je to

pravnym predpisom ustanovené alebo G¢astnikmi dohodnuté. | z pravnych Ukonov
dalSieho zastupcu vznikaju prava a povinnosti priamo zastlipenému.

(4) Ak zastupca prekroci rozsah svojho opravnenia, je tym zastipeny viazany, len
pokial takyto Ukon schvali alebo na jeho zaklade kona.

Stary Zakonnik prace

§15

(1) Zamestnanec i zamestnavatel sa m6zu dat zastUpit inou fyzickou osobou
alebo inou pravnickou osobou.

(2) Na zastupenie treba pisomné plnomocenstvo, v ktorom musi byt uvedeny
rozsah zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

(3) Ak nie je v plnomocenstve udelenom niekolkym zastupcom uréené inak, musia
vSetci konat spolocne.

§16

(1) PInomocenstvo zanikne, ak ho zastipeny odvola alebo ak ho zastupca vypovie.

Odvolanie alebo vypovedanie plnomocenstva musi sa urobit pisomne, inak je
neplatné. Plnomocenstvo zanikne aj smrtou niektorého z nich, pripadne zanikom
zamestnavatela.

(2) Pre iného nez zastupcu a zastipeného je zanik plnomocenstva ucinny len
vtedy, az sa o fiom dozvie.

(3) Ak zomrie zastlpeny alebo ak vypovie zastupca plnomocenstvo, je zastupca
povinny urobit’ eSte vSetko, ¢o nepripusta odklad, aby zastipeny neutrpel na
svojich pravach ujmu. Takto urobené Gkony maji rovnaké pravne nasledky, ako
keby zastlpenie este trvalo, pokial neodporujd tomu, ¢o zariadil eSte zastipeny
alebo jeho dedicia.
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Zodpovednos t
zamestnanca

Osobitna zodpovednos t
(8 182-185 ZP)

1. zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach

2. zodpovednost za stratu zverenych predmetov
Prezumpcia viny zamestnanca

« zamestnavatel nemusi preukazovat, Ze zamestnanec spdsobil
Skodu

» staci preukazanie existencie dohody o hmotnej zodpovednosti a
schodku alebo existenciu pisomného potvrdenia a stratu predmetu)

Zamestnanec sa mdZze zbavit svojej viny (vyvinit sa)

Zamestnavatel musi vytvorit také pracovné podmienky, aby
» zamestnanec mal zverené hodnoty/predmety
* Vo svojej vyluénej dispozicii

Nahrada Skody - cela Skoda




Dohoda o hmotnej zodpovednosti

forma: pisomna, inak je neplatna
- obsah: zverené hodnoty — urcitost ???

- zamestnanec prebera hmotna zodpovednost aj za iné hodnoty
podliehajuce pravidelnému zicétovaniu, ktorymi bude s prihliadnutim
na svoje pracovné zadelenie zamestnanec osobitne

1]

disponoval.........cccccvvieeiiiiiiiiee e
- ? vSetko
- ? osobitne disponovat’

exkulpacia

— zamestnavatel nevytvoril podmienky pre ochranu (?....riadne
nekontroluje ako sa naklada s hodnotami — zamestnancovi to
nepomobze)

- Zivelna udalost, tretia osoba (?...skima sa, ¢i zamestnanec riadne
zabezpedil pracovisko)

Inventarizacia

Inventarizacia sa musi vykona t' pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na ind pracu alebo na
iné pracovisko, pri jeho preloZeni a pri skon€eni pracovného pomeru.

Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci so spolo  €énou hmotnou
zodpovednos tou, musi sa inventarizacia vykona t’ pri uzatvoreni dohdd o
hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolo  éne zodpovednymi
zamestnancami

a) pri skonéeni vSetkych tychto dohdd,

b) pri preradeni na inG pracu alebo prelozeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov,

c¢) pri zmene vo funkcii vediceho alebo jeho zastupcu,

d) na ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri
zmene v ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.
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Inventarizacia

Ak zamestnanec so spoloénou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny
pomer sa skon ¢€il alebo ktory bol preradeny na int pracu alebo iné pracovisko,
alebo bol prelozeny, zarove i nepoziada o vykonanie inventarizacie
zodpoveda za pripadny schodok zisteny najblizSou in ventarizaciou na jeho
predchadzajucom pracovisku.

Ak zamestnanec, ktory sa zara d'uje na pracovisko , kde pracuji zamestnanci
so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, zarove i nepoziada o vykonanie
inventarizacie , zodpoveda, ak od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil,
za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizac iou.

Inventarizacia

nevykona sa

? neplatnost dohody o hmotnej zodpovednosti

? zamestnanec nasledne zodpoveda za vSetko (...za vSetky hodnoty
uvedené v dohode...hoci nevieme presne za ¢o? — pocet,
hodnota????)
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Zodpovednos t' za zvereny predmet

Potvrdenie o prevzati zvereného predmetu

- pisomna forma (evidencny list a pod.)

- vyslovne uvedené potvrdenie o prevzati (nestaci len odovzdanie napr.

inventarny supis. karta) ........ ?
- Specifikovany zvereny predmet......... ? ako
- podpis zamestnanca, datum

Dohoda o nahrade Skody
(8 191 ZP)

Zamestnavatel moéZe pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktor(
mu zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody urci
zamestnavatel.

Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so
zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dnia,
ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za riu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradi t' Skodu v ur €éenej sume a ak s
nim zamestnavate I dohodne spésob nahrady, je zamestnavate I
povinny uzatvori t’ dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna . Osobitna
pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda bola uz uhradena.

Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spbsobe jej Ghrady s
vynimkou nahrady Skody nepresahujicej 50 eur je zamestnavate I
povinny vopred prerokova t so zastupcami zamestnancov.

40
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Pracovne podmienky
rodi cov

Praca nad €as, pracovna pohotovos t

tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie

ako tri roky, osamela Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju
o dieta mladSie ako 15 rokov:

- sa mdzu zamestnavat pracou nadcas len s ich sihlasom
- pracovna pohotovost sa s nimi m6ze len dohodnat

? kto je osamely zamestnanec
? ako preukaze

Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je

slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodna, ovdovena
alebo rozvedena zena.

Za osamelého zamestnanca sa povaZzuje aj osamely muz alebo
Zena z inych vaznych dévodov.
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Navrat z materskej dovolenky

ak sa zamestnankynia vrati do prace po skonéeni materske;j
dovolenky (zamestnanec po rodi¢ovskej dovolenke podfa § 166 ods.
1 ZP), zamestnavatel je povinny

zaradit'ju na pévodnu pracu a pracovisko
(ak to nie je mozné, tak na ind pracu zodpovedajlucu
pracovnej zmluve )

zamestnavatel je povinny zaradit zamestnankyru za podmienok,
ktoré pre nu nebudd menej priaznivé ako podmienky, ktoré mala v
Case, ked nastupila na materskd dovolenku, a méa pravo na
prospech z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by
mala pravo, ak by nenastupila na materski dovolenku

Navrat z rodi ¢ovskej dovolenky

ak sa zamestnankynia vrati do prace po skonéeni rodi¢ovskej
dovolenky (zamestnanec po rodi¢ovskej dovolenke podfa § 166 ods.
2 ZP), zamestnavatel je povinny

zaradit’' ju na pévodnu pracu a pracovisko

(ak to nie je mozné, tak na ind pracu zodpovedajlcu pracovnej
zmluve)

ma pravo po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky na zachovanie
vSetkych prav , ktoré mala alebo ktoré jej vznikali v ¢ase nastupu na
tuto rodiGovsku dovolenku v pévodnom rozsahu; tieto prava sa
uplatnia vratane zmien , ktoré vyplyvaji z pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnavatela
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Skon ¢éenie
pracovného pomeru

Jazyk

Zakon ¢. 357/2009 Z.z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky

§ 8 ods. 2: Pisomné pravne Ukony v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu sa vyhotovuja v Stathom
jazyku ; popri zneni v Statnom jazyku sa moZe vyhotovit aj
obsahovo totoZné znenie v inom jazyku.

? zrozumitelnost pravneho Ukonu
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Dohoda o skon c¢eni

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru
— pisomna forma, ale nie je dolozka neplatnosti

V dohode musia byt uvedené dévody skonc&enia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec poZzaduje alebo ak sa pracovny pomer
skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 6358dxddl pipfena)gaz
c) ZP.

? natlak
? &as na ,rozmyslenie” - kolko ?7?
? musi byt priestor —,, poradit' sa s pravnikom*

Vypovedna doba

Zakladna:
najmenej 1 mesiac
Predizena:
najmenej 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 1 rok
Osobitna:

- vypoved zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a), b) ZP a zdravotnej nespodsobilosti (lekarsky posudok):

najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov

Dalsie prediZenie
? len zo strany zamestnavatela

Plynutie
? mozno dohodnut prvym dfiom nasledujiceho kalendarneho Stvrtroka
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Vypove d’ — zastupcovia

»Splnenie povinnosti zamestnavatela vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov vypoved v zmysle § 74 Zakonnika prace
nastane len vtedy, ak Ziados t zamestnavate l'a o prerokovanie
skonéenia pracovného pomeru vypovedou alebo priloZzeny navrh na
skonéenie pracovného pomeru vypovedou obsahuju nalezitosti
vypovede urcené v § 61 ods. 2 Zakonnika prace. Prerokovanim sa
rozumie taka forma spoluprace medzi prislusnym odborovym
organom a zamestnavatelom, pri ktorej sa prejednaju vSetky
podstatné okruhy otazok skor, nez sa vo veci rozhodne."

Rozsudok NS SR, sp. zn. 1Cdo/72/2006

? forma — stretnutie (zapisnica), listom, e-mailom

Prerokovanie

Zéastupcovia zamestnancov by mali mat’ konkrétnu vedomos t’

o dévodoch skon €enia pracovného pomeru, a nielen

vSeobecnu informaciu, s ktorym zamestnancom zamestna vateF
zamys l'a skon éit’ pracovny pomer. V opa¢nom pripade, ak by
zamestnavatel informoval zastupcov zamestnancov len velmi
vSeobecne, takéto konanie by bolo len formalne. Hoci
zamestnavatel by formalnym prerokovanim postupoval v medziach
svojho prava, prostrednictvom takejto realizacie prava na skonéenie
pracovného pomeru by mohol zamestnavatel sledovat aj
posSkodenie druhého G¢astnika pravneho vztahu (t.j. skonéenie
pracovnopravneho vztahu), a v takomto pripade by iSlo o chybny
(zdanlivy) vykon prava.

Por. Rozhodnutia NS SR sp. zn. 4 Cdo 160/2012, sp. zn. 1 Cdo
72/2006, sp. zn. 1 M Cdo 2/2008, sp. zn. 5 Cdo 255/2008, sp. zn. 5
Cdo 140/2010
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Nadbyto €nost’

Nadbyto€nym je pre zamestnavatela nielen zamestnanec, ktorého
dohodnuty vykon prace uz nebude zamestnavate [ potrebova t

v celom rozsahu , ale aj zamestnanec, ktorému odpadne len ¢ast’
pracovnej naplne alebo len niektora z viacerych doteraz vykonavanych
prac. Nemoznost zamestnavatela zamestnavat zamestnanca by sa malo
vykladat aj takym spdsobom, Ze hoci doslo k rozhodnutiu
zamestnavatela o organiza¢nej zmene a zamestnavatel méze
zamestnancovi pridefovat pracu, avSak v dosledku prijatej organiza¢nej
zmeny uz takato pracu nepotrebuje , aj v tomto pripade ide

o nadbyto¢nost zamestnanca (praca zamestnanca je pre zamestnavatela
zbyto€na).

Por. Rozhodnutie NS CR sp. zn. 21 Cdo 1322/2002, sp. zn. 21 Cdo 1573/2004, sp. zn. 21 Cdo 1770/2002, R
42/1982, Rozhodnutie NS CR, sp. zn. 21 Cdo 4535/2007, Drapal, L. In: Bé&lina, M. a kol.: Zakonik préce.
Komentéar. Praha: C. H. Beck 2008, s. 196.

Rozhodnutie o ang zmerene

Sidna prax aj tedria povazuje pisomné rozhodnutie zamestnavatela za
hmotnopravny predpoklad skoncenia pracovného pomeru.

NepovaZzuje ho za pravny ukon, ale iba za skuto¢nost — fakticky tkon.

? postacuje, aby sa zamestnanec oboznamil s rozhodnutim
0 organizac¢nej zmene az pri vypovedi z pracovného pomeru - ? akou
formou (képia, nahliadnutie......)

? obsah: ruSia sa 4 pozicie operator vo vyrobe (.....v podniku je 150
zamestnancov).....ide o dostatoéné vymedzenie, ktoré pozicie su
nadbytoéné
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Ponukova povinnos t’

Zamestnavatel moZze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o
vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych Gloh, pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory
mozno okamzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a
to ani na kratSi pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ina pre neho vhodnu pracu,
ktord mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit predchadzajicej
priprave na tdto ind pracu.

mam viacero pozicii : kolko ponuknut ???
mam menej pozicii ako nadbytoénych zamestnancov: komu ???

Ponukova povinnos t’

Ide o povinnost zamestnavatela urobit zamestnancovi ponuku
smerujucu k uzavretiu dohody o prevedeni na inl pracu.

Inou vhodnou pracou sa rozumie praca zodpovedajuca
zdravotnému stavu, schopnostiam a pokia F mozno aj
kvalifikacii zamestnanca . Jedna sa teda o pracu, ktorl je
zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav, schopnosti a
kvalifikaciu spésobily vykonavat.

Okrem toho vykon tejto povinnosti zamestnavatela musi byt v
sulade so zasadou vyplyvajucou z ¢&l. 2 Zakonnika prace, v zmysle
ktorého vykon prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
musi byt v stlade s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuZivat.

Por. Rozhodnutie NS SR, sp. zn. 4 Cdo 306/2008
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Znovuvytvorenie neigtsta

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1
pism. b) ZP,

nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné
miesto a

prijat po skonéeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca .
dohoda: ak prijme iného zamestnanca — G¢elovost ?

prijme iného zamestnanca: prevadzka zamestnavatela sa meni ¢asto
a ruSenie miest bolo reélne v tom ¢ase — ucelovost’ ?

Dobré mravy

Neplatna je aj vypoved zamestnavatela, ktora je v rozpore s
dobrymi mravmi.

Rozpor s dobrymi mravmi predpoklada, Ze motivy vypovede nie su
v stlade so zakladnymi zasadami pravneho poriadku.

Por. Rozhodnutie NS SR, sp. zn. 5 cdo 42/2010

??? UcCelové vypovedné dbvody — zbavenie sa nepohodiného
zamestnanca (aj ked formalne st splnené néalezitosti vypovede)

28



Manazér — 1. liimia

Vznik pracovného pomeru - len na zaklade pracovnej zmluvy

Volba a vymenovanie (§ 42 ods. 2 ZP) len ako

- ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (vyzaduje
osobitny pravny predpis)

- ako poZziadavka vykonavania funkcie vedliceho zamestnanca v
priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu

(stanovuje vnatorny predpis zamestnavatela)
- forma ?
- prijatie — pred prijatim / po¢as trvania pracovného pomeru ?

Forma vymenovania / volby: ZP neupravuje

Pracovna zmluva

Po vymenovani/volbe sa uzatvara ,klasicka" pracovna zmluva

- medzi zamestnavatelom a ,manazérom*
pozn. so zamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom
dohaduje podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy ten organ
alebo pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny organ
ustanovila

- musi obsahovat vSetky podstatné obsahové nalezitosti

(prax: oznacenie manazérska zmluva)
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Skon €éenie pracovného pomeru

Veduci zamestnanci — voleni / vymenovani do funkcie
- spdsoby skoncenia uvedené v § 59 ZP

Osobitné ustanovenie § 63 ods. 1 pism. d) bod 2 ZP:
vypovedny dévod: nespifianie poZiadavky podla § 42 ods. 2 ZP

(t.j. zamestnanec odvolany z funkcie = vypovedny dovod; nie eSte
skon&enie pracovného pomeru)

Forma odvolania, rezignécie: ZP neupravuje

Pracovna disciplina
Objektivna lehota
Subjektivna lehota

? kedy — netreba zistenie, istotu v beznom slova zmysle, staci
vedomost (dozvedenie sa)

........ ale na sude musim preukazat
ZL': ¢o ak mam pochybnosti a musim skimat??
ato trva aj 2-3 tyzdne, mam len podzrenie......
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Pracovna disciplina

Kontrola lie¢ebného rezimu
prvych 10 dni (nahrada prijmu od zamestnavatela)
od 11. dria (Socialna poistoviia — nemocenské)

§ 81 pism. d) Zakonnika prace: zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom
ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie€ebny rezim uréeny oSetrujicim
lekarom

? kontrola zo strany zamestnavatela
? zamestnanec je v nakupnom centre
? zamestnanec je vecer na diskotéke

Okamzité skon c¢enie

Zamestnavatel nemdze okamzite skon €it’ pracovny pomer s
tehotnou zamestnankyriou, so zamestnankyriou na materskej
dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na
rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyriou alebo s
osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako tri roky,
alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim

MbZze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej
dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (8 166 ods. 1
ZP) skongit pracovny pomer vypovedou.

? zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim — ako sa dozvie zamestnavatel
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Hromadné prepus t'anie

Siroké vymedzenie
postupy informovania a prerokovanie:

zastupcovia zamestnancov

dotknuti zamestnanci (ak nie su zastupcovia)

Urad prace, socialnych veci a rodiny (az 1 mesiac)
nedodrZanie postupov:

pokuta inSpektoratu

nahrada zamestnancom

? neplatnost samotného skon&enia pracovného pomeru (napr.

vypovede)

Konkuren ¢éna ¢innos t’

pocas trvania pracovného pomeru (,plati automaticky")

po skonéeni pracovného pomeru
(,konkuren&nu doloZku® treba dohodn(t)
- dohodnutéa so zamestnancami (formular prac. zmluvy)

- po 12 mesiacoch zamestnanci poZzaduju ,nahradu®

22
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Konkuren ¢na ¢innos t’

Zamestnavatel a zamestnanec sa mdzu v pracovnej zmluve

dohodnu t, Ze zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nebude
po urcitl dobu, najdihSie jeden rok , vykonavat zarobkovl ¢innost,
ktora méa k predmetu €innosti zamestnavate Fa konkuren €ny
charakter.

Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodndt obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru, iba ak
zamestnanec v priebehu trvania pracovného pomeru ma moznos t’
nadobudnu t' informécie alebo znalosti, ktoré nie st bezne

dostupné a ich vyuzitie by mohlo privodi  t' zamestnavate Fovi
podstatnd ujmu.

Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v pracovnej zmluve je
vacsie ako to vyzaduje potrebna miera ochrany zamestnavatela, méze
sud zavazok zamestnanca obmedzi t alebo zrusi t.

Konkuren ¢éna ¢innos t’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primerant pe faznd nahradu
najmenej v sume 50 % priemerného mesa €ného zarobku zamestnanca
za kazdy mesiac plnenia zavazku.

Zamestnanec a zamestnavatel sa mézu v pracovnej zmluve dohodnut na
primeranej pe naznej nadhrade, ktorl je zamestnanec povinny zaplati ~ t,
ak porusi zavazok (takato nahrada vSak nesmie presiahnut celkovd sumu
pefiaznej ndhrady zamestnavatela, ktorl poskytuje zamestnavatel za to, ze
nevykonava konkurenént ¢innost).

Suma pefiaznej nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj
zavéazok scasti. Zaplatenim penaznej nahrady zavazok zamestnanca
nevykonavat zarobkovl ¢innost zanikne.
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Monitorovanie

Principy:  Uc€elnost, transparentnost, zakonnost, primeranost,

bezpecénost

Zamestnanec na pracovisku nestraca pravo na ochranu sukromia

Clanok 11 zP

Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromaz d’'ovat’ len osobné
Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi

skusenos tami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu by t' vyznamné
z hfadiska préace , ktori zamestnanec méa vykonavat, vykonava
alebo vykonaval.

Y

Monitorovanie (8 13¥PFp)

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v

osobitnej povahe €innosti zamestnavatela nardsa t’ sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela

tym, Ze ho monitoruje ,

vykonava zaznam telefonickych hovorov  uskuto¢novanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a

kontroluje elektronickd poStu  odoslanl z pracovnej elektronickej
adresy a doruc¢enu na tato adresu

bez toho, aby ho na to vopred upozornil

Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposaob jej
uskuto€nenia ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o
rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia ako aj o dobe jej trvania.
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Jkradez" — cttltirgé dédeenadé infufo

zamestnavatel — zisti z firemnej e-mailovej komunikacie zamestnanca
? mbze

zamestnanec

- preposle interné dokumenty kamaratovi

- preposle databazy zamestnavatela na svoju sikromnu adresu
- vyjadruje sa vulgarne

? je to poruSenie pracovnej discipliny

-

Neplatné skon €enie

§ 77 Zakonnika prace - moznost uplatnit na stde neplatnost skoncenia
pracovného pomeru na zaklade pravneho Ukonu; a tymto je zaroven
vyli¢ené, aby sa zamestnanec domahal z rovnakého pravneho dévodu
(z&kladu) Zalobou, podanou v zmysle § 80 pism. c) Ob¢ianskeho stidneho
poriadku, uréenia, Ze pracovny pomer trva.
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Neplatné skon €enie

Ak by sa pracovny pomer skongil inym spésobom, zamestnanec
pracovného pomeru by mal mat moznost namietat neplatné skoncenie
pracovného pomeru na zaklade uréovacej Zaloby podla § 80 pism.) c)
Obcianskeho sudneho poriadku, nie na zéklade Zaloby podfa § 77
Zakonnika prace. V tychto pripadoch méze byt neplatnost skimana
kedykolvek, ak je na takomto uréeni naliehavy pravny zaujem podla § 80
pism. c) Ob¢ianskeho sudneho poriadku.

?? Ur¢ovaciu zalobu by bolo mozné uplatnit napr. aj v pripade, ak by
pracovny pomer skoncil na strane zamestnavatela subjekt, nebol
opravneny konat v mene alebo za zamestnavatela.

Dakujem za pozumus t

A
“\

36



VaSe otazky

2

po

Tento dokument predstavuje len podklad pre prezentaciu.

Informacie obsiahnuté v tomto dokumente maju len vSeobecny
charakter a nepredstavuju pravne poradenstvo
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