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P R O G R A M 

 
 
Názov podujatia:   Manažérska miniakadémia (Manažérska komunikácia a vedenie ľudí) 
 
Hlavné témy: Holistický manažér – človek, ktorý vedome ovplyvňuje okolie.  

Úspešný líder – riadenie tímu a koučujúci prístup v praxi manažéra.  
Stres v manažérskej praxi.  
Manažérske prístupy a spätná väzba.  
Rozhovory a hodnotiace pohovory.   
Osobnostná typológia – ako efektívne využiť potenciál členov tímu. 
Riešenie konfliktných situácií.  
Kontrola a dôvera.  
Motivácia.  

 
Dátum konania:   04. február 2019 – 05. február 2019 
 
Miesto konania:     Detašované pracovisko Justičnej akadémie Slovenskej republiky, Omšenie               

č. 820, 914 43 Omšenie 
 
Lektor podujatia:    Mgr. Eva Martinovi čová, externá členka pedagogického zboru Justičnej 

akadémie Slovenskej republiky; lektorka a konzultantka spoločnosti EdWell 
s.r.o.; členka International Coach Federation (Medzinárodná federácia koučov); 
členka Slovak Chapter ICF; členka Slovenskej asociácie koučov (SAKO) 
 

Názov projektu:  Rozvoj systému špecializovaného vzdelávania sudcov a justičných 
zamestnancov (kód projektu ITMS2014+: 314021M248)  

 
Dátum: 04.02.2019 (pondelok) 
 
09.30 hod.  príchod účastníkov, registrácia  
10.00 – 11.00 hod.  odborný výklad / prezentácia   
11.00 – 11.15 hod.  prestávka  
11.15 – 12.15 hod.  odborný výklad / prezentácia   
12.15 – 13.15 hod.  obed  
13.15 – 14.15 hod.  odborný výklad / prezentácia   
14.15 – 14.30 hod.  prestávka  
14.30 – 16.00 hod.  odborný výklad / prezentácia   
16.00 – 16.15 hod.  prestávka  
16.15 – 17.45 hod.  odborný výklad / prezentácia   
17.45 hod.   večera  
 
Dátum: 05.02.2019 (utorok) 
 
08.00 – 09.00 hod.  raňajky  
09.00 – 10.00 hod.  odborný výklad / prezentácia   
10.00 – 10.15 hod.  prestávka  
10.15 – 11.15 hod.  odborný výklad / prezentácia   
11.15 – 11.30 hod.  prestávka  
11.30 – 12.30 hod.  odborný výklad / prezentácia   

zhrnutie výstupov, záver vzdelávacieho podujatia  
12.30 hod.   obed 
 


