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Réseau Européen de Formation Judiciaire

Avec le support de I’'Union Européenne

ILaw

REFJ — Séminaire sur Le droit de I’emploi UE et les

développements actuels

CEJ - Lisbonne, Portugal
Les 2 et 3 octobre 2014

Jour 1: 2 octobre 2014

09.00

09.30 - 10.00

10.00 - 10.45

10.45-11.15

11.15-11.45

11.45-12.30
12.30-13.00

Arrivée et enregistrement des participants

Ouverture du séminaire

Représentant du REFJ et autorité du pays d’accueil

Applicabilité horizontale des droits fondamentaux de I'UE - M. Bernd
Waas

Débat

Modérateur: M Viriato Reis

Pause-café

L’état: a la merci du marché? M José Jodo Abrantes

Débat

Modérateur: M Viriato Reis
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13.00 - 14.30

14.30 - 15.15

15.15-15.45

15.45-16.15

16.15-17.00

17.00-17.30

20.00

Déjeuner

Droits EU anti-discrimination: balance et perspectives — Mme Petra
Foubert

Débat

Modérateur: M Diogo Ravara

Pause-café

Orientations de la jurisprudence de I'UE au sujet le transfert
d’entreprises — Mme Catherine Barnard

Débat

Modérateur: M Diogo Ravara

Diner

Jour 2: 3 octobre 2014

09.30-10.45
10.45-11.15
11.15-12.30
12.30-13.00
13.00

Premier tour des trois ateliers concernant des cas pratiques sur le droit
anti-discrimination et le transfert d’entreprises

Leaders des ateliers : M Bernd Waas, Mme Petra Foubert et Mme
Catherine Barnard

Pause-café

Continuation

Rapport sur les résultats des ateliers

(Par les leaders des ateliers ou par les participants)

Cloture du séminaire par un représentant du REFJ

Le contenu et opinions exposés ci-inclus sont intrinséques & EJTN et la Commission Européenne ne peut
étre tenue responsable d’aucun usage qui pourrait étre fait de ce contenu et opinions
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