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Zdravotny stav zamestnanca




Zdravotna spoésobilos t
Predzmluvné vz tahy - § 41 ods. 2 ZP

Ak osobitny pravny predpis  vyZaduje na vykon prace zdravotni spdsobilost na pracu,
psychicku spdsobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel moéze uzatvorit
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou
na tlto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad.

... 0sobitny predpis — napr. praca Soféra z povolania, zakon 355/2007....

?? osobitny predpis — zadkon o BOZP? (124/2006)

Lekarske prehliadky

§ 30e ods. 2 zadkona 355/2007:
Povinnost zamestnanca podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k préaci na ucel
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu upravuje osobitny predpis (odkaz na § 12 ods. 2
pism. i) zdkona o BOZP: Povinnost zamestnanca podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke
vo vztahu k praci na G¢el posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu upravuje osobitny
predpis)

§ 30e ods. 9 zakona 355/2007:

Lekarske preventivne prehliadky  (pozn. okrem osobitne upravenych situacii) vo vztahu k préaci
podfla odseku 1 pism. a) prvého bodu, pism. b) prvého bodu a pism. c) prvého bodu sa vykonavaju

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vz  t'ahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo
pred zacatim vykonu préace fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické osoby...

Vstupna prehliadka (zakon &. 355/2007 Z.z.) & .
3. a 4. kategodria ﬂ g

1. a 2. kategoria (ak tak stanovi osobitny predpis)




Lékarskeé prohlidky CZ

§ 32 ZP:

V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se fyzicka osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni
Iékarské prohlidce

Zvl&Stni predpis - zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Vstupni lékarska prohlidka musi byt zajiSténa pred vznikem kazdého pracovniho
poméru (bez ohledu na rizikovost prace)

Vstupni lékarskou prohlidku hradi
» 0soba uchéazejici se o zaméstnani
» zameéstnavatel, jestlize uzavie pracovnépravni vztah

Zdravotny stav

Zakon o BOZP (124/2006) - § 6 ods. 1 pism. o) :
Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny....

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zrete Fom naich zdravotny stav , najma
na vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu (odkaz na zakon 355/2007),
schopnosti, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornd spdsobilost podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma
vysledku posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju
vek, kvalifikac¢né predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podia pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci, ...

Zéakon 355/2007 - § 30 ods. 1 pism. f):
Zamestnavatel

zabezpedit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e




Zdravotni stav CZ

Zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace
a préace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti [§ 103 odst. 1 pism. a) ZP]

Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam stanovenym
zvlaStnimi pravnimi predpisy [§ 106 odst. 4 pism. b) ZP]

Nesplnéni této povinnosti zaméstnance muze zakladat dGvod pro jednostranné
rozvazani pracovniho poméru

Noéna praca

Noénéa praca: § 98 ods. 3 ZP

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti  na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c¢) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej préace,

d) ak o to poZiada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode a doj¢iaca
zena.

CZ: Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v pfipadech a za podminek stanovenych pro
pracovnélékarské sluzby zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada
poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zam  éstnanci poZzadovana (§ 94 odst.
227ZP)




Zdravotna spdsobilos t' a
pracovna zmluva

Pracovna zmluva
- pravny ukon: platnost podla Zakonnika prace, aj podia Obcianskeho zadkonnika

§ 39 OZ: Neplatny je pravny ukon, ktory svojim obsahom alebo U¢elom odporuje zakonu alebo
ho obchéadza alebo sa prieci dobrym mravom.

? ZL nema splnenu povinnost — zaradenie zamestnanca v sulade s jeho zdravotnou
spdsobilostou, lebo ju neskamal

.... ? platny pracovny pomer

CZ: Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu
prace, k niz ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékafské prohlidce (§ 59 odst. 1
zékona ¢. 373/2011 Sh.)

- Zaklada tato fikce neplatnost pracovni smlouvy?

Preradenie

§ 55 ods. 2 pism. a)

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu, ak zamestnanec vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilos ¢
nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustna expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva.

.... musi ZL realizovat' preradenie?
..... alebo moZze dat vypoved aj bez ,pokusu o zaradenie"?

Zdravotn& sposobilost (§ 56 ZP):

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca na
pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny zabezpecit
jeho lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnut( zdravotni
starostlivost nemoZno od zamestnanca pozadovat'.




Preradenie CZ

§ 41 odst. 1 (Pfevedeni na jinou praci)

Zameéstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovn  élékafskych sluZzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zpUsobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumav4, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z
povol&ni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice

Judikatura NS CR

NemizZze-li zaméstnanec konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, nemoc z
povolani nebo pro ohrozZeni touto nemoci a nedoslo-li mezi smluvnimi stranami
zakladnich pracovnépravnich vztahl (zaméstnancem a zameéstnavatelem) k
dohodé o feSeni situace tim vzniklé,

zakon zam éstnavateli nep Fedepisuje , zda ma postupovat podle ustanoveni § 41
odst. 1 pism. b) ZP (a pfevést zaméstnance na jinou praci, ktera je pro ného
vhodné vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci), nebo podle ustanoveni § 52 pism. d) ZP (a dat zaméstnanci vypovéd z
pracovniho poméru) [NS 21 Cdo 1276/2016]




Neplatnost dohody o p Fevedeni

Dohoda o pfevedeni na jinou praci uzaviena mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem v situaci, kdy zaméstnanec jiz v dobé, kdy byl tento pravni ukon
ucinén, nebyl zdravotné zplsobily k vykonu prace, na kterou mél byt podle této
dohody preveden (nejednalo-li se pouze o doasnou pracovni neschopnost
zameéstnance), je neplatna pro rozpor se zakonem (NS 21 Cdo 673/2018)

Vypove d SK
§ 63 ods.1 pism. c)

zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
stratil sposobilos t vykonavat doterajSiu pracu,

alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou,

alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu  uréenl rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva

.... hie rozhodnutie Socialnej poistovne o priznani invalidného déchodku, ani odportc¢anie
lekara....




Vypove d - CZ
§52

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumavéd, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pFipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovn  &lékaiskych sluZzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery Iéka  fsky posudek p Fezkoumava , dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,

Okamzité skon ¢enie SK
§ 69 ods. 1 pism. a)

Zamestnanec m6ze pracovny pomer okamzite skoncit, ak podla lekarskeho posudku
nemoze dalej vykonava t' pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a
zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na inG pre
neho vhodn pracu,

(-?.




Okamzité skon ¢enie CZ

§ 56 odst. 1 pism. a)

a) podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovn élékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti p  FislusSného spravniho organu , ktery Iékafsky posudek
prezkouméava, nemize dale konat préaci bez vazného ohroZeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnli ode dne predlozZeni tohoto posudku vykon
jiné pro ného vhodné prace

Lekarsky posudok

Zé&kon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti (§ 16)

(1) Lekarsky posudok na ucely tohto zakona je vysledok posudenia
a) zdravotnej spOsobilosti na pracu
b) zdravotného stavu v savislosti s uznanim choroby z povolania a ohrozenia chorobou
z povolania,
¢) bolesti a stazenia spolo¢enského uplatnenia pri Urazoch, chorobach z povolania a
inych poskodeniach na zdravi.

(2) Lekarsky posudok vydava poskytovatel a posudzovanie podla odseku 1 vykonava
poskytovatefom uréeny lekar.

(3) Lekéarsky posudok sa vydava na Ziadost osoby, ktorej sa mé& posudzovanie tykat',
alebo na Ziadost pravnickej osoby so sthlasom takejto osoby.

zakon neupravuje obsahové ani formalne nalezitosti.... problémy v aplika¢nej praxi

§ 17 ods. 11: Ak sa osoba domnieva, Ze sa jej neposkytla zdravotna starostlivost spravne (§ 4 ods. 3),
alebo sa domnieva, Ze iné rozhodnutie oSetrujiceho zdravotnickeho pracovnika v slvislosti s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej

starostlivosti je nespravne, mé pravo poziadat poskytovatela o napravu; Ziadost sa podava
pisomne.




Lekarsky posudok — 355/2007

§ 30f ods. 2 zakona 355/2007:

Lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu obsahuje evidenéné ¢islo, Gdaje o
zamestnavatelovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo pravnickej osoby alebo obchodné
meno a miesto podnikania fyzickej osoby — podnikatela; Gdaje o zamestnancovi alebo fyzickej
osobe — podnikatelovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, a to meno, priezvisko, datum
narodenia, adresu tgldliska, pracovné zaradenie, posudzovanu pracu, faktory prace a
pracovného prostredia a kategdriu prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.
Zaver lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu znie

a) spdsobily na vykon posudzovanej prace,
b) spdsobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim alebo
c¢) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

§ 30g zakona 355/2007:

Ak sa zamestnanec, domnieva, Ze posldenie jej zdravotnej sposobilosti na pracu je nesgrévne, mdze pisomne
poZiadat o preskdmanie lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu lekara, ktory lekarsky posudok o
zdravotnej sposobilosti na pracu podra § 30f v%dal; lekar je povinny najneskor do 30 dni od dorucenia ziadosti
pisomne informovat Ziadatela o sposobe jej vybavenia. ... Ak lekar lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na
pracu nezmeni, Ziadatel mdze pisomne poziadat o opatovné posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu
poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje Ustavn( zdravotnu starostlivost v univerzitnej nemocnici
alebo vo fakultnej nemocnici, ktord vykonavaji lekari s odbornou spdsobilostou na vykon §gecializovanych
Fracovn)’/ch ¢innosti v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo alebo §dpecializaénom odbore klinické pracovné
ekarstvo a klinicka toxikolégia. ... Ziadatel musi o opatovné posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu poziadat
prostrednictvom poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ktory mu vydal pévodny lekarsky posudok o zdravotnej
spdsobilosti na pracu.

Lékarsky posudek CZ

Ze zavéru léka fského posudku musi byt z  fejmé, zda je posuzovana osoba
pro U €el, pro ktery je posuzovana, zdravotn & zptsobila , zdravotné
nezpusobila nebo zdravotné zplsobila s podminkou, pfipadné pozbyla
dlouhodobé zdravotni zpusobilost, anebo zda jeji zdravotni stav splfiuje
predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byla posuzovana

Méa-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatn  énim |éka Ffského
posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, ze |  ékarsky posudek je
nespravny, m Gze do 10 pracovnich dn  ode dne jeho prokazatelného
pfedani podat navrh na jeho p fezkoumani

Navrh na prfezkoumani Iékaiského posudku nema odkladny Gcinek, jestlize z
jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro Gcel, pro néjz byla
posuzovana, zdravotné nezpusobila nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpusobilost
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Lekarsky posudok — otazky

Lekarsky posudok — 355/2007
.... ? sposobilost s do¢asnym obmedzenim ...napr. 3 mesiace ... ? aky rezim poc¢as tohto obdobia

....7 spOsobilost s docasnou spbsobilostou ... napr. 2 mesiace ...potom dalSia prehliadka ....
opatovne docasna sposobilost ... ? opatovne prehliadka ..medzitym doasna nespdsobilost

Lekérsky posudok
? zamestnavatel méa pochybnosti o posudku ... aki moznost' ,obrany* ma?

? PZS vyda odlisny posudok ako predloZzil zamestnanec od oSetrujiceho lekara
...ako ma postupovat zamestnavatel

? lekari: uvedomenie si dolezitosti dokumentu — lekarskeho posudku

? obdobie vypracovania posudku — niekedy dlhé obdobie ... ? vykonavanie prace zamestnancom
pocas tohto obdobia

? napr. choroba z povolania .... ZL dava vypoved len pre beznu zdravotnd nespdsobilost.... ina
vySka odstupného.... doplaca zamestnanec..... ? platnost vypovede

Lekarsky posudok

Najvyssi sud SR 3 Cdo 150/2005 (okamzité skoncenie pracovného pomeru: kto je
opravneny vydat lekarsky posudok a aké nalezitosti by mal lekarsky posudok
spliat):

- lekarsky posudok vydava oSetrujlci lekar zamestnanca (t.j. mdzZe to byt vSeobecny

lekar, lekar — Specialista, napr. kardiolég a pod.).

- €o sa tyka obsahu lekarskeho rozhodnutia, ten musi deklarovat nepriaznivy zdravotny
stavy, t.j. musi obsahovat vyslovné stanovisko, Zze zamestnanec nie je spésobily
vykonavat dohodnuty druh prace.

- rozhodnutie nerieSi presné formélne a obsahové nélezitosti lekarskeho posudku,
poZaduje vSak, aby iSlo o taky lekarsky posudok, ktory ,neprips t'a iny odborny nazor
ako ten, Ze zamestnanec nemdéze vykonava t pracu bez vazneho ohrozenia zdravia

? je to iny posudok ako pri vypovedi
. m& zamestnanec pytat 2 posudky od oSetrujiceho lekara??

11



Lekarsky posudok — NS SR

Z povahy veci vyplyva, Ze lekarsky posudok musi byt vydany pred danim vypovede z
pracovného pomeru, a jeho absenciu nemozno nahradit napr. znaleckym posudkom o
zdravotnom stave zamestnanca vykonanym az v sidnom konani.

Ak zdravotny posudok bol vydany v stlade s pravnymi predpismi , nemal by
podlieha t' z hFadiska svojho obsahu preskimaniu sidom v konani zacatom na
navrh zamestnanca podla § 77 a nasl. Zakonnika prace a sud by mal z takéhoto
rozhodnutia vychadzat.

Lékafsky posudek — NS CR

Jestlize byl Iéka Fsky posudek o zdravotni zp Gsobilosti zam éstnance k

praci vydan v souladu s pravnimi p  fedpisy, nepodléha toto spravni
rozhodnuti v Fizeni zahajeném zalobou podle ustanoveni § 64 zak. prace 1965
z hlediska svého obsahu p fezkoumani soudem a soud z takového

rozhodnuti vychazi (NS 21 Cdo 1936/2004, 21 Cdo 966/2004)
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Lékafsky posudek — US CR

Posudek vydany zafizenim zavodni preventivni péce o zpusobilosti k praci
urcitého zaméstnance neni aktem vrchnostenského organu nadaného pravem
rozhodovat o pravech a povinnostech, ale jde o odborné stanovisko lékare,
ktery zakonem predvidanym a vyZzadovanym zplisobem poskytuje soucinnost
zaméstnavateli. Ten je pak teprve tim, kdo na podkladé zjisténi a zavéru Iékare
¢ini konkrétni Ukony v ramci pracovnépravniho vztahu, kterymi zasahuje pravni
sféru zaméstnance. Podle nazoru Ustavniho soudu je posudek o zdravotnim
stavu souhrnem medicinskych &i biofyzikélnich zjisténi, k nimz dospéje
posuzujici Iékar pouZzitim exaktnich pfirodovédeckych metod. Tentyz zavér plati
ohledné povahy prfezkumu lékarského posudku.

Dobrodini soudniho pfezkumu musi byt nicméné zachovano. Jinymi slovy,
spravnou cestou k obrané prav zaméstnance v pfipadech obdobnych
posuzovanému je Zaloba na neplatnost ikonu zaméstnavatele opirajiciho se o
posudek o zdravotni zplsobilosti.

(Nalez Ustavniho soudu CR PI. US 11/08)

Lékafsky posudek — NS CR po
uéinnosti zakona €. 373/2011 Sb.

Ode dne 1. 4. 2012, kdy nabyl u¢innosti zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, |ékarsky posudek vydany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
Iékarsky posudek pfezkouméava, nestanovi (a neprokazuji) autoritativné
(zavaznym a zasadné kone¢nym zplGsobem), Ze by posuzovany zaméstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost, nebot' poskytuji zaméstnanci, zaméstnavateli i souddm (spravnim
Ufaddm a jinym organdm) pouze nezavazne ,dobrozdani* o zdravotnim stavu
zameéstnance z hlediska jeho zdravotni zpUsobilosti k préaci, z néhoz soud pfi
svém rozhodovani nemuze vychéazet ve smyslu § 135 odst. 2 0. s. f.

(NS 21 Cdo 1804/2015)

13



LékaFsky posudek — NS CR

PFi zkoumani, zda byl naplnén vypovédni divod podle § 52 pism. e) zak. prace,
muZe soud v fizeni o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vypovédi
vychézet (jen) z Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti pfislusného spravniho organu, které
Iékarsky posudek pfezkoumava) pouze tehdy, ma-li vSechny stanovené
nélezitosti a jestliZze za Fizeni nevznikly Zadné pochybnosti o jejich spravnosti; v
pfipadé, Ze Iékarsky posudek (rozhodnuti pfislusného organu, ktery Iékarsky
posudek pfezkouméava) nebude obsahovat vSechny nalezitosti nebo bude
neurcity ¢i nesrozumitelny anebo Ze z postojli zaméstnance nebo
zaméstnavatele nebo z jinych divodl se objevi potfeba (znovu a nalezité)
objasnit zaméstnancuv zdravotni stav a pFi¢iny jeho poskozeni, je tfeba v
pfislusném soudnim Fizeni otazku, zda zaméstnanec pozbyl vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zdravotni zpusobilost, vyFeSit (postavit
najisto) dokazovanim, provedenym zejména prosttednictvim znaleckych
posudkd.

(NS 21 Cdo 1804/2015)

Lékarsky posudek — novelizace zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach

- pfislusny spravni organ do 30 pracovnich dnt ode dne doruéeni spisu s
navrhem na prezkoumani Iékafského posudku

a) tento navrh zamitne a napadeny |ékarsky posudek potvrdi, nebo

b) napadeny lékafsky posudek zrusi a vrati véc poskytovateli k vydani nového
|ékafského posudku, nebo

c) napadeny lékafsky posudek zrusi (§ 47 odst. 2 zakona €. 373/2011 Sh.)

- proti rozhodnuti spravniho organu vydanému podle odstavce 2 se nelze
odvolat; pokud tento zakon nestanovi jinak, vztahuji se na postupy podle
odstavce 2 ustanoveni spravniho fadu (§ 47 odst. 4 zakona €. 373/2011 Sh. ve
znéni zakona ¢. 202/2017 Shb.)
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Lékarsky posudek — zavaznost a povaha

posudku po novelizaci zakona €. 373/2011 Sb.

Je Iékarsky posudek i po novelizaci zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
s Gcinnosti od 1. 11. 2017 pouze nezavaznym ,dobrozdanim“ o zdravotnim
stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zpusobilosti k praci?

Lekarsky posudok — KS Ba

Obsahovo Sirokéa skutkova podstata dévodu preradenia zamestnanca, uvedeného pod
pismenom a/ § 55 ods. 2 Zakonnika prace, vyZaduje lekarsky posudok, ke d’ pre
tieto U €ely nebude dosta €ujuca lekarska sprava ani vSeobecné odpord  €ajlce
konsStatovanie lekara (napr. ak lekar konsStatuje nevhodnost prace pre zamestnanca a
odporaca zvazit preradenie zamestnanca na ind pracu).

Na to, aby lekéarsky posudok mal pracovnopravne G€inky nielen na U¢ely preradenia na
inG pracu, ale napr. pre pripadnud vypoved zo strany zamestnavatela, je potrebné, aby
zdravotny stav posudzovaného zamestnanca bol zisten  y objektivne a aby bol v
lekarskom posudku konkrétne vyjadreny

Lekérske odportigania, resp. lekarske spravy, ako uz bolo uvedené, nespifiajt
poZziadavky na lekarsky posudok, kedZe lekarsky posudok musi obsahova t

pou €enie o odvolani, o ktorom rozhoduje vedci zdravotnickeho zariadenia alebo
okresny Urad, ak zdravotnicke zariadenia v prisluSnhom obvode neexistuje.
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Lekarsky posudok KS TT

Aj ked uznanie invalidity samo o sebe nezakladalo nespdsobilost navrhovatelky k vykonu
doterajSej prace ucitelky, nemohol si ho odporca bez dalSieho nevSimnit a mohol mu
prinajmen3om signalizovat’ podozrenie, Ze navrhovatelka po skonéeni pracovnej
neschopnosti z hladiska svojho zdravotného stavu nemusi byt spdsobila k dalSiemu vykonu
prace.

Odporca s ohfadom na svoju povinnost v stvislosti s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri

praci nemohol pripusti t, aby navrhovate Fka zaéala vykonava t' prace, ktorych naro ¢énost’

by nezodpovedala jej zdravotnej sposobilosti atrva  t' na nastupe do prace, ale oznami t'
jej potrebu predlozZenia lekéarskeho posudku a vyzva  t' ju, aby sa podrobila k
vySetreniam potrebnych k podaniu lekarskeho posudku

AZ potom, ak by sa navrhovatelka odmietla podrobit vySetreniam potrebnym k podaniu
lekarskeho posudku alebo ak by takyto lekarsky posudok bezdévodne nepredlozila pripadne
ak by zmarila potrebné zistenie svojho zdravotného stavu tymto spésobom, aZ v tom pripade
by sme mohli hovorit o zavinenom poruSeni pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pravnych
predpisov vztahujucich sa k vykonavanej prace,

? ZL ma byt opatrny” ... do akej miery

Zdravotni nezp usobilost
— pfekazka v praci
Zdravotni nezplsobilost zameéstnance k vykonu prace — prekazka v praci na strané

zaméstnance, nebo zaméstnavatele?

Ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy po doruceni vypovédi z divodu zdravotni
nezpusobilosti k vykonu prace az do uplynuti vypovédni doby?
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Dal3ie otazky

Vypovedny dbévod —

,Stala dilema“

Vypovedny doévod pouZzity vo vypovedi z pracovného pomeru je charakterizovany skutkovym
vymedzenim; sud pri posudeni, o aky vypovedny dévod ide, vychadza zo skutkového opisania
tohto doévodu. Ako dovod vo vypovedi pravne kvalifikoval zamestnavate/, nie je samo osebe
rozhodujlce; je vecou stdu, aby posidil, ktory v Zakonniku prace uvedeny vypovedny dovod
bol skutkovym opisanim dévodu vypovede naplneny.“

Rozsudok Najvyssieho stdu SR, sp. zn. 1 Cdo 124/2010

| podle Geské soudni praxe je rozhodujici skutkové vymezeni ve vypovédi, pravni kvalifikaci
vypovédniho divodu provedenou zaméstnavatelem neni soud vazan.

? ZL uvedie skutkovy stav — kvalifikuje ako nespifianie poZiadaviek, std ale rozhodne, Ze je to
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh ....... ? Rozhodne sud, Ze pracovny pomer sa skongil

platne, pretoze dévod na skon&enie je dany???

.. Musi zamestnavatel uviest, e dava vypoved pre nesplifianie poZiadaviek, alebo nemusi uviest
??

... Ak neuvedie pravnu kvalifikaciu, ale opiSe skutkovy stav...je vypoved platna??...ALE pre kazdy
ddvod je iny postup (tzv. ,vytykaci“ list — iné pri Glohach, iné pri discipline)
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Vymezeni vypov édniho d Givodu

Ke splnéni hmotnépravni podminky platné vypovédi z pracovniho poméru je tfeba,
aby vypovédni divod byl ur¢itym zplsobem konkretizovan uvedenim skute¢nosti,
v nichZz zaméstnavatel spatfuje naplnéni zakonného duvodu, tak, aby nemohly
vzniknout pochybnosti, ze kterého divodu rozvazuje se zaméstnancem pracovni
pomér (NS CSSR 6 Cz 193/67)

Skutecnosti, které byly divodem vypovédi, pfitom neni potfebné rozvadét do vSech
podrobnosti, nebot pro neuréitost nebo nesrozumitelnost projevu vile je vypovéd z
pracovniho poméru neplatnym pravnim tkonem jen tehdy, jestlize by se nedalo ani
vykladem projevu vile zjistit, pro¢ byla zaméstnanci dana vypovéd

Nespl Aovani pozadavk 4, nebo
porusSeni pracovni kazn é?

Zavér o tom, zda je dan vypovédni divod podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. €)
zak. prace (1965), nebo vypovédni divod podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f)
zak. prace, zavisi na posouzeni, zda $lo o zavinéné poruseni pracovni kazné (NS
CR 21 Cdo 758/2006)

V jednani zaméstnance spocivajicim v tom, Ze zaméstnanec nepravdivé informoval
nadfizeného o vysledcich provadénych inventur, zaml¢oval, Ze schodky vznikajici pfi
prodeji zboZi jsou pravidelné fadoveé vyssi, nez ty, o kterych informoval nadfizeného,
vymyslel zplsob, jakym zjiSténé schodky vyporadaval, kdy odpovédnost za jejich
vznik pfenasel na své podfizené, aniz by se sdm na jejich vyrovnani podilel,
vymyslel zplsob, jakym byly schodky vyrovnavany bez toho, Ze by se o jejich
existenci zaméstnavatel dozvédél, a vytvoril systém prodeje zbozi, kdy jeho
prevaznou tihu pfenasel na své podfizené, nelze spatfovat ddvod vypovédi
spocivajici v nespliiovani pozadavku pro fadny vykon sjednané prace
zaméstnancem podle § 52 pism. f) ZP.

(NS 21 Cdo 5302/2016)
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Nesplnovani p fedpoklad G
pro vykon prace

Zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z ddvodu
nespliiovani predpokladl stanovenych pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace
podle § 52 pism. f) zak. prace, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady nesplfiuje jen
ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druht prace.

(NS CR 21 Cdo 3240/2015)

Nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace pouze ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druhll prace, neni
zaméstnavatel opravnén pfistoupit k vypovédi z pracovniho poméru podle
ustanoveni § 52 pism. f) zak. prace jen ve vztahu k tomuto druhu préace.

(NS CR 21 Cdo 4654/2017)

Neuspokojivé pracovni vysledky

K platnému rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu uvedeného v
ustanoveni § 52 pism. f) ¢asti véty za stfednikem ZP mdze zaméstnavatel
pristoupit i pfed uplynutim pfimérené Ihaty, kterou zaméstnanci stanovil k
odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd v pisemné vyzvé ucinéné v
dobé poslednich 12 mésicd, je-li s ohledem na povahu a mnozstvi nespinénych
pracovnich Ukold zameéstnance a stav jejich rozpracovanosti, zpdsob hodnoceni
pracovnich vysledkd zaméstnanct u zaméstnavatele, popfipadé téz s
prihlédnutim k dosavadnimu pfistupu zameéstnance k pInéni pracovnich
povinnosti nepochybné (zjevné), Zze v dobé, ktera zbyva do jejiho uplynuti, k
odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd zaméstnance nedojde (nemize
dojit).

INS CR 21 Cdo 3795/2017]
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Ponukova povinnos t’

§ 63 ods. 2

Zamestnavate I mbéze dat’ zamestnancovi vypove d, ak nejde o vypoved z dévodu
nadbytocnosti zamestnanca vzhladom na skoncenie docasného pridelenia
podla § 58 ZP pred upcI?/nutl'm doby, na ktord bol dohodnuty pracovny pomer na
ur€itu dobu, o vypoved pre neuspokojivé pinenie pracovnych Gloh, pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dbévodu, pre ktory mozno
okamZzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavate I nema moznos t zamestnanca dalej zamestnava t, a to ani na
kratSi pracovny ¢€as v mieste, ktoré bolo dohodnuté  ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobi t' predchadzajucej priprave na tato inl pracu.

CZ: Podle pravni upravy pracovnépravnich vztahd a¢inné od 1.1.2007
zameéstnavatel m GZe dat zam éstnanci platnou vypov éd z pracovniho poméru
podle ustanoveni § 52 zak. prace, i kdyZ ma moznost ho dale zam éstnavat v
misté, které bylo sjednano jako misto vykonu prace, a i kdyby mu mohl nadéle
pridélovat jinou praci, kter4 by odpovidala sjednanému druhu prace a ktera by pro
ného byla vhodna. (NS CR 21 Cdo 1520/2011)

Ponukova povinnos t

KEDY?

rézne rozhodnutia

.... pocas celej vypovednej doby

....v €ase davania vypovede (..formulacia mdze dat vypoved....pred vypovedou)
(¢o ak dorucovanie trva napr. 15 dni a zmeni sa situacia?) .....

~Splnenie podmienok pre existenciu , ponukovej povinnosti zo strany
zamestnavate/a, t. |., Ci zamestnavate/ ma, resp. nema moznost' zamestnanca
dalej zgmgstnavat, treba posudzovat pod/a stavu, ktory tu je v case dania
vypovede.

Uznesenie Najvyssieho sidu SR, sp. zn. 4 M Cdo 5/2010

,SpInéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich z ustanoveni § 46 odst. 2 zak.
prace (1965) jako predpokladu pro podani platné vypovédi soud zkouma podle
stavu v dobe vypovédi“ (NS CR 2 Cdon 829/97)

PREDCHADZAJUCA PRIPRAVA
....kolko??? €o je primerané .....
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Ponukova povinnos t' —

,nekone €ény pribeh”

V situécii, Ze ,zamestnavatel’ ma k dispozicii len jedno vo/né miesto, je povinny toto
pracovné miesto ponuknut' vSetkym do Gvahy prichadzajicim zamestnancom a neplati
opravnenie zamestnavate/a vybrat’'si zamestnanca, ktorému vo/hé miesto pondkne. Je
potom na kazdom poniknutom zamestnancovi, ako sa rozhodne; vo/né pracovné
miesto pripadne tomu, kto prijal ponuku ako prvy.“

Uznesenie NajvyssSieho stdu SR, sp. zn. 4 Mcdo 5/2010.

" ‘i.,‘?

? ako zrealizovat.....
mam menej pozicii ako nadbyto¢nych zamestnancov: komu ?7?
mam viacero pozicii : kolko pondknut ???

CZ: Nabidkova povinnost
pfFi odvolani z pracovniho mista

Za odmitnuti jiné prace odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci
zaméstnance nabidnuté mu zaméstnavatelem po jeho odvolani z pracovniho
mista (vzdani se pracovniho mista) ve smyslu ustanoveni § 73a odst. 2 ZP je
tfeba povazovat nejen projev nesouhlasu zaméstnance se svym zafazenim na
takovou praci u€inény vic¢i zameéstnavateli, ale i jednani zaméstnance
spocivajici v tom, Ze navrh na uzavfeni dohody o jeho dalSim pracovnim
zafazeni nepfijme ve Ihaté ur€ené zaméstnavatelem, neni-li tato Ihata
nepfimérené kratk& a neni-li jeji stanoveni zneuzitim prav zaméstnavatele na
Ujmu zameéstnance; lhita k pfijeti navrhu dohody o dalSim pracovnim zafazeni
zaméstnance uréena zaméstnavatelem je z hlediska smyslu a G€elu ustanoveni
§ 73a odst. 2 ZP nepfimérené kratka tehdy, jestlize zaméstnanci objektivné
neumoznuje opatfit si takové poznatky o podminkéch vykonu nabizené prace,
jez jsou objektivné postacujici k jeho rozhodnuti o navrhu zaméstnavatele na
uzavreni dohody, tyto poznatky zhodnotit a na zakladé toho na navrh
zaméstnavatele reagovat (NS CR 21 Cdo 4964/2016)
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CZ: Nabidkova povinnost p i odvolani
z pracovniho mista

Povinnost nabidnout zaméstnanci jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci (§ 73a
odst. 2 ZP) znamend, Ze se nevyzaduje, aby zameéstnavatel navrhoval zaméstnanci
takové pracovni zafazeni, pfi némz by nebyla zcela vyuzivana jeho dosazena
kvalifikace, a sou¢asné se nesmi jednat o praci, k niz zaméstnanec neméa
potfebnou kvalifikaci a nemize ji ani ziskat zaSkolenim nebo jinou pripravou.

(NS CR 21 Cdo 3980/2011)

Zaméstnavatel neni povinen vedoucimu zaméstnanci, ktery byl odvolan z
pracovniho mista nebo ktery se tohoto mista vzdal, navrhnout zménu jeho dal$iho
pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na praci, k jejimuz fadnému vykonu tento
zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele nespliiuje pozadavky, které
zaméstnavatel stanovil a které jsou vzhledem ke konkrétnim podminkam vykonu
prace u tohoto zaméstnavatele opravnéné a povahou pracovnich ¢innosti
(objektivné vzato) ospravedinitelné.

(NS CR 21 Cdo 4279/2017)

Vyber nadbyto éného zamestnanca

DoterajSi pristup .... vyber nadbytoéného zamestnanca — zamestnavatel

? fiktivne organiza¢né zmeny ... Ziadna reélna organiza¢na zmena

? sud — skdmat aj okolnosti, preco bol ako nadbytoény vybraty konkrétny
zamestnanec ....

... ? bol predtym Sikanovany
ako podrobne sa skima....

... ? bol uprednostneny zamestnanec, ktory sice bol odborne
zdatnejSi, avSak osobnostne nezapadol do kolektivu
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Vyber nadbyto éného zamestnanca

Napriek tomu, Ze pre posudenie splnenia hmotnopravnych podmienok vypovede
zamestnavatela je rozhodujuci stav v ¢ase vypovede, nie su celkom bez pravneho vyznamu
ani okolnosti, ktoré predchadzaju doru  €eniu vypovede zamestnancovi.

Zakonnik prace sice umoZzriuje zamestnavatelovi, aby reguloval pocet a kvalifikacné zloZenie
svojich zamestnancov tak, aby to zodpovedalo jeho potrebam, na druhej strane aj realizacia
tejto mozZnosti zamestnavatela nesmie mat znaky diskriminécie.

Aj ke d’ 0 nadbyto €nosti konkrétneho zamestnanca rozhoduje vylu  €ne zamestnavate I, je
povinny dba t’ na to, aby vSetkym dotknutym zamestnancom nachéadzaji cim sav
rovnakej situécii vytvoril rovnaké podmienky pre pr ijatie ich osobného rozhodnutia a

aby im dal rovnaki moznos t' ponikané miesto bu d prijat’ alebo neprija t, pripadne sa
rozhodnu t' inak . Zamestnavatel teda aj v ¢ase pred vyberom konkrétneho nadbyto¢ného
zamestnanca musi kona t' v stlade so zasadou rovnakého zaobchédzania a Ziadneho
zamestnanca nesmie v porovnani s inymi zamestnancami diskriminova t.

Tym nie je popreté ani obmedzené jeho finalne opravnenie rozhodnut o vybere toho
zamestnanca, ktory je prefiho nadbytocny.

Uznesenie NS SR, sp. zn. 3 Cdo 234/2018

Pozn. Podra stdu (zjednoduSene uvedené) zamestnavatel pochybil v tom, Ze zamestnankyni neponutkol pracu
— v ¢ase pred davanim vypovede preto, lebo v tom ¢ase bola praceneschopna

Rekondi ény pobyt

§ 11 zakona o BOZP

Zamestnavate I je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania
povinny zabezpe ¢ovat' rekondi ény pobyt zamestnancovi , ktory vykonava
vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj rehabilitacia v sivislosti s pracou,
ktori zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu
préace.

..... Na rekondi énom pobyte je povinny z( ¢&astnit’ sa zamestnanec , ktory
nepretrzite vykonava pracu ...

....zamestnanec odmieta

?... porusenie pracovnej discipliny

...ale zamestnavatel méa zaujem ponechat si zamestnanca
? ....aco InSpektorat prace...? pokuta
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Absencia

Porusenie pracovnej discipliny
.... neskory prichod na pracovisko ... nenastipenie do prace
... opustenie pracoviska pocas pracovnej zmeny....

? uvedené situacie ... sU absenciou v praci?

Prekézka v préaci — vySetrenie/oSetrenie zamestnanca
... pred nastupom (zamestnavatel je obvykle schopny reagovat na vypadok)

...po¢as pracovnej zmeny (zamestnavatel, najmé vo vyrobnej sfére, nevie rieSit
vypadok)

? uvedené situacie ... sl rovnaké?

Napr. zamestnanec citi zdravotné problémy, nadriadeny zamestnanec nerieSi,
zamestnanec (Casto bez suhlasu nadriadeného) opusta pracovisko,
zamestnavatel to hodnoti ako poruSenie pracovnej discipliny — opustenie
pracoviska .... ????

Absence — opust éni pracovist é

PFi posuzovani intenzity poruSeni pracovni povinnosti Zalobce (ktery odchod z
pracovisté odlvodrioval pretrvavajici nevolnosti zplisobenou chladem) mél odvolaci
soud vedle toho, Ze Zalobce své pracovni povinnosti dosud plnil fadné, téz prihlizet
k rozsahu, v jakém Zalobce nedodrZel zaméstnavatelem rozvrzenou pracovni dobu
(k tomu, Ze zalobce nebyl na pracovisti a nevykonaval sjednanou praci po dobu
zhruba 4 hodin, tedy v rozsahu odpovidajicim poloviné pracovni doby pfipadajici na
uvedeny den), a k tomu, Ze nepfitomnost Zalobce na pracovisti vedla k
opozdénému dokonéeni zakazky zalovanym a ke vzniku Skody v podobé uslého
zisku z trzby ve vysi 6 000 K&.

(NS CR 21 Cdo 3004/2017)
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Dlouhodoba absence

Jestlize dlivod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
spociva v dlouhodobém neomluveném zameskavani prace zaméstnancem,
neskon¢i jednomésiéni Ihdta k tomuto zruSovacimu projevu vile uvedena v § 53
odst. 2 zak. prace (1965) dfive, nez po uplynuti jednoho mésice ode dne
nasledujiciho po poslednim zameskani prace (NS CR 21 Cdo 910/2001)

Spociva-li divod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru v dlouhodobém
porusovani stejnych povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci (v trvajicim poruSovani stejné povinnosti
zaméstnancem), je tfeba vychéazet z toho, Ze jednoro¢ni IhGita uvedena v § 58 odst.
1 zak. prace neskonéi dfive, nez po uplynuti jednoho roku ode dne néasledujiciho po
poslednim takovém porugeni povinnosti (neomluvené absenci) [NS CR 21 Cdo
1673/2015]

Rozhodnuti o neomluvené absenci

Rozhodnuti zaméstnavatele o tom, Ze nepfitomnost zaméstnance v praci je
neomluvenym zameskanim prace, nepredstavuje takove opatreni, kterym by byl
soud vazan. Je proto v pravomoci soudu posoudit spravnost zavéru
zameéstnavatele o neomluveném zameskani prace konkrétnim zaméstnancem, a
to jak na zakladé Zaloby o ur€eni této mezi G€astniky sporné skute¢nosti, tak i jako
predbéznou otazku v fizeni o jiném naroku.

(NS R 21 Cdo 3227/2018)
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Uréeni absence
bez projednani s odborovou organizaci

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ucinéné zaméstnavatelem podle § 55 odst. 1
pism. b) ZP z ddvodu neomluveného zameskani prace neni neplatné pro rozpor se
zakonem jen proto, Ze zameéstnavatel urcil, Ze se u zaméstnance jedné o
neomluvené zameskani prace, bez projednani s odborovou organizaci.

(NS CR 21 Cdo 476/2015)

Okamzité zruSeni pracovniho pom éru
pro neplaceni mzdy

Okamzité zruSeni pracovniho poméru podle § 56 pism. b) zak. prace je na misté
teprve tehdy, neni-li tu spor o pravo a neni-li zameéstnavatel schopen nebo ochoten
uspokojit prdvo zaméstnance na mzdu (plat) nebo jakoukoliv ¢ast mzdy (platu)
anebo pravo zameéstnance na nahradu mzdy (platu).

INS CR 21 Cdo 4042/2010]

Mezi povinnosti obecnych soudt v ramci fizeni o uréeni neplatnosti okamzitého
zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance musi nezbytné nalezet i
povinnost zkoumat okolnosti a pri¢iny, které jeho podani predchéazely, a za situace,
kdy zde existuje ,spor o pravo“, hodnotit nejen to, zda se nejedna o Gcelové
vyvolavani sporu o pravo (narok), které zaméstnanci zfejmé nalezi, ale zabyvat se i
samotnou podstatou (pfedmétem) tohoto sporu, a to pravé za uéelem posouzeni
davodnosti a tedy i platnosti okamzitého ukonéeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance. (Ustavni soud CR II. US 3399/14)

26



Funkcionar
odborova organizacia/ zamestn. rada

§ 74 ZP: Vypoved alebo okamZzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom a okamZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo
dnia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 240 ZP: (8) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat' vratane skonéenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou. (9) Zamestnavatel
moze dat ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skongit pracovny pomer len s
predchadzajicim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje
aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi stihlas do 15 dni odo
dna, ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moze pouzit' predchadzajici suhlas len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Funkcionér .... ? obe formy participacie zastupcov zamestnancov @

\

—

CZ: Ochrana odborovych funkciona u

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonéeni, je k vypovédi nebo k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas. Za pfedchozi souhlas se povaZuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15
dnt ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana (§ 61 odst. 2 ZP)

Jestlize odborovéa organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou
vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu
podle § 72 shled4, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru platné (§ 61 odst. 4 ZP)
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Pusobeni odborové organizace
u zameéstnavatele

Odborové organizace plisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k
tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru (§ 286 odst. 3 ZP).

Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem néasledujicim po

dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze splfiuje podminky podle § 286 odst. 3 ZP (§
286 odst. 4 ZP).

Oznameni odborové organizace zameéstnavateli podle § 286 odst. 4 ZP, Ze splfuje
podminky podle § 286 odst. 3 ZP, je pracovnépravnim tkonem. Obsahovymi
néalezitostmi tohoto oznameni jsou jednak sdéleni (Gdaje o tom), Ze stanovy
odborové organizace upravuji jeji plsobeni u zaméstnavatele a opravnéni jednat
(v€etné Gdaju o organu odborové organizace, ktery je podle stanov opravnén jednat
se zaméstnavatelem) a Ze alesporni 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, jednak doloZeni sdélovanych Gdaji. Oznameni, které tyto
nélezitosti nesplriuje, je neplatnym pravnim tkonem, na jehoz zékladé opravnéni
odborové organizace u zamé&stnavatele nevznikaji (NS CR 21 Cdo 641/2018).

Dakujeme za pozornos t
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VasSe otazky

2

po

Tento dokument predstavuje len podklad pre prezentaciu.

Informécie obsiahnuté v tomto dokumente maju len vSeobecny
charakter a nepredstavuju pravne poradenstvo
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