Zodpovednos t’

Predpoklady

PREDPOKLADY

- existencia pracovnopravneho vztahu

- protipravny tkon /udalost

- Skoda

- pri¢inna suavislost medzi protipravnym tukonom a Skodou

- plnenie pracovnych uloh, priama suvislost s plnenim pracovnych tloh

- zavinenie zamestnanca

Delena zodpovednos t




PInenie pracovnych uloh
(8 220-221 ZP)

Plnenie pracovnych Uloh je vykon pracovnych povinnosti
vyplyvajacich z pracovnopravneho vztahu, ina ¢innost vykonavana na
prikaz zamestimévatte I'a a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej
cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su tkony
potrebné na vykon prace a ikony po  €as prace zvy €ajné alebo
potrebné pred za €iatkom prace alebo po jej skon ¢eni.

Takymi Ukonmi nie je cesta do zamestnania a spét, stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne
a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz
zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat
su Ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre
plnenie pracovnych uloh.

Cesta do zamestnania

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania)
zamestnanca do miesta vstupu do objektu zamestnavatela alebo na
iné miesto uréené na plnenie pracovnych Uloh a spat. Ak ide o
zamestnavatela v polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj
cesta z bydliska na uréené zhromazdisko a spéat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta
ubytovania v inej obci, ktora je cie fFom pracovnej cesty , ak nie je
suc¢asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje ako
potrebny Ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonéeni.




Cesky Zikomilk méce (8 273)

PInénim pracovnich tkol{ je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, jina ¢innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a ¢innost,
ktera je pfedmétem pracovni cesty.

PInénim pracovnich uUkolu je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na
podnét odborové organizace, rady zaméstnanc(l, popfipadé zastupce
pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich
zaméstnancu, popfipadé ¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni
iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotfrebuje zvlastni opravnéni nebo
ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, jakoZz i
dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

Zodpovednos t
zamestnanca




Predchadzanie Skodam
(8178 ZP)

Zamestnanec je povinny si poc¢inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu
Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k
bezdbvodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny:
na fiu upozorni t' vediceho zamestnanca;

ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakro Git'.

Tato povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak
by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit' to veddcemu zamestnancovi

VSeobecna zodpovednos t
zamestnanca (8 17/ — 181 ZP)

Prezumpcia neviny zamestnanca

zamestnavatel musi dokaza t, Ze zamestnanec spdsobil Skodu

> - zavinené (Umysel / nedbanlivost) poruSenie pracovnych
povinnosti

o - Umyselné konanie proti dobrym mravom
° - neoznamenie a neodvratenie Skody

Nahrada Skody:
» Umysel — skuto¢na Skoda + usly zisk
» nedbanlivost — max. 4-nasobok priemerného mesaéného zarobku

» prispevok na uhradu Skody - max. 4-nasobok priemerného
mesacného zarobku




VSeobecna zodpovednos t

1. Zamestnanec zodpovedny za zabalenie stroja dopravovaného
klientovi nezabezpedil riadne zabalenie.

Stroj sa dopravou poskodil a nasledne sa stroj predal nie za pévodnu
cenu 15 000 eur, ale 11 000 eur — Skoda 4 000 eur.

2. Zamestnanec pracujuci v sklade sp6sobil z nedbanlivosti poziar —
zni¢ené aj veci, ktoré prevzal na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti.

3. Zamestnanec predal majetok - naradie vo vlastnictve
zamestnavatela, umysel.

VSeobecna zodpovednos t

4. Automechanik ¢istil motor vozidla horfavym prostriedkom, po
vycisteny zapol motor, ten sa vznietil a zhorel — Skoda 3 000 eur,
nedbanlivost.

5. Veduci pobocky banky nekontroloval pravidelne vyplacanie pefazi
podriadenych zamestnancoy, strata — zodpoveda, aj ked priamo
peniaze nevyplacal — lebo mal povinnost kontroly — pri¢inna suvislost
existuje.

6. Zamestnanec poskodil stroj — oprava: 2000 eur, ale zastavena
vyroba, Skoda: 12 000 eur; Skoda nie je vypadok vyroby, ale naklady na
opravu, umyselne: aj usly zisk




Spoluzodpovednos t

7. Udrzbar vozidiel — zamestnavatel ho vyslal na pracovni cestu, bol
vSak pretazeny a spdsobil havariu, na vozidle, na ktorom bola vada a
na ktort zamestnanec upozornoval, vznikla Skoda vo vySke 3000 eur —
bude zodpovedat zamestnavatel

Osobitna zodpovednos t
(8 182-185 ZP)

1. zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach

2. zodpovednost za stratu zverenych predmetov
Prezumpcia viny zamestnanca

« zamestnavatel nemusi preukazovat, Ze zamestnanec spdsobil
Skodu

» staci preukazanie existencie dohody o hmotnej zodpovednosti a
schodku alebo existenciu pisomného potvrdenia a stratu predmetu)

Zamestnanec sa mdZze zbavit svojej viny (vyvinit sa)

Zamestnavatel musi vytvorit také pracovné podmienky, aby
» zamestnanec mal zverené hodnoty/predmety

* Vo svojej vyluénej dispozicii

Nahrada Skody - cela Skoda
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Zodpovednos t' za schodok

Predpoklady:
- dohoda o0 hmotnej zodpovednosti
(plati po cely ¢as trvania pracovného pomeru !!!)

Zverené hodnoty
» hodnoty uréené na obeh a obrat (hotovost, ceniny, tovar, zasoby)
« vo vyluénej dispozicii zamestnanca (nie vybavenie kancelarie)

- existencia schodku = U¢tovny rozdiel medzi skutoénym stavom a
Gdajmi uctovnej evidencie, ktory je nizsi ako ucétovny stav, t.j.
zverené predmety chybaju (nie poSkodenie, znehodnotenie!)

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

« forma: pisomn4, inak je neplatna
» obsah: zverené hodnoty — urcitost

Odstupenie

» zamestnanec mdze odstupit, ak sa preraduje na inu pracu, zaraduje
na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel v ¢ase do
jedného mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisomné upozornenie,
neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami;

» pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti méZe zamestnanec od dohody
odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo
ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca;

» odstupenie sa musi oznamit zamestnavatelovi pisomne.




Inventarizacia

Inventarizacia sa musi vykona t' pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na ind pracu alebo na
iné pracovisko, pri jeho preloZeni a pri skon€eni pracovného pomeru.

Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci so spolo €nou hmotnou
zodpovednos tou, musi sa inventarizacia vykona t’ pri uzatvoreni dohdd o
hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolo  éne zodpovednymi
zamestnancami

a) pri skonéeni vSetkych tychto dohdd,

b) pri preradeni na inG pracu alebo prelozeni vSetkych spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov,

¢) pri zmene vo funkcii vediceho alebo jeho zastupcu,

d) na ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri
zmene v ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

Inventarizacia

Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého
pracovny pomer sa skon €il alebo ktory bol preradeny na int pracu
alebo iné pracovisko, alebo bol prelozeny, zarove i nepoziada o
vykonanie inventarizacie , zodpoveda za pripadny schodok zisteny
najblizSou inventarizaciou na jeho predchadzajucom pracovisku.

Ak zamestnanec, ktory sa zara duje na pracovisko , kde pracuju
zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, zarove i
nepoziada o vykonanie inventarizacie , zodpoveda, ak od dohody o
hmotnej zodpovednosti neodstupil, za pripadny schodok zisteny
najblizSou inventarizaciou.




Zodpovednos t' za schodok

Néahrada Skody:

Individualna zodpovednos t
- zamestnanec uhradza celt Skodu sam

Spolo éna zodpovednos t’

- zamestnanci uhradzaju Skodu podla pomeru ich priemernych
zarobkov; zarobok veduceho a jeho zastupcu sa zapocita v
dvojnasobnej sume

- podiel nahrady Skody zamestnancov nesmie presiahnut sumu
rovnajucu sa ich priemernému zarobku

- ak sa na z&klade tohto rozvrhu neuhradi cel4 Skoda — zvySok uhradza
veduci a jeho zastupca

Zodpovednos t' za zvereny predmet

Potvrdenie o prevzati zvereného predmetu:

- pisomna forma (evidencny list a pod.)

- vyslovne uvedené potvrdenie o prevzati (nestaci len odovzdanie napr.
inventarny supis. karta)

- Specifikovany zvereny predmet

- podpis zamestnanca datum




Zamestnancovi ukradli po €as opravy
defektu na aute sluzobny mobil
?zvereny predmet

» nastroje, ochranné pracovné prostriedky }
- rdzne zariadenia, mobil, PC '

Predpoklady:

» existencia pisomného potvrdenia

» predmet mozno zverit len 1 zamestnancovi
- strata zvereného predmetu

19

.PoSkodeny" po ¢itaé

? zvereny predmet
« pocita¢ pouziva vyluéne zamestnanec
» zlé zaobchadzanie = poskodenie

Predpoklady:

» existencia pisomného potvrdenia
» strata zvereného predmetu

pozor: nie je strata, ale len poSkodenie

7

vSeobecnéa zodpovednost

10



Zamestnanec ,pokazi“ sluzobné auto

Zamestnanec
pouziva sluzobné auto na sukromné Ucely
snajlepSie terénne, nakladné auto“= sluzobné auto

?zvereny predmet
» nie nabytok, stroj, motorové vozidlo

pozor: nespdsobily predmet
v

vSeobecnéa zodpovednost

21

Zamestnanec nechce vrati t’ vybavenie

Zamestnanec
zamestnavatel so zamestnancom skongil pracovny pomer
pouzival sluzobny automobil, pocita¢, mobil

zamestnanec nechce vratit' zverené predmety ani dokumentaciu, ktora je
doblezita pre dalSie fungovanie spolo¢nosti

Vratenie zvereného predmetu:
- odporuca sa vopred dohodnuat
- ak nie je dohoda, do 7 dni od poZiadania zamestnavatela (§ 33 ods.3 ZP)

? Zamestnavate I
vyzva na vratenie
sudna ochrana

22
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Zodpovednos t

Potrebné preukaza t existenciu zodpovednostnych predpokladov:
pracovnopravny vztah
Skoda, protipravny ukon (udalost) a medzi nimi pri¢inna suvislost
plnenie pracovnych Uloh alebo priama suavislost' s plnenim
zavinenie (zamestnanca)

Osobitna zodpovednos t’
- SilnejSie” postavenie zamestnavatela

VSeobecna zodpovednos t’
- ,SilnejSie” postavenie zamestnanca
- problematické preukézanie zavinenia zamestnanca

Sudna ochrana

Skoda spdsobené zamestnancom
zamestnavatel pravo pozadovat ndhradu (m6Ze aj nemusi)
mdze skoncit pracovny pomer

1. zamestnanec uhradi Skodu
uzatvara sa dohoda o nahrade Skody

2. zamestnanec nechce uhradi t Skodu
moznost ziskania nahrady Skody
stdnou cestou

=> Zaloba na sud

24
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Dohoda o nahrade Skody
(8 191 ZP)

Zamestnavatel méZe pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktor(
mu zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody urci
zamestnavatel.

Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so
zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dnia,
ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za riu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradi t' Skodu v ur €enej sume a ak s
nim zamestnavate I dohodne spésob nahrady, je zamestnavate I
povinny uzatvori t’ dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna . Osobitna
pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda bola uz uhradena.

Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spbsobe jej Ghrady s
vynimkou nahrady Skody nepresahujicej 50 eur je zamestnavate I
povinny vopred prerokova t' so zastupcami zamestnancov.

25

Prevencia

Interné predpisy zamestnavate Fa
= zretelné stanovenie pravidiel

- sprvania sa zamestnancov
- postupov v pripade, ak vznikne Skoda

26
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Ohrozenie zamestnavate Fa

zamestnanec — porusi povinnost
Vv
ohrozi zamestnavatela — vznik Skody

Vv

zodpovednostné vztahy
Vv

odstranenie nasledkov
Vv

nahrada Skody

7

pripadne skon¢enie pracovného pomeru pre porusenie pracovnej

discipliny

,Kontaktovanie* klientov
+ vyuZzivanie Kaoow-Hmw

Zamestnanec
rokovania s obchodnymi partnermi zamestnavatela
zaklada si vlastnu spolo¢nost' s manzelkou
podnikanie v tej istej oblasti ako zamestnavatel
vyuZzivanie znalosti (ale aj technoldgie) ziskané u zamestnavatela

kontaktuje prostrednictvom manzelky obchodnych partnerov zamestnavatela

(vyhodnejSia ponuka)

? Zodpovednos t’
pracovnopravna
trestnopravna (obchodné tajomstvo)

? konkurenéna dolozka
vyplacanie finanénej kompenzacie
dohodnuta u vSetkych zamestnancov

14



PoruSenie povinnosti

ZP neupravuje finan €né postihy zamestnanca
- nepriznanie pohyblivej zloZky mzdy
- Struktirovana mzda — vySka pohyblivej zlozky mzdy zavisla
od vysledkov prace zamestnanca — t.j. len ak ide
neuspokojivé pracovné vysledky, nie ako sankcia za
porusenie pracovnej discipliny,
- ? nepriznanie odmeny
- poskytovanie odmeny — vyhradné opravnenie
zamestnavatela — t.j. zamestnavatel mdéze pouzit' aj ako
disciplinarny nastroj,
- x pokuta (formou zrazky zo mzdy)
- jednostranné zrazenie urgitej sumy zo mzdy zamestnanca

Finan éné postihy

Dohodnutie zmluvnej pokuty ZP nepripustal!!
- takato dohoda je neplatna

Na zabezpecenie prav a povinnosti mozno pouZzit len:
- dohodu o zrazkach zo mzdy
- ruéenie a
- zaloznd zmluvu
- nie zmluvnu pokutu, ani uznanie dlhu

15



Dohoda o zrazkach zo mzdy

8§20 0ds. 2 ZP

Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpedit dohodou
medzi nim a zamestnancom o zrazkach zo mzdy . Dohoda sa
musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

§ 131 ods. 3 ZP

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuiji ramec zrazok uvedenych v §
131 ods.1 a 2 ZP, mbéze zamestnavatel vykonavat len na zaklade
pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach zo mzdy , alebo
ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych
prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

? kedy uzatvorit

? zrazky zo mzdy: stravné, prispevky na ¢innost odborovej
organizacie, spolutcast v ramci vzdelavania ako benefitu

Zodpovednos t’
zamestnavate la

16



Zodpovednos t' zamestnavate Fa
e prevencia
» vSeobecna zodpovednost

» 0sobitna zodpovednost

Prevencia (8 17777 Z2P)

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také
pracovné podmienky, aby mohli riadne pinit svoje pracovné Ulohy bez
ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonava t' v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanc i vnasaju
na pracovisko alebo odnasajua z pracoviska . Podrobnejsie
podmienky uréi zamestnavatel v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa
musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt
poniZzovana ludska dostojnost.

? spdsob kontroly
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VSeobecna zodpovednos t
(8 192 ZP)

vSeobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu prichadza do Gvahy
v troch pripadoch, a to ak ide o Skodu:
o ktora vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej sdvislosti s ninmpqroseseni pradycychqavimusosti  ti - nie je
dolezité, kto Skodu spbsobil /zamestnavatel alebo tretia osoba/, ani €i
Skoda vznikla v ddsledku zavineného konania
o ktoréa vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej sivislosti s nimmmysgdefmyrkdcamam prptodiabobrynmym
mravom - ide o umyselné konanie, to vSak ni¢ nemeni na objektivnej
zodpovednosti zamestnavatela, pretoze tu méze ist napr. aj
o konanie tretej osoby
o ktord zamestnancovi spdsobili porusenim pravnych povinnos ti
v ramci plnenia dgloh zamestnévate Fa zamestnanci konajuci
v jeho mene - tu nevyZzaduje bezprostredne plnenie pracovnych uloh,
ani priama savislost' s tymto plnenim zo strany zamestnanca, ale ide
tu o €innost zamestnancov zamestnavatela

VSeobecna zodpovednos t

predpokladmi vSeobecnej zodpovednosti zamestnavatela za Skodu,
ktoré preukazuje zamestnanec, su
o poruSenie pravnych povinnosti alebo tmyselné konanie proti
dobrym mravom /bez ohladu na to, kto ich poruSil alebo takto
konall/,
o vznik Skody pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti
s nim, pripadne v ramci plnenia Gloh zamestnavatela,
o pri¢inna suvislost medzi uvedenym poruSenim pravnych
povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom
a vznikom 8kody na strane zamestnanca

vSeobecné zodpovednost zamestnavatela je objektivnou
zodpovednos tou za Skodu, ktora za ustanovenych podmienok
vznika uz samym poru$enim pravnej povinnosti alebo tmyselnym
konanim proti dobrym mravom, zamestnavatel zodpoveda aj za také
poruSenia pravnych povinnosti, ktoré vznikli bez zavinenia




Nahrada Skody

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto énu Skodu, a
to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajlceho stavu.

Ak ide o int Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo
choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Zodpovednos t’ pri odvracani Skody
(8 194 ZP)

- zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi
utrpel vecnl Skodu , méa voci nemu narok na jej ndhradu a na nahradu
Ucelne vynalozenych nakladov, ak nebezpeéenstvo sam umyselne
nevyvolal a ak si po¢inal pritom spésobom primeranym okolnostiam

- narok ma aj zamestnanec, ktory odvracal nebezpecenstvo hroziace
Zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal zamestnavatel

- ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny
uraz

(%
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Zodpovednos t’ za odlozené veci
(8 193 ZP)

Zamestnavatel je povinny zaisti t’ bezpe €énl Gschovu najma zvrskov

a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci  obvykle nosia do zamestnania
nesplnenie povinnosti zamestnavatela zaistit' tato bezpe¢nl Uschovu
sankcionuje Zakonnik prace osobitnou zodpovednostou zamestnavatela za
Skodu na odloZenych veciach

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho
zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych Uloh aleb 0 v priamej sUvislosti
s nim na mieste na to ur éenom, a ak nie je také miesto ur éené, potom na
mieste, kde sa obvykle odkladaj.

> okruh veci, ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace, treba posudzovat zo
vSeobecného hladiska /nielen zo subjektivneho hladiska jednotlivého
zamestnanca/, t.j. so zretefom na to, ktoré veci sa zvy€ajne nosia do prace,
ako aj so zretelom na to, ¢o je obvyklé u toho ktorého zamestnanca /

Zodpovednos t’ za odlozené veci

- ,obvyklé“ veci - uhradza zamestnavatel celt skuto €na Skodu

- za veci ktoré zamestnanci do zamestnania obvykle nenosia , zodpoveda
zamestnavatel len do sumy 165,97 eura, ak vSak tieto veci prevzal
zamestnavatel do osobitnej ischovy uhradi zamestnavatel Skodu bez
obmedzenia

- ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec,
jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi

- ak zamestnanec pisomne neupovedomil zamestnavatela o Skode bez
zbytoéného odkladu najneskér v lehote 15 dni odo dria, ked sa o Skode
dozvedel, pravo na nahradu Skody zanikne
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Zodpovednos t’ za pracovny Uraz /
chorobu z povolania (8 19%95-198 ZP)

» zamestnavatel zodpoveda objektivne za Skodnu udalost, ktorou je
pracovny Uraz alebo choroba z povolania

» kedZe zamestnavatel v tomto pripade zodpoveda zamestnancovi
bez ohladu na to, & Skodu zavinil alebo nie, ZP zakotvuje moznost
Uplnej alebo &iasto¢nej liberacie zamestnavatela

Zodpovednos t’ za pracovny Uraz /
chorobu z povolania

Zamestnavate I sa zbavi zodpovednosti calktiom, ak preukaze, Ze jedinou pri  €inou Skody
bola skuto¢nost, ze

a)

b)

Skoda bola spdsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a
kontrolovali, alebo

Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Skode zabranit

Zamestnavate I sa zbavi zodpovednosti s s€asti, ak preukaze, ze

a)

b)

postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pri¢in Skody,

jednou z pricin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok,

zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si po¢inal v rozpore s obvyklym sp6sobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy,
konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhfadom na svoju kvalifikaciu a skisenosti
vedomy, Ze si mdze privodit’ ujmu na zdravi
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Pracovny Uraz

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nim k poSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti Grazom
(pracovny Uraz), zodpoveda za Skodu tym vzniknutll zamestnavatel, u
ktorého bol zamestnanec v éase pracovného Urazu v pracovnom
pomere.

Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
spOsobené pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nim
nezavisle od jeho vodle kratkodobym, nahlym a nasiln ym pdsobenim
vonkajSich vplyvov.

K poskodeniu zdravia musi dojst nasledkom p&sobenia vonkajSich
vplyvov (fyzické alebo psychické pre t'azenie — trauma) , ktoré su
svojou povahou kratkodobé, nahle a nasilné

Pracovny Uraz nie je Graz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do
zamestnania a spat.

Zavaznos t’ pracovného urazu

Zavaznost pracovného Urazu — ,,0bycajny” alebo ,zavazny“ posuduje

zdravotnicke zzzsida@aiee , ktoré poSkodenému zamestnancovi po
pracovnom Uraze poskytlo zdravotnu statasibtinss t.

Ak praceneschopnost je dihSia ako tri kalendarne dni alebo doslo k
smrti, tak pracovny Uraz sa oznaci ako registrovany pracovny Uraz.

Ak pracovny Uraz spdsobi vaznu poruchu zdravia alebo ochorenie &i az
smrt, ide o pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi alebo o pracovny
Uraz s nasledkom smrti (smrtelny pracovny Uraz).

Pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi a pracovny Uraz s nasledkom
smrti sa spolo¢ne oznacuje ako zavazny pracovny Uraz .
s &7

¢
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Pracovny Uraz

Registrovany pracovny Uraz
Zamestnavate I

- do 4 dni po oznameni vzniku registrovaného pracovného Urazu podfla
vysledkov Setrenia pricin jeho vzniku spisat zaznam o registrovanom
pracovnom Uraze, ktorého vzor je uvedeny vo vyhlaske ¢. 500/2006
Z.z.

Socialna pois tovia

- do 3 dni na tlacive Oznamenie poistnej udalosti oznamit’ vznik
pracovného Urazu, ak bol zamestnanec lekarsky oSetreny alebo mu
vznikla pracovna neschopnost

- do 8 dni predlozit zaznam o registrovanom pracovnom
InSpekcia prace

- zdznam zaslat do 8 dni odo dfa, ked sa o tomto pracovnom Uraze
dozvedel, prislusnému inSpektoratu prace.

+ zamestnavatela: evidencia vSetkych Urazov

°
. / 7 4
g;\_r < Pracovny Graz

)
1. Zamestnanec si porezal dlan na ostrej hrane prenaSaného tovaru.

2. Zamestnanec sa popalil pri zvarani.
3. Zamestnancovi sa zlomila noha pri pade stavebného panelu.
4. Zamestnanca zasiahla elektrina pri oprave rozvodnej skrine.

5. Zamestnanec sa na ceste do skladu nahradnych sic¢iastok poSmykol
na zfadovatenom chodniku. Pri pade utrpel zlomeninu predlaktia pravej
ruky s naslednou dlhodobou pracovnou neschopnostou.

6. Na zamestnancov na pracovisku spadla ¢ast strechy. Ide o pracovny
Uraz.
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Pracovny Uraz

7. Zamestnanec sa poSmykol a spadol na chodniku (poladovica), ked
Siel do skladu po nahradnu suciastku a zlomil si nohu.

Uraz bol uznany ako désledok pracovného trazu, ale bezprostredne po
Uraze bolo zistené, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu.
Zamestnavatel uréil mieru zamestnancovho zavinenia na 40 %
(pracovny Uraz so spoluzavinenim zamestnanca).

8. Vedlcemu zamestnancovi jeho podriadeny vy¢ital, Ze mu nepriznal
odmenu, hoci mu ju sltbil a nakoniec ho aj zbil a zlomil mu ruku.

K poskodeniu zdravia doSlo pre plnenie pracovnych uloh.

9. Zamestnanec sa poSmykol poc¢as obednej prestavky na klzkom
chodniku, ked prechadzal do budovy jedalne. Nejde o pracovny Uraz.

? Pracovny Uraz

10. Zamestnanec — automechanik potrebuje pre opravu vozidla
suciastku, ktori nema a bez vedomia zamestnavatela sa rozhodne
zakupit ju v nedalekom obchode.

Na chodniku bol sneh, zamestnanec sa poSmykol a zlomil si nohu.

11. Riaditel ma na chate pokazené kurenie. Vysle svojho podriadeného
zavadu opravit. Zamestnanec vSak spadne na schodoch v chate a
zlomi si ruku.

12. Zamestnanec — U¢tovnik pomaha pri stahovani nabytku z dévodu
stahovania sa zamestnavatela. Skrifia na zamestnanca spadla a
zamestnanec ma poranenu hlavu.
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? Pracovny Uraz m

13. Zamestnanec si zlomi nohu poé&as tary, ktor zorganizoval
zamestnavatel poc¢as 2-driového teambuildingu.

14. Zamestnanci fyzicky napadli svojho veduceho pocas vikendu v
miestnom pohostinstve, a to z dévodu, Ze im zadaval pracu nad ramec
ich povinnosti a za tdto pracu im nezaplatil.

15. Zamestnanec sa ,zviezol po zabradli“, kedZe sa ponahlal za vedicim
a spadol. Poranil si hlavu.

16. Zamestnanec opravoval strechu a spadol. Zistilo sa, Ze bol pod
vplyvom alkoholu.

17. Veduci zamestnanec nakriéi na zamestnanca, Ze nesplifia normy a
zamestnanec dostane infarkt.

Choroba z povolania

Za Skodu spOsobenu zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda
zamestnavate I', u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred

jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z kto  rych vznika
choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.

Choroby z povolania su choroby uvedené v pravnych predpisoch o
socialnom zabezpeceni (zoznam chordb z povolania ), ak vznikli za
podmienok v nich uvedenych.

Zoznam .....iné poSkodenie zdravia z prace
(aké? ...stres?)
......... aj zistena pred zaradenim do zoznamu
(najviac 3 roky pred zaradenim)
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Choroba z povolania

§ 8 ods. 2 pism. a) zédkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni:

».Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba uznana
prislusnym zdravotnickym zariadenim, zaradena do zoznamu chor6b z
povolania uvedeného v prilohe €. 1, ak vznikla za podmienok
uvedenych v tejto prilohe zamestnancovi zamestnavatela podla § 16
pri plneni pracovnych Gloh alebo sluzobnych tloh alebo v priamej
suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluZzobnych tloh*.

1. musiist o chorobu zaradend do zoznamu chor6b z povolania;
2. choroba musela vznikndt za podmienok stanovenych v
zozname chordb z povolania zamestnancovi pri plneni pracovnych Gloh
alebo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh;

3. choroba musi byt za chorobu z povolania uznana prislusnym
zdravotnickym zariadenim.

Choroba z povolania

§ 1 ods. 1 vyhldSky MZ SR €. 504/2006 Z. z. o spdsobe hlasenia,
registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z
povolania o priznani choroby z povolania alebo ohrozenia

chorobou z povolania rozhoduje Specializované pracovisko
ktorym moze byt:

- ambulancia klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikologie;
- oddelenie klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikologie;

- klinika pracovného lekarstva a klinickej toxikolégie v Bratislave, v
Martine a v KoSiciach.

Prislusné Specializované pracovisko rozhodnutie o priznani alebo
nepriznani choroby z povolania vydava na zaklade podrobného
lekarskeho vySetrenia zdravotného stavu dotknutej osoby, posudenia
pracovnej anamnézy tohto pacienta (prislusny regionalneho tradu
verejného zdravotnictva vykona tzv. hygienicky prieskum pracoviska).
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Choroba z povolania

Rozhoduje vzdy konkrétny odborny lekar pracovného lekarstva,

- ak ma pochybnosti — predlozi pripad na posudenie regionalnej
komisii pre posudzovanie chordb z povolania. (na klinikach pracovného
lekarstva);

- ak nie je zhoda — regionalna komisia odporuci prerokovanie pripadu
na Celoslovenskej komisii pre posudzovanie choréb z povolania

- aj pacient alebo zamestnavatel mézu pisomnou Ziadostou prislusné
Specializované pracovisko poziadat, aby ich pripad podozrenia na
chorobu z povolania bol predloZeny tejto celoslovenskej komisii.

S o

Choroba z povolania

Zamestnavate I

- zamestnavatel je povinny viest evidenciu priznanych chordb z
povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o
pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie
tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

Specializované pracovisko

- postup nahlasovania choroby z povolania prisluSnym institaciam (aj
Socialnej poistovni, zamestnavatelovi, Narodnému inSpekt. prace) a
vzor nahlasenia upravuje VyhlaSka MZ SR €. 504/2006 Z.z. o spdsobe
hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania.
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Nahrada

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba
z povolania, ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpoveda za
Skodu, na poskytnutie nahrady za vecni Skodu.

Kazdy zamestnavatel povinne Urazovo poisteny:
odvod: Socialna poistovria

davky urazového poistenia: Socialna poistoviia vyplaca zamestnancovi
— ziadost na prislusnom tlaive podava zamestnanec

Urazové davky

Zakon €. 461/2001 Z.z. o sociadlnom poisteni
a) Urazovy priplatok,

b) drazova renta,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna Urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

g) rekvalifikacia a rekvalifika¢né,

h) ndhrada za bolest a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia,
i) ndhrada nakladov spojenych s lie¢enim,
j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.
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Urazové davky ?
® (®

? zamestnavatel neuzna pracovny Uraz (tlaCivo PN)
a lekarsky posudok &=
........ Zaloba...sud.....urcenie, Ze ide o pracovny Uraz

? priznanie choroby z povolania:

a posudkovy lekar Soc. poistovne : viac ako 40% pokles
schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost (nie si pravidla,

na rozdiel od priznania invalidity — priloha s %- hodnoti sa ale
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi €innost)
...... Zaloba ...sud....vySka Urazovej davky /Urazovej renty

, @
Zdravotny stav G..\{

Zakon o BOZP

..."zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci je povinny zara d'ovat’ zamestnancov na vykon prace so
zretePom na ich zdravotny stav, najma na vysledok postdenia ich
zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifikacné
predpoklady a odbornu sposobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovoli t, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu , najma vysledku posudenia ich zdravotnej
sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podia pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci..”

Problém v praxi: lekarske prehliadky, overenie zdravotného stavu
zamestnanca, lekarsky posudok
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Sikanovanie na pracovisku

rézne pojmy

mobbing

Sikanovanie, Sikana
bossing

psychoteror na pracovisku
obtaZovanie na pracovisku

B méskiserost's
mobbingom

W nemé skasenost s
mobbingam

Sikanovanie nie je diskriminagnym konanim (nie je pritomny
diskriminacny dévod, napr. vek, pohlavie....

Sikanovanie na pracovisku

ostatné

nespravodlivé rozdelenia prace
zadelovanie aloh mimo naplne
wyhrdzanie sa zo strany vediceho
nemoznost prejavit viastny nazor
kritika zo strany spoluzamestnancov

zaddvanie nesplnitelnych a nezmyselnych...

neocakavané a casté kontroly
utahovaniesi

urazlivé poznamky
zosmiesfovanie

ohoviéranie a $irenie klebiet
hladanie chyb v praci
neocenenie vysledkov
zadawvanie nezvlddnutelnych aloh:
pripominanie chyb

kritika zo strany vediceho
zadrziavanie informacii
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Sikanovanie na pracovisku

Sudne rozhodnutia — pripad bossingu
SR: zneuZitie prava (ochrana podla antidiskriminacného zakona)

nikto nesmie prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého G¢astnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov (8 13ZP)

....Sikanovanie mozZno povazovat za Specificky druh zneuzitia prava...
(Rozsudok Krajsky sud Banské Bystrica, sp.zn. 16CoPr/11/2012)

CR: v8eobecna zodpovednos t zamestnavate Fa

....Sikana predstavuje poruSenie pravnej povinnosti zamestnavatela

a za splneni dalSich predpokladov zaklada zodpovednost
zamestnavatela za Skodu, ktori zamestnancovi sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatela zamestnanci
konajuci v jeho mene...

(Rozsudok Najvy3sieho stidu CR, sp. zn. 21 Cdo 2204/2011)

Sikanovanie na pracovisku

Podla sudu (kedy bolo skimané Sikanovanie zo strany
zamestnavatela) ,za Sikanovanie pracovnika mdze pracovnik
pozadova t’ aj nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch  a v pripade
nevyvratenej Sikany mu tato nahrada v primeranej vyske aj

prindlezi. ..Jeden z narokov zamestnanca pri Sikane je aj narok na
nahradu Skody. Narok na nahradu Skody vSak nemozno

kumulova t’ ani zamie nat’ s nahradou nemajetkovej ujmy v
peniazoch.

? Skoda mdZe napr. spocivat aj v tom, ze v dosledku Sikanovania na
pracovisku mal poSkodeny zamestnanec nizSiu mzdu, neboli mu
vyplacané odmeny a pod.
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Tento dokument predstavuje len podklad pre prezentaciu.

Informacie obsiahnuté v tomto dokumente maju len vSeobecny
charakter a nepredstavuju pravne poradenstvo
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