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1. ČÍSLO podujatia: 2010/KVP/126 

 

2. DRUH podujatia: celoživotné jednod ňové podujatie, ur čené pre sudcov, prokurátorov, 
vyšších súdnych úradníkov, justi čných čakateľov, právnych čakateľov prokuratúry,  

 

3. NÁZOV podujatia „ ZÁKAZ DISKRIMINÁCIE V EU ŔOPE – TEÓRIA A PRAX“, (pre BB,ZA), 
v spolupráci so Slovenským národným strediskom pre ľudské práva v rámci 
implementácie projektu s názvom „ Rovnos ť šancí sa oplatí“  

 
4. MIESTO konania podujatia: budova Úradu priemyselného vlastníctva v Banskej B ystrici  

      (ulica Jána Švermu č. 43, Banská Bystrica)  
 
5. TERMÍN konania podujatia: 16. novembra 2010  

• oficiálne otvorenie podujatia       dňa : 16. 11. 2010 o 09:00 hod. 
• predpokladaný záver podujatia   dňa : 16. 11. 2010 o 15:30 hod. 
 

6. ODBORNÝ GARANT podujatia:  Mgr. Katarína Strížová, poverená vedením katedry verejného 
práva 

      

7. PLÁNOVANÍ  LEKTORI prednášajú v rámci podujatia:  
 

- JUDr. Ján Šikuta, JUDr. Milan Blaško, JUDr. Micha l Kučera – zástupcovia 
Európskeho  súdu pre ľudské práva  

- JUDr. Daniela Gemerská , vedúca odboru právnej pomoci a služieb Slovenského  
             národného strediska pre ľudské práva ( SNSĽP) 

- JUDr. Miroslava Matej číková , právnička a regionálna zástupkyňa SNSĽP v Kysuckom  
             Novom Meste  

-  Mgr. Mária Beladi čová , právnička SNSĽP 
        

8. PRAMENE k  príprave účastníka na podujatie: „V prípade ak lektori pripravia sylaby pre 
účastníkov, budú zaslané elektronickou poštou ú častníkom pred uskuto čnením 
podujatia alebo distribuované priamo na mieste v pr iebehu podujatia.“   

 
9. CIEĽOVÁ SKUPINA podujatia: primárna cie ľová skupina sudcovia, prokurátori, vyšší súdni 

úradníci, právni čakatelia prokuratúry, justi ční čakatelia. 
 

  
10. POČET ÚČASTNÍKOV podujatia (plánovaný): 45 

 

11. TAJOMNÍK  akadémie pre prípravu podujatia: Jarmila Krištofi čová  
e-mail: jarmila.kristoficova@justice.sk, tel. kontakt : 033/69 03 307 

  
12. Ostatné:  Na seminári Justi čná akadémia Slovenskej republiky zabezpe čí občerstvenie 

počas prestávok (minerálnu vodu, kávu, čaj). Na obed je ur čená 1-hodinová obedová 
prestávka, každý ú častník si hradí sám v rámci stravného poskytnutého od 
zamestnávate ľa (možnos ť využitia stravovacieho zariadenia priamo v budove Úradu). 
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Popis programu progres 

 
Program PROGRESS 
Tento seminár je aktivitou realizovanou v rámci projektu Rovnosť šancí sa oplatí 
(VS/2009/0418), podporovaného programom EÚ pre zamestnanosť a sociálnu solidaritu (na 
roky 2007 -2013) PROGRESS (Výzva VP/2009/004), ktorý je spravovaný Generálnym 
riaditeľstvom Európskej komisie pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a rovnaké príležitosti. 
Program bol zriadený na finančnú podporu pre implementáciu cieľov Európskej únie 
v oblastiach zamestnanosti a sociálnych záležitostí, ktoré boli predstavené v sociálnej agende a 
ktoré podporujú ciele lisabonskej stratégie v tejto oblasti.  
Sedemročný program PROGRESS sa zameriava na všetkých zúčastnených, ktorí môžu pomôcť 
formovať vývoj vhodných a efektívnych opatrení vo sfére sociálnej legislatívy, legislatívy 
týkajúcej sa zamestnanosti a politík v EÚ, EZVO, kandidátskych krajinách EÚ a v krajinách, s 
ktorými boli otvorené vstupné rokovania do EÚ.  
Cieľom schémy PROGRESS je posilniť podporu členských štátov zo strany EÚ v ich záväzkoch 
a snažení pri vytváraní nielen väčšieho počtu, ale aj lepších pracovných miest a pri vytváraní 
súdržnejšej spoločnosti.  
Za týmto účelom PROGRESS napomôže plnenie týchto cieľov:  

• poskytovanie analýz a poradenstva pri tvorbe politík v programových oblastiach 
PROGRESS-u 

• monitorovanie implementácie legislatívy a politík EÚ v programových oblastiach 
PROGRESS-u 

• propagovanie prenosu politík, vzdelávania a podpory medzi členskými štátmi vo vzťahu k 
cieľom a prioritám EÚ 

• tlmočenie názorov medzi zainteresovanými skupinami a smerom k širokej verejnosti 
 
Pre viac informácií navštívte: http://ec.europa.eu/progress 
 

 


