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Monitorovanie

Principy:  Uc€elnost, transparentnost, zakonnost, primeranost,
bezpecénost

Zamestnanec na pracovisku nestraca pravo na ochranu sukromia

Clanok 11 zP

Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromaz d’'ovat’ len osobné
Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi

skusenos tami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu by t' vyznamné
z hfadiska préace , ktori zamestnanec méa vykonavat, vykonava
alebo vykonaval.

\—

Monitorovanie (8 13¥PFp)

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v
osobitnej povahe €innosti zamestnavatela nardsa t’ sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela

/  tym, Ze ho monitoruje ,

/ vykonava zaznam telefonickych hovorov  uskutofiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a

/ kontroluje elektronickd poStu  odoslani z pracovnej elektronickej
adresy a doruc¢enu na tato adresu

/  bez toho, aby ho na to vopred upozornil

Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposaob jej
uskuto€nenia ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o
rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia ako aj o dobe jej trvania.
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u Monitorovanie - EESLP

ESLP: Barbulescu v. Romania (porusSenie pracovnej discipliny —
pouzivanie sluzobnej komunikacie na sukromné ucely)

ESLP konsStatoval, Ze nepovazuje za neprimerané, ze si zamestnavatel
chcel overit, ¢i zamestnanci po¢as pracovného ¢asu plnia svoje
pracovné povinnosti, a Zze zamestnavatel vstupil do G¢tu stazovatela v
domnienke, Ze tento obsahuje komunikaciu tykajicu sa klientov.

ESLP vychadzal z konkrétnej situacie....

zamestnavatel monitoroval len Yahoo Messenger konto, nie iny
obsah stazovatelovho pocitaca (tento Gcet bol zriadeny na Ziadost
zamestnavatela)

zamestnanec bol informovany o monitoringu, interné predpisy
upravovali spdsob vyuzivania len na pracovné tcely

Pracovna zmluva




Nalezitosti

Pravidelné atissdiooée ndddzriossii

Dnufh péoee, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna
charakteristika (nie je pracovna napln)

Miesto wik@mu éoee - kraj, obec, organizacnu Cast alebo inak uréené
miesto (pre Ucely cestovnych nahrad: pravidelné pracovisko)

Den nastupu do ppaéee
Mzdové podimienkky , ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve

Pravidelné alizediowé nadézriostii
o vyplatné terminy

° (tyzdenny; ? rezim — uvedené vSetky; ? konkrétny
rozvrh, maximalnu hranicu....)

> vymera dovolenky (odkaz na ZP)
o dizka vypovednej doby (odkaz na ZP)

Druh prace

?...robotnik, kuchar, montazny pracovnik, ucitel, sekretarka,
administrativna pracovnicka

...... (manudlne prace, obsluzné préace;
zabezpecovanie vyucby; administrativne ¢innosti)

vSeobecna pracovna napln.....

? : robotnik/majster (? mdze zamestnavatel kedykolvek
rozhodnut...bude$ uz len robotnik....bude$S na 60%robotnik a na 40%

majster); obchodny riaditel' pre regién SK/CZ/PL (? mdzem byt riaditel
len pre SK)
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Odmenovanie

ZloZky mzdy, odmeny

je viazana na splnenie objemu prace/ na dosiahnutie ciela....ak sa spini
— narokovatelna?

bude vyplatena pri dobrych pracovnych vysledkoch a dobrom
hospodarskom vysledku ....ak sa splni — narokovatelna?

zamestnavatel by mal o priznani nenarokovatelnej zlozky mzdy
rozhodnut ...forma rozhodnutia?

odmeny....len vyplatenie (,bez papiera“....bez dohody...)...?
narokovatelné...

Pracovny pomer ur ¢€iti dobu

Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdihsie (§ 48)
na dva roky .

Pracovny pomer na uritd dobu moZno prediZit alebo opatovne
dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat .

Pracovny pomer na uréitd dobu prediZit/opatovne dohodnat do dvoch
rokov alebo nad dva roky:

* vecny dfivadl (potrebné uviest v pracovnej zmluve)
* o0sobitna kateg6ria zamestnanca.

....ako vymedzit’ uréita dobu......???7?

24




Domacka praca, teddgppéaca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava domacku pracu alebo
vykonava telepracu v pracovnom €ase, ktory si sdm rozvrhuje , sa
spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami (§ 52):

a) nevzt'ahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti ur ~ éeného tyZdenného
pracovného €asu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom
odpocinku v tyZdni a o prestojoch,

b) pri délezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela
nahrada mzdy s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,

¢) nepatri mu mzda za pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nd pracu a mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak.

?? mozno dohodnut, Ze zamestnanec bude pracovat

v urCitom Case? ....... napr. od 10,00 hod. do 12,30 hod.

Pracovny ¢€as

Zamestnanci: 38 hodin/tyzden

Novi (pripadne zamestnanci po prevode) zamestnanci: uz 40
hodin/tyzden

? diskriminacia
? pravo zamestnavatela rozdielne dohodnut pracovny ¢as
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Pracovna pohotovos t

Pracovna pohotovos t' (8§ 96) - ak zamestnavatel v odévodnenych
pripadoch na zabezpec&enie nevyhnutnych Gloh nariad i zamestnancovi
alebo sa s nim dohodne , aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a
nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o
pracovnu pohotovost

neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku - ¢as, pocas
ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na
vykon prace, ale pracu nevykonava, povazuje sa za pracovny ¢as
neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti - ¢as, poc¢as ktorého sa
zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava

aktivna Cast pracovnej pohotovosti — ¢as, ked zamestnanec pocas
pracovnej pohotovosti vykonava pracu, ktord sa povazuje za pracu
nadcas

Pracovna pohotovos t

/nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZzdni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalendarnom roku, nad tento rozsah dohoda — nie je dany limit
(8 96/7)

/ odmenovanie

za Cas neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku: mzda
vo vySke , hajmenej viak vo
vySke minimalnej mzdy

za Cas neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska:
nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy

aktivna Cast pracovnej pohotovosti (= praca nad¢as): odmeriovanie
za pracu nadéas

?? Pohotovost na pracovisku 18 hodin...pracovny ¢as....zapogita sa do
tyzdenného pracovného €asu?...je to ¢as....definicia: nad uréeny
pracovny ¢as
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Pracovna pohotovos t

Zamestnanec pracuje v IT firme — kazdy druhy tyZzden cely tyzden
pohotovost doma......nepredvidatelna praca...zakaznik, obchodny partner
mdze zavolat aj 0 22 hod, aj o 3 hod; niekolko krat za noc

? denny a tyzdenny odpocinok
? maximum
? v sulade so ZP

Prestavka v praci

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v
trvani 30 minut (§ 91).

? mozno nariadit (dohodnut)
? rozvrhnutie — zamestnavatel

— je zamestnanec viazany pokynmi zamestnavatela?
Musi sa zdrzovat na pracovisku? (BOZP, zakaz fajéenia.....)

Pracovny den
prvéa ¢ast: 6,00hod. - 10,00hod.; druha ¢ast: 15,00hod. — 19,00hod
prestavka (?): 10,00hod. - 15,00hod.

Pracovny Cas tej istej zmeny mbze zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov rozdelit na dve ¢asti — tzv.

Aké pravidlo pre delent zmenu?
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Pracovna zmena

zamestnanec: delena pracovna zmena od 5.00 do 12.30 hod. a od
15.00 do 21.30 hod., v tzv. kratky tyZzden pracuje v stredu a Stvrtok a
v dlhy tyzden pracuje v pondelok, utorok, piatok, v sobotu a v nedelu

pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak
tento zakon neustanovuje inak (8 85/4)

pracovna zmena je ¢ast ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,
ktory je zamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu
pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujtcich a
prestavka v praci (§ 90/1)

rovnomerne rozvrhnuty: pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne
devat hodin (8§ 86/2)

nerovnomerne rozvrhnuty: pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin. (§ 87/4)

Praca nad ¢éas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny
¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (8§ 97)

Do po €tu hodin najviac pripustnej prace nad €as v roku sa
nezahfnia praca nadcas, za ktorl zamestnanec dostal nahradné volno,
alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych
vykonania by mohlo vzniknat nebezpecéenstvo pracovného Urazu alebo
Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podia osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpe €enstvo ohrozujlce Zivot, zdravie  alebo Skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu (8§ 97/8) ...... v nemocniciach?????
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Dovolenka

Zakladna vymera (§ 103)

/  min. 4 tyzdne

/ min. 5 tyzdnov pre zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
min. 8 tyzdrov pre pedagogickych zamestnancov

moznost prediZenia........... (? nie su pravid'lé, ? zasada rovnakého
zaobchadzania — podla seniority?, ak predlzim o tyzden, tak 5 a 6
tyzdnovéa dovolenka?)

Dohody

18.02.2016
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Dohody

ZP (§ 223-228a)

/  pisomnaforma , s dolozkou neplatnosti, podpis pred za¢atim prac

s/ dohoda o vykonani prace — max 350 hodin/ kalendarny rok, na dobu
ur€itd: max. 12 mesiacov

/ dohoda o pracovnej ¢€innosti —max. 10 hodin/tyzden, na dobu urgita:
max. 12 mesiacov

/dohoda o brigadnickej praci Studentov  : max. 20 hodin/tyzderi v
priemere, na dobu uréitd: max. 12 mesiacov

/ ZP sa uplatriuje v obmedzenom rozsahu (§ 223 — 224), napr. uplatriuje
sa minimalna mzda, ustanovenia o odpocinku, max. 12 hodin prace v
priebehu 24 hodin.....

Dohody

/dohoda o vykonani prace: ZP: odstupenie....... ?dohoda, dohodnut
vypoved

/ dohody: rozsah pracovného ¢asu: napr. do 10 hodin tyzdenne ? (Cize
nemusi byt ani 1 hodina)

/ dohody: rozsah pracovného ¢asu — podla potreby zamestnavatela
(zamestnavatel nezavola zamestnanca na vykon prace)

/ ak nie su splnené nélezitosti: ? vznikol pracovny pomer

/ dohodari nahradzuju zamestnancov v pracovnhom pomere, obchadzanie
docasného pridelenia cez sluzby

/ zamestnanci — pracuju par dni a nasledne PN

18.02.2016
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Pracovna cesta

Pracovna cesta

Casovo obmedzené vyslanie mimo obvodu obce pravidelného pracoviska

alebo bydliska zamestnanca (§ 57)

/ sUhlas zamestnanca

/ sUhlas netreba, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost
vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho

zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Zamestnanca moze pocas doCasného pridelenia k uzivatelskému
zamestnavatelovi vyslat na pracovnl cestu len uzivatelsky zamestnavatel
(pre tento Ucel sa uzivatel'sky zamestnavatel povazuje za zamestnavatela
docasne prideleného zamestnanca).

18.02.2016
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Pracovna cesta

ZP § 96b Nahrada za stratu €asu: Zamestnavatel mdze v kolektivnej
zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za c&as
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi
dohodnuta pefiazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Sudny dvor EU

cesty, ktoré pracovnici bez staleho alebo obvyklého pracoviska (€o je to
stale pracovisko?) vykonavaju medzi svojim bydliskom a prvym alebo
poslednym zakaznikom daného dfia, predstavuju pracovny ¢as
(Spanielsko, spoloénost Tyco — instalacia a Gdrzba bezpe&nostnych
systémov)

- zamestnanci v ramci vykonu prace pravidelne cestuju

- ? zamestnanci cestujlci na Skolenie, nevykonavaju pravidelne pracu
mimo pracoviska

Agentdrna praca

18.02.2016
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Skon €enie
pracovny pomer - ppddieerige
Skon éenie do éasného pridelenia:

1. uplynutim dohodnutého ¢asu (€¢asové obmedzenie, spinenie tlohy),
2. pred uplynutim dohodnutého ¢asu:

1. dohodou,
2. jednostrannym  skonéenim na zaklade dohodnutych
podmienok.

Skon éenim do €éasného pridelenia nekon ¢&i pracovny pomer.

Skongéil sa, ak bol pracovny pomer uzatvoreny na urcitd dobu, a to
na Cas docasného pridelenia (dohodnat urcitd dobu: docasné
pridelenie u konkrétneho uzivatelského zamestnavatela, nie
vSeobecne...a uzivatel jednostranne ukonéil ...?v sulade so

Skonéenie pracovného pomeru spdsobmi uvedenymi v ZP.

,Doba ur Citd"

Pracovny pomer na ur ¢&it dobu - na c&as trvania doCasného
pridelenia

/ pracovny pomer sa koncil* okamihom oznamenia, Ze nie je
potrebny dalsi vykon prace (aj ,zo dra na defi“)

/  pracovny pomer na urcitt dobu - trvanie vymedzit' datumom

(trvanie pracovného pomeru sa odliSi od trvania docasného
pridelenia)

/ vypovedny dévod - ak sa zamestnanec stane nadbytocnym
vzhladom na skoncenie doCasného pridelenia podla § 58 pred
uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty pracovny pomer na
urcitd dobu......plati vSetko ako pri vypovedi, okrem ponukovej
povinnosti

18.02.2016
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Do¢asné pridelenie

Ak zamestnavate I alebo agentira do €asného zamestnavania
nepreukaze inak , do¢asnym pridelenim je aj vykon prace zamestnancom,
prostrednictvom ktorého zamestnavate I'alebo agentdra do¢asného
zamestnavania vykonava ¢innost pre pravnickd osobu alebo fyzicku
osobu, ak

/  pravnickd osoba alebo fyzickd osoba ukladd zamestnancovi
pracovné ulohy, organizuje, riadi  a kontroluje jeho pracu a dava
mu na tento Uc¢el pokyny,

/ tato Cinnost sa vykonava prevazne v priestoroch  pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a prevazne jej pracovnymi
prostriedkami alebo tato c¢innost sa prevazne vykonava na
zariadeniach pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

/ ide o ¢innost, ktord ma pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ako
predmet svojej €innosti zapisant v prisluSnom registri

Doc¢asné pridelenie

/ docCasné pridelenie mozno dohodnut najdihSie na 24 mesiacov

/ doCasné pridelenie zamestnanca k tomu istému uzivatelskému
zamestnavatelovi mozno prediZit alebo opétovne dohodnGt v ramci 24
mesiacov najviac Styrikrat ; to plati aj v pripade do¢asného pridelenia
zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou agentirou do¢asného
zamestnavania k tomu istému uzivatelskému zamestnavatelovi

/ ak je zamestnanec docCasne prideleny v rozpore s vySSie uvedenym,
zanika pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom
alebo agentirou do¢asného zamestnavania a vznika pracovny pomer
na neur€ity C¢as medzi zamestnancom a uzivatelskym
zamestnavatelom. Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny najneskor do
piatich pracovnych dni odo dfia vzniku pracovného pomeru podla prvej
vety vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o jeho vzniku

18.02.2016
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Do¢asné pridelenie

/ ak zamestnavatel alebo agentira doCasného zamestnavania
neposkytli do¢asne pridelenému zamestnancovi mzdu najmenej
rovnako priaznivd ako patri porovnate Fnému zamestnancovi
uzivatel'ského zamestnavatela,

/ uzivate'sky zamestnavate I' je povinny do 15 dni od vyplatného
terminu dohodnutého medzi zamestnavatelom alebo agentirou
do¢asného zamestnavania a doCasne pridelenym zamestnancom
poskytnit mu tato mzdu alebo rozdiel medzi mzdou porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestnavatela a mzdou, ktord mu
poskytli zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnavania

Doc¢asné pridelenie
/ d'alSie pracovné podmienky - agentdra

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania do¢asne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej
rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského
zamestnavatela.

Porovnatelny zamestnanec na Ucely tohto zakona je zamestnanec, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na neuréity ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela
podla 8§58 ZP, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaky druh prace
alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odbornu prax.
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Vysielanie do zahrani cia

Vyslanie

Gcel Gpravy na eurdpskej trovni:
- ochrana vyslaného zamestnanca na Gzemi hostitelského Statu

vysielanie:

» zo Slovenska - pracovné podmienky: pravo hostitelského Statu
« na Slovensko — pracovné podmienky: ZP

» vyhodnost; ochrana kogentnych noriem

Zékonnik prace - § 5 ods. 2

Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia
vysielaji na vykon prac z Gzemia ¢lenského Statu Eurépskej tnie na
Uzemie Slovenskej republiky, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi
predpismi alebo prisluSnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuji
pracovné podmienky tvoriace tzv. tvrdé jadro .

18.02.2016
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Vyslanie

« dizka pracovného ¢asu a odpoginku, dovolenky,

e minimalna mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas,

» bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

« pracovné podmienky zien, mladistvych a zamestnancov starajlcich sa
o dieta mladSie ako tri roky,

» rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a zakaz diskriminécie,

« pracovné podmienky pri zamestnavani agentirou do¢asného
zamestnavania.

Princip vyhodnosti:  uplatfiovanie zdsad a podmienok zamestnavania
vyhodnejSich pre zamestnancov + vyhodnost sa posudzuje pri kazdom
pracovnopravnom naroku samostatne

Vyslanie

Formy:

» dohoda (neexistuje ako osobitny ako zmluvny typ v ZP), pripadne ako
dodatok k pracovnej zmluve

o docCasné pridelenie (,doma“ aj do zahraniCia): Ak je zamestnanec
vyslany podla 8 58 do clenského Statu Eurdpskej uUnie, pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania sa spravuju pravom Statu, na
ktorého Gzemi pracu vykonava (8 5/6)

» pracovna cesta (ucel PC ?)

» miesto vykonu prace v zahrani¢i (miesto vykonu prace v zahranici, dve
miesta vykonu prace ?)

Nova pravna Uprava — od 18.6.2016 (zakon ¢. 351/2015 Z.z. — novela ZP)

18.02.2016
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Vyslanie - nmosaupesa

(ods. 4) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je
jeho cezhrani ¢né

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednos t vysielajliceho
zamestnavatela na zaklade zmluvy medzi vysielajicim zamestnavatefom
ako cezhrani¢nym poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak
medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje po¢as
doby vyslania pracovnopravny vztah,

b) vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovladanou osobo u alebo
medzi ovladanymi osobami, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a
zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pracovnopravny vztah,
alebo

c) doéasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi
vysielajucim zamestnavateflom a zamestnancom existuje poc¢as doby
vyslania pracovnopravny vztah.

Vyslanie — moxéa Ujpearaa

(ods. 12) Doméaci zamestnavatel méze vyslat domaceho zamestnanca na
vykon prac pri poskytovani sluzieb z Gzemia Slovenskej republiky na
Uzemie iného ¢lenského Statu Europskej tnie na zaklade pisomnej
dohody .

Dohoda podla prvej vety musi obsahovat najma
a) den zacatia a skon&enia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania,

¢) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania.

Pri vyslani podla odseku 4 pism. ¢) (do¢asné pridelenie) musi nalezitosti
podla odseku 12 obsahovat dohoda o do¢asnom prideleni podla § 58
ods. 5.

18.02.2016
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Konanie
V mene/za
zamestnavate la

Zakonnik prace (8 9)

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavate [Ia,
ktory je pravnicka osoba, Statutarny organ alebo €len Statutarneho
organu ; zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne.

Namiesto nich mdzu robit pravne Ukony aj nimi povereni zamestnanci .

Ini zamestnanci zamestnavate [Fa, najméa vedudci jeho organizacnych
Gtvarov, su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavate l'a pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych
organizacnymi predpismi.

Zamestnavate I méze pisomne poveri t’ dalSich svojich zamestnancov,
aby robili urcité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho
mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

18.02.2016
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Zakonnik prace (8 11oods44)

Ak tento zakon v prvej €asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne
vztahy podla odseku 1 vSeobecné ustanovenia Ob ¢&ianskeho
zékonnika .

QOds. 1: Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne vztahy v
suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych os6b pre pravnické osoby
alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy.

Obéiansky zakonnik

Prva ¢ast' / VSeobecné ustanovenia / Tretia hlava
ZASTUPENIE
§22

(1) Zastupcom je ten, kto je opravneny konat' za iného v jeho mene. Zo zastlpenia
vznikajl prava a povinnosti priamo zastipenému.

(2) Zastupovat iného nemdze ten, kto sam nie je spdsobily na pravny ukon, o ktory
ide, ani ten, zaujmy ktorého st v rozpore so zaujmami zastipeného.

§23

Zastupenie vznika na zaklade zakona alebo rozhodnutia Statneho organu (zakonné
zastUpenie) alebo na zéklade dohody o plnomocenstve

§24
Zéastupca musi konat’ osobne; dalSieho zastupcu si m6ze ustanovit, len ak je to

pravnym predpisom ustanovené alebo U€astnikmi dohodnuté. Aj z pravnych
Ukonov dalSieho zastupcu vznikaju prava a povinnosti priamo zastipenému.

18.02.2016
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Stary Zakonnik prace

VSeobecné ustanovenia
ZastUpenie
§14

(1) Zastupenie vznika na zaklade dohody o plnomocenstve, rozhodnutim sddu
alebo zo zékona. Zastupca kona v mene zastipeného a zo zastlpenia vznikaju
prava a povinnosti priamo zastipenému.

(2) Zastupovat iného nemdze ten, kto sdm nie je spdsobily na pravne Gkony, ani
ten, koho zaujmy su v rozpore so zaujmami zastipeného.

(3) Zastupca musi konat' osobne; dalSieho zastupcu si mdze ustanovit, len ak je to
pravnym predpisom ustanovené alebo G¢astnikmi dohodnuté. | z pravnych Ukonov
dalSieho zastupcu vznikaju prava a povinnosti priamo zastlipenému.

(4) Ak zastupca prekroci rozsah svojho opravnenia, je tym zastipeny viazany, len
pokial takyto Ukon schvali alebo na jeho zaklade kona.

Stary Zakonnik prace

§15

(1) Zamestnanec i zamestnavatel sa mézu dat zast(pit inou fyzickou osobou
alebo inou pravnickou osobou.

(2) Na zastupenie treba pisomné plnomocenstvo, v ktorom musi byt uvedeny
rozsah zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

(3) Ak nie je v plnomocenstve udelenom niekolkym zastupcom uréené inak,
musia vSetci konat spolocne.
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Zodpovednos t
zamestnanca

Osobitna zodpovednos t
(8 182-185 ZP)

1. zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach

2. zodpovednost za stratu zverenych predmetov
Prezumpcia viny zamestnanca

« zamestnavatel nemusi preukazovat, Ze zamestnanec spdsobil

Skodu

» staci preukazanie existencie dohody o hmotnej zodpovednosti a

schodku alebo existenciu pisomného potvrdenia a stratu predmetu)

Zamestnanec sa mdZze zbavit svojej viny (vyvinit sa)

Zamestnavatel musi vytvorit také pracovné podmienky, aby
» zamestnanec mal zverené hodnoty/predmety
* Vo svojej vyluénej dispozicii

Néahrada Skody - cela Skoda

46

18.02.2016
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Dohoda o hmotnej zodpovednosti

- forma: pisomna4, inak je neplatna

- obsah: zverené hodnoty — urcitost ???

- zamestnanec prebera hmotna zodpovednost aj za iné hodnoty
podliehajuce pravidelnému zicétovaniu, ktorymi bude s prihliadnutim
na svoje pracovné zadelenie zamestnanec osobitne

1]

disponoval.........cccccvvieeiiiiiiiiee e
- ? vSetko
- ? osobitne disponovat’

exkulpacia

- (?....riadne
nekontroluje ako sa naklada s hodnotami — zamestnancovi to
nepomoze)...kradne zamestnavatel.....chyba v informa¢nom
systéme.......

- zivelna udalost, tretia osoba (?...skiima sa, ¢i zamestnanec
riadne zabezpecil pracovisko)

Inventarizacia

nevykona sa

? neplatnost dohody o hmotnej zodpovednosti

? zamestnanec nasledne zodpoveda za vSetko (...za vSetky hodnoty
uvedené v dohode...hoci nevieme presne za ¢o? — pocet,
hodnota????)
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Zodpovednos t' za zvereny predmet

Potvrdenie o prevzati zvereného predmetu

- pisomna forma (evidencny list a pod.)

- vyslovne uvedené potvrdenie o prevzati (nestaci len odovzdanie napr.
inventarny supis. karta) ........ ?

- Specifikovany zvereny predmet......... ? ako

- podpis zamestnanca, datum

2

Skon €enie
pracovného pomeru

18.02.2016
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18.02.2016

Doru ¢ovanie

/  pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku, zmeny a skon&enia
pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti
zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt doru¢ené
zamestnancovi do vlastnych rik

/ ZP vyZaduje osobné doru ¢enie (kdekolvek), ak to nie je mozné,
umozfiuje doruéenie postovym podnikom ako doporuc¢enu zasielku
s doru¢enkou a poznamkou “do vlastnych rik*

NS CR (21Cdo 3663/2014)
najprv osobné doruéenie
na adresu, ktora bola uvedena ako posledna (....na tlagive pre
danové Ucely bola ina adresa ako v osobnom spise...)

Doru ¢ovanie

/ povinnost zamestnavatela doru €it’ pisomnos t' sa spini :

= len ¢o zamestnanec pisomnost prevezme alebo

= len ¢o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi ako
nedoruditelna,

= alebo ak doru€enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca,

= Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec prijatie
pisomnosti odmietne
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Skuasobna doba (8§ 48%)

pisomne

max. 3 mesiace, veduci 1. a 2. linia max. 6 mesiacov

= vedUlci zamestnanci s zamestnanci, ktori s na jednotlivych
stuprioch riadenia zamestnavatela opravneni ur¢ovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné tlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten tcel
zavazné pokyny* (§ 9/3)

prediZzuje sa o ¢as prekazok na strane zamestnanca

nie skiSobna doba: pracovné pomery na dobu ur¢it opatovne
dohodnuté

Skon ¢enie - skiiSolbna dolba

Obe strany bez uvedenia dévodu (8 72)

/ vynimky
= stehotnou Zenou a matkou do konca 9. mesiaca po pérode a
dojciacou Zenou - len pisomne , vo vynimoénych pripadoch,
ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho
nalezite pisomne oddvodni t, inak je neplatné

/  trojdiova poriadkova lehota....? ......

/ pisomna forma (ale nie je dolozka neplatnosti — vynimka vysSie)......
’) e

18.02.2016
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Dohoda o skon c¢eni

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru
— pisomna forma, ale nie je dolozka neplatnosti

V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer
skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 638dwdsl pipfena)aaz
c) ZP.

? natlak
? &as na ,rozmyslenie” - kolko ??

? musi byt priestor — ,, poradit sa s pravnikom*

Vypove d’

a) zamestnavatel/Cast sa zruSuje alebo premiestriuje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace

b) zamestnanec sa stane nadbytoény vzhladom na pisomné
rozhodnutie zamestnéavtela

c¢) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania

d) zamestnanec nespifia predpoklady, poZiadavky, neuspokojivo pini
pracovné ulohy

e) sl u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol
okamzite skonéit’ pracovny pomer, alebo pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v
poslednych 6 mesiacoch v suvislosti s poru§enim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede

18.02.2016
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Vypovedna doba

Zakladna:
najmenej 1 mesiac

Predizena:
najmenej 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 1 rok

Osobitna:

- vypoved zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a), b) ZP a zdravotnej nespodsobilosti (lekarsky posudok):

najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov

Dalsie predizenie
? len zo strany zamestnavatela

Zrusenie

zamestnavatel/Cast sa zrusuje
..... je potrebné rozhodnutie

..... ZL - PO....nezame§tnéva zamestnanca, ale bude ¢innost realizovat
(napr. konatel...SZCO sam....)

§7/1:

Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak
to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

18.02.2016
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Nadbyto €nost’

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhfadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prisluSného organu

0 zmene jeho uloh, technického vybavenia  alebo
0 zniZeni stavu zamestnancov s ciefom zabezpecit efektivnost prace

alebo o inych organizaénych zmenach

a zamestnavatel, ktory je agentirou do¢asného zamestnavania, aj ak sa
zamestnanec stane nadbytoénym vzhladom na skonéenie do¢asného
pridelenia podla § 58 ZP pred uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty
pracovny pomer na ur¢itt dobu

Nadbyto €nost’

Nadbyto€nym je pre zamestnavatela nielen zamestnanec, ktorého
dohodnuty vykon prace uz nebude zamestnavate [ potrebova t

v celom rozsahu , ale aj zamestnanec, ktorému odpadne len ¢ast’
pracovnej naplne alebo len niektora z viacerych doteraz vykonavanych
prac. Nemoznost zamestnavatela zamestnavat zamestnanca by sa malo
vykladat aj takym spdsobom, Ze hoci doslo k rozhodnutiu
zamestnavatela o organiza¢nej zmene a zamestnavatel méze
zamestnancovi pridefovat pracu, avSak v dosledku prijatej organiza¢nej
zmeny uz takato pracu nepotrebuje , aj v tomto pripade ide

o nadbyto¢nost zamestnanca (praca zamestnanca je pre zamestnavatela
zbyto €na).

Por. Rozhodnutie NS CR sp. zn. 21 Cdo 1322/2002, sp. zn. 21 Cdo 1573/2004, sp. zn. 21 Cdo 1770/2002, R
42/1982, Rozhodnutie NS CR, sp. zn. 21 Cdo 4535/2007, Drapal, L. In: Bé&lina, M. a kol.: Zakonik préce.
Komentéar. Praha: C. H. Beck 2008, s. 196.
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Rozhodnutie o angy zmerene

Sddna prax aj tedria povazuje pisomné rozhodnutie zamestnavatela za
hmotnopravny predpoklad skonéenia pracovného pomeru.

NepovaZzuje ho za pravny Gkon, ale iba za skuto¢nost — fakticky tkon.

NS SR (5 Sz0/69/2013): rozhodnutie je jednostrannym pravnym ukonom, musi
spifat poZiadavky OZ aj ZP (v rozhodnuti bolo zruSené pracovné miesto
L<administrativna pracovnic¢ka"“, ale zamestnankyna mala v pracovnej zmluve z roku
2004 uvedené ,ekondmka, tctovnicka, mzdova uctovnicka“.....? urcitost...aj ked z
org. Struktary vyplyvalo, Ze iSlo o to isté pracovné miesto...)

? postacuje, aby sa zamestnanec oboznamil s rozhodnutim o organizaénej zmene
az pri vypovedi z pracovného pomeru - ? akou formou (képia, nahliadnutie......)

? obsah: ruSia sa 4 pozicie operator vo vyrobe (.....v podniku je 150
zamestnancov).....ide o dostatoéné vymedzenie, ktoré pozicie st nadbyto¢né;
ugitel ZS...... 45 ugitelov — druh prace: ugcitel, nadbyto€nych 5 ucitelov...ktori?

Ponukova povinnos t’

Zamestnavate I moze dat’ zamestnancovi vypove o, ak nejde o
vypoved z dovodu nadbyto€nosti zamestnanca vzhladom na
skonéenie docasného pridelenia podla § 58 ZP pred uplynutim
doby, na ktorG bol dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu, o
vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych dloh, pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory
mozno okamzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavate I nema moznos t’ zamestnanca d'alej
zamestnava t, a to ani na kratSi pracovny €as v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejs t' na ind pre neho vhodnu
pracu, ktoru mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajlcej priprave na tdto ind pracu.

mam viacero pozicii : kolfko pontknut ???
mam menej pozicii ako nadbytoénych zamestnancov: komu ???
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Ponukova povinnos t’

Ide o povinnost zamestnavatela urobit zamestnancovi ponuku
smerujucu k uzavretiu dohody o prevedeni na int pracu.

Inou vhodnou pracou sa rozumie praca zodpovedajuca
zdravotnému stavu, schopnostiam a pokia F mozno aj
kvalifikacii zamestnanca . Jedna sa teda o pracu, ktord je
zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav, schopnosti a
kvalifikaciu spésobily vykonavat.

Okrem toho vykon tejto povinnosti zamestnavatela musi byt v
sulade so zasadou vyplyvajucou z ¢&l. 2 Zakonnika prace, v zmysle
ktorého vykon prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
musi byt v stlade s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuZivat.

Por. Rozhodnutie NS SR, sp. zn. 4 Cdo 306/2008

Znovuvytvorenie neigtsta

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podfa § 63 ods. 1
pism. b) ZP,

nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné
miesto a

prijat po skonéeni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca .

dohoda: ak prijme iného zamestnanca — Gcelovost ?

prijme iného zamestnanca; prevadzka zamestnavatela sa meni ¢asto
a rusenie miest bolo reélne v tom ¢ase — tcelovost ?

fiktivna nadbyto¢nost......je vZdy, ak je po kratkom ¢ase prijaty novy
zamestnanec ?

ak zamestnavatel postupne niektoré ¢innosti zabezpecuje
externe...? fiktivna nadbyto¢nost......prevod ?
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Zdravotna nesposobilos t

Vypoved: § 63 ods.1 pism. c)

zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil spésobilos  t vykonavat doterajSiu pracu,

alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou,

alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnd expoziciu  uréenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva

Zdravotna nesposobilos t

Preradenie: § 55 ods. 2 pism. a)

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ina pracu, ak
zamestnanec vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil spésobilos  t nadalej vykonavat doterajSiu
pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru: § 69 ods. 1 pism. a)

Zamestnanec méze pracovny pomer okamzite skongit, ak podfla
lekarskeho posudku neméze dalej vykonava t’ pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo
dna predloZenia tohto posudku na in pre neho vhodnu pracu,
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Lekarsky posudok

Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti (8 16)
(1) Lekarsky posudok na ucely tohto zakona je vysledok posudenia

a) zdravotnej spdsobilosti na pracu

b) zdravotného stavu v savislosti s uznanim choroby z povolania a
ohrozenia chorobou z povolania,

¢) bolesti a stazenia spolo¢enského uplatnenia pri irazoch, chorobach z
povolania a inych poSkodeniach na zdravi.

(2) Lekarsky posudok vydava poskytovatel a posudzovanie podla odseku 1

vykonava poskytovatelom uréeny lekar.

(3) Lekarsky posudok sa vydava na ziadost osoby, ktorej sa ma

posudzovanie tykat, alebo na ziadost pravnickej osoby so suhlasom
takejto osoby.

Lekarsky posudok

Najvyssi sud SR 3 Cdo 150/2005 (kto je opravneny vydat' lekarsky

posudok a aké nalezitosti by mal lekarsky posudok splfiat):

Lekarsky posudok vydava oSetrujuci lekar zamestnanca (t.j. mézZe to
byt vSeobecny lekar, lekar — Specialista, napr. kardiolég a pod.).

Co sa tyka obsahu lekarskeho rozhodnutia, ten musi deklarovat
nepriaznivy zdravotny stav, t.j. musi obsahovat vyslovné stanovisko,
Ze zamestnanec nie je spbsobily vykonavat dohodnuty druh prace.

Rozhodnutie nerieSi presné formalne a obsahové nélezitosti
lekarskeho posudku, pozaduje vSak, aby iSlo o taky lekarsky posudok,
ktory ,nepripusta iny odborny nazor ako ten, Ze zamestnanec neméze
vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia zdravia.”
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Lekarsky posudok

Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (8
30f/2)

Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu obsahuje evidenéné
Cislo, udaje o zamestnavatelovi, a to obchodné meno, pravnu formu a
sidlo pravnickej osoby alebo obchodné meno a miesto podnikania
fyzickej osoby - podnikatela; idaje 0 zamestnancovi alebo fyzickej
osobe - podnikatelovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, a to
meno, priezvisko, datum narodenia, adresu bydliska, pracovné
zaradenie, posudzovanu pracu , faktory prace a pracovného prostredia
a kategoriu prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.

Zaver lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu znie
a) sposobily na vykon posudzovanej prace,
b) spbsobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim,
c)
d) do¢asne nespdsobily na vykon posudzovanej prace, alebo
e) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

Lekarske prehliadka

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
povinné: 3. a 4. kategoria; 2. kategéria, ak osobitny predpis
podozrenie: ? pre vSetky kategdrie

§ 30e/14: Zamestnavatel zabezpec&i zamestnancovi mimoriadnu lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak ma odévodnené
pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu, po
prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekarom podla odseku 6;
povinnostou zamestnanca je podrobit sa tejto lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci.

BOZP
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Zdravotny stav

Zamestnanec pracuje v prevadzke, kde je nevyhnutna klimatizacia.......
lekarsky posudok: spdsobily vykonavat pracu — ale s obmedzenim: v
priestoroch bez klimatizacie

..prevadzka — sice manipulaéné prace, ale BOZP vyzaduje klimatizované
priestory.....

Zamestnankyna pracuje ako sekretarka....lekarsky posudok: spdsobila
vykonavat pracu — ale s obmedzenim: nepouzivat monitor

Dévody spo €ivajuce v osobe
zamestnanca

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov, Ze
zamestnanec (8 63 ods. 1 pism. d)

1. nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace,

2. prestal spifiat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nesplifia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon
dohodnutej prace uréené zamestnavatefom vo vnutornom predpise
alebo ........

4. neuspokaoijivo pIni pracovné Ulohy a zamestnavatel ho v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.
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Neuspokojivé pracovné vysledky

Nie je Casovo obmedzené - vypovedny dévod mbze existovat aj po dihSiu
dobu,

Objektivny stav (nesklma sa zavinenie)
Pisomna vyzva:
- Specifikacia neuspokojivych pracovnych vysledkov,
- poskytnutie primeraného ¢asu na odstranenie nedostatkov,
- pouéeni zamestnanca o nasledkoch neodstranenia.
Vypoved:
* povyzve — poslednych 6 mesiacov ,
« $pecifikacia neuspokojivych pracovnych vysledkov,
» uvedenie, kedy bola dana vyzva na odstranenie neuspokojivych
pracovnych vysledkoy,

» konStatovanie, Ze v primeranom ¢ase nedoSlo k naprave.

Pracovna disciplina

» porusSenie pracovnej discipliny = poruSenie pracovnych povinnosti
zamestnancom stanovenych
o pravnymi predpismi
o pracovnym poriadkom, internymi predpismi
o pracovnou zmluvou
> pokynom nadriadeného vediiceho zamestnanca
....zamestnanec — referent ,nepravnik” musi postupovat podfa

internych smernic....ta nie je v stlade s pravnymi predpismi....mozno
to hodnotit ako poruSenie pracovnej discipliny u referenta?

PoruSenie musi byt zavinené
e Uumyselne alebo z nedbanlivosti

K poruSeniu musi dojst
pri plneni pracovnych Gloh
v priamej savislosti s nimi
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Pracovna disciplina
Objektivna lehota

Subjektivna lehota

? kedy — netreba zistenie, istotu v beznom slova zmysle, staci
vedomost (dozvedenie sa)

........ ale na sude musim preukazat
ZL': ¢o ak mam pochybnosti a musim skimat??
ato trva aj 2-3 tyzdne, mam len podozrenie......

Alkohol

Zamestnanec pod vplyvom alkoholu — odiSiel zo zamestnania z dévodu, Ze
nebol schopny pracovat

PoruSenie pracovnej discipliny ? Aky dévod
zamestnanec pod vplyvom alkoholu (? vzdy zavazné)
neospravedinena absencia

Alebo neuspokaoijivé plnenie pracovnych tloh?

» kontrola kedykolvek?
» ? ¢i musi byt podozrenie
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Absencia

Absencia

- neospravedinené zmeskanie
viac ako jednej pracovnej zmeny - ako zavazné ?
10 mindt — ako menej zavazné ?
opakovane 10 minat — ako zavazné ?

- ? je to aj nevykonavanie prace pocas pracovnej zmeny

Lie éebny rezim

Kontrola lie¢ebného rezimu
prvych 10 dni (nahrada prijmu od zamestnavatela)
od 11. dria (Socialna poistoviia — nemocenské)

§ 81 pism. d) Zakonnika prace: zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom
ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie€ebny rezim uréeny oSetrujucim
lekarom

? kontrola zo strany zamestnavatela
? zamestnanec je v nakupnom centre
? zamestnanec je vecer na diskotéke
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Lie éebny rezim

nie je vypovedny ddvod (len vSeobecne poruSenie pracovnej discipliny)
§ 81/d ZP: zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom m& podla

osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti, dodrZiavat lie€ebny reZim ur€eny oSetrujdcim lekarom

zakon o nahrade prijmu pri do¢asnej PN zamestnanca (zakon ¢.
462/2003 Z.z.) — prvych desat dni plati po¢as PN zamestnavatel, od 11.
dna Socialna poistovna

§9/3: zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom mé& narok na ndhradu
prijmu, dodrZiavat lie€ebny reZim uréeny lekarom

89/4: zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu, ¢i sa do€asne
praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste uréenom pocas
docasnej pracovnej neschopnosti, zamestnavatel ma pravo vykonat
kontrolu podla prvej vety v obydli zamestnanca s jeho stihlasom alebo
na mieste, kde je predpoklad, Ze sa do¢asne zdrZiava

Utok na majetok

zneuzitie informacii

manazér ,dohodil* zakazku inej firme, hoci rokoval s objednavatelom
ako zamestnanec

kucharka ,zobrala" domov zbytky jedla..ale aj viacero porcii aj keksiky
(zabalené)

ZA a ZL' — dbvera, lojalita

ochrana majetku — (priamy: kradez, poSkodenie..) alebo
aj nepriamy (,vziat* majetok zamestnavatela bez

protiplnenia...)............
konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela...nemusi

byt len Skoda....ale aj usly zisk.....spravat sa tak, aby nebola
zamestnavatelovi Skoda...majetkovéa alebo moralna
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Pracovna disciplina

§ 63 ods. 1 pism. e)

Zamestnavatel m6ze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak st u
zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol
okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusSenie
pracovnej discipliny;

pre menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny mozno dat
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede. ......

§ 69 ods. 1 pism. b)

Zamestnavatel m6ze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocéne a to iba
vtedy, ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Konkuren ¢éna ¢innos t’

pocas trvania pracovného pomeru (,plati automaticky")

po skonéeni pracovného pomeru
(,konkuren&nu doloZku® treba dohodn(t)
- dohodnutéa so zamestnancami (formular prac. zmluvy)

- po 12 mesiacoch zamestnanci poZzaduju ,nahradu®

22
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Konkuren ¢na ¢innos t’

Zamestnavatel a zamestnanec sa mdzu v pracovnej zmluve

dohodnu t, Ze zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nebude
po urcitl dobu, najdihSie jeden rok , vykonavat zarobkovl ¢innost,
ktora méa k predmetu €innosti zamestnavate Fa konkuren €ny
charakter.

Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodndt obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru, iba ak
zamestnanec v priebehu trvania pracovného pomeru ma moznos t’
nadobudnu t' informécie alebo znalosti, ktoré nie st bezne

dostupné a ich vyuzitie by mohlo privodi  t' zamestnavate Fovi
podstatnd ujmu.

Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v pracovnej zmluve je
vacsie ako to vyzaduje potrebna miera ochrany zamestnavatela, méze
sud zavazok zamestnanca obmedzi t alebo zrusi t.

Konkuren ¢éna ¢innos t’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primerant pe faznd nahradu
najmenej v sume 50 % priemerného mesa €ného zarobku zamestnanca
za kazdy mesiac plnenia zavazku.

Zamestnanec a zamestnavatel sa mézu v pracovnej zmluve dohodnut na
primeranej pe naznej nadhrade, ktorl je zamestnanec povinny zaplati ~ t,
ak porusi zavazok (takato nahrada vSak nesmie presiahnut celkovd sumu
pefiaznej ndhrady zamestnavatela, ktorl poskytuje zamestnavatel za to, ze
nevykonava konkurenént ¢innost).

Suma pefiaznej nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj
zavéazok scasti. Zaplatenim penaznej nahrady zavazok zamestnanca
nevykonavat zarobkovl ¢innost zanikne.
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Konkuren ¢na ¢innos t’

Zamestnavate F moZe od zavazku odstupi t

pomeru zamestnanca; zavazok zanika prvym drfiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo
odstupenie doruéené druhej zmluvnej strane, najneskor vSak
poslednym driom trvania pracovného pomeru.

Zamestnanec moze zavazok vypoveda t, ak mu zamestnavatel
nevyplatil pefiazna nahradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti;
zavazok zanika driom, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej
zmluvnej strane.

Neplatné skon €enie

§ 77 Zakonnika prace - moznost uplatnit na stde neplatnost skoncenia
pracovného pomeru na zaklade pravneho ukonu;

a tymto je zaroven vylu¢ené, aby sa zamestnanec domahal z rovnakého
pravneho doévodu (zékladu) Zalobou, podanou v zmysle § 80 pism. c)
Obc¢ianskeho sudneho poriadku, uréenia, Ze pracovny pomer trva.
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Odborova organizacia

odborova organizacia je ob&ianske zdruzenie podla zakona o zdruzovani
ob&anov

je povinna pisomne informova t zamestnavate Fa o zacati svojho
pdsobenia u zamestnavatela a predlozit mu zoznam ¢lenov odborového
organu

zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborovych organizacii na
pracovisku

zamestnavatel je povinny po dohode so zastupcami zamestnancov
umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, slvisiacich s t¢elom vstupu,
aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona
v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na
Gcel uplatfovania prav zamestnancov
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Kolektivny spor

spor o uzavretie kolektivnej zmluvy
rieSia sa prostrednictvom sprostredkovatelov a rozhodcov
rozhodnutie rozhodcu v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy je
kone¢né
pravoplatnostou rozhodnutia rozhodcu v spore je kolektivha zmluva
uzavreta

spor o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy
musia sa obligatorne rieSit pred sprostredkovatelom, prip. pred
rozhodcom
pravoplatné rozhodnutie rozhodcu v kolektivnom pracovnom spore
o plnenie zavazkovej ¢asti kolektivnej zmluvy je vykonatelné

pri sporoch o plnenie zavéazkov z kolektivnej zmluvy po jej uzavreti
nemozno vyhlasit Strajk

Strajk

zéakon €. 2/1991 Zb.

- spor o uzavretie kolektivnej zmluvy

- po konani pred sprostredkovatelom

Zakonnik prace

- zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne

vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci maju
pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku

Ustava — ¢l. 37

- (1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat' s inymi na ochranu svojich
hospodarskych a socialnych zaujmov.

- (4) Pravo na Strajk sa zaru €uje. Podmienky ustanovi zakon. Toto
pravo nemaju sudcovia, prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a
ozbrojenych zborov a prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a
zachrannych zborov.
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Strajk — iy Wit Esamia

vecna podmienka
- Strajk je pripustny len v pripade sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy
procesné podmienky

+ vyhlaseniu Strajku musi predchadzat konanie pred
sprostredkovatelom

- zdkonom ustanoveny spdsob jeho vyhlasenia - vyhlasuje prislusny
odborovy organ, ak s nim suhlasi najmenej polovica zamestnancoyv,
ktorych sa ma tato zmluva tykat, za predpokladu, Ze na hlasovani sa
zUcastni aspon nadpoloviéna vaésSina zamestnancov pocitana zo
vSetkych zamestnancov; rovnaky postup sa predpoklada aj pri
vyhlaseni a zacati solidarneho Strajku

podmienka spdsobilosti subjektu

+ opravnenie vyhlasit Strajk patri vyluéne do kompetencie prislusnych
odborovych organov zamestnavatela alebo prislusnych vysSich
odborovych organov

Strajk — zZamestirsmnse

Za Uc¢astnika Strajku sa po celd dobu jeho trvania povaZzuje zamestnanec,
ktory s nim suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho
Ucastnika povaZuje odo dfa pripojenia sa k Strajku.

Pokial ide o G¢astnikov Strajku, U¢ast na Strajku spdsobuje do¢asnu
suspenzaciu pracovného pomeru, ktord zakon o kolektivnom vyjednavani
povazuje za prekazku v praci, za ktorll zamestnancovi neprislicha
nahrada mzdy.

Zamestnancovi sa nesmie branit zG¢astnit sa na Strajku ani sa nesmie
donucovat k G¢asti na Strajku.

Zastupcovia prislusného odborového organu, ktori st opravneni
zastupovat Uc¢astnikov Strajku, musia umoz novat’ primerany a

bezpe ény pristup na pracovisko zamestnavate Fa a nesmda brani t
zamestnancom, ktori chcl pracova t, v pristupe na toto pracovisko a
odchode z neho alebo im vyhrazat akoukolvek ujmou; o preruseni prace
s nimi m6zu iba rokovat.
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Strajk — powimmosti @uih. angEmu

> zamestnavatelovi pisomne oznami t’ aspo i 3 pracovné dni vopred
kedy sa Strajk za €ne, jeho dovody a ciele , menny zoznam zastupcov
prisluSsného odborového organu opravnenych pocas Strajku zastupovat
jeho Gc¢astnikov

prislusny odborovy organ poskytne pisomne zamestnavatelovi
najmenej dva pracovné dni pred za €atim Strajku informéacie vo
vztahu k Strajku, ktoré st mu zname a ktoré pom6zu zamestnavatelovi
zaviest rozvrhy prace na ¢innosti a
nevyhnutnych sluzieb po €as Strajku ; nevyhnutné ¢innosti a
nevyhnutné sluzby su také ¢innosti a sluzby, ktorych prerusenim alebo
zastavenim dochadza k ohrozeniu Zivota a zdravia za  mestnancov
alebo inych osbdb a ku Skode na tych strojoch, zaria deniach a
pristrojoch, ktorych povahaa i €el neumoz iuje, aby ich prevadzka
bola prerusena alebo zastavena po ¢€as Strajku

Strajk — powimmosti @uih. angEmu

o prislusny odborovy organ, ktory rozhodol o zagati Strajku, je povinny
poskytnut zamestnavatelovi nevyhnutnd su €innos t' po celt dobu
trvania Strajku zariadeni pred poSkodenim,
stratou, zni¢enim alebo zneuzitim a
pri ktorych to vyZaduje ich charakter
alebo ucel
na tychto zariadeniach

? Zeleziarne....poziar.....material.....skladové zasoby....vybuch
ohrozujuci mesto...
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Dakujem za pozomus t
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VaSe otazky
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Tento dokument predstavuje len podklad pre prezentaciu.

Informacie obsiahnuté v tomto dokumente maju len vSeobecny
charakter a nepredstavuju pravne poradenstvo

97

18.02.2016

49



